
       19-M-02-05-PE 

Personalauswahl kompakt für Pfarrer und Verwaltungsleitungen 

vom Pastoralkonzept zur erfolgreichen Stellenbesetzung 

Sie stehen vor der Herausforderung, in Zeiten des Personalmangels Personal für Ihr pastorales 

Team, Ihr Sekretariat oder Ihre Kindertagesstätte zu suchen? Sie möchten lernen, Stellenprofi-

le attraktiv und kompetenzorientiert zu beschreiben? Sie wollen Ihren bisherigen Inter-

viewstandard in Vorstellungsgesprächen optimieren und gleichzeitig lernen, Personalentschei-

dungen zu treffen und zu verantworten? – Dann ist dieses zweitägige Seminar genau das 

Richtige für Sie: 

Im Training 

• erfahren Sie, wie Sie basierend auf dem Pastoralkonzept einer Pfarrei bzw. dem pädagogi-

schen Konzept einer Kindertageseinrichtung Stellenanforderungen beschreiben 

• lernen Sie Rollen und Aufgaben im Bewerbungsprozess kennen (z. B. als "Interviewer" und 

"Vertreter von Personalentscheidungen") sowie den Prozess des Stellenbesetzungsverfah-

rens im EOM 

• tauschen Sie sich über Instrumente der Personalauswahl aus und entwickeln Ihre Fähig-

keit, Talente und Potentiale mittels standardisierter Interviewleitfäden zu identifizieren, 

weiter 

• haben Sie im Rahmen von Übungen die Gelegenheit, Frage- und Gesprächssteuerungs-

techniken auszutesten und sich über Erfahrungen mit Bewerbungsgesprächen auszutau-

schen. 

Trainer/Referenten: 

Dr. Marion Schmidt-Huber, Trainerin, Coach und Beraterin bei A47 Consulting mit den 

Schwerpunkten Kompetenzmanagement, Personal- und Führungskräfteentwicklung, Potenti-

alanalyse und Managementdiagnostik 

Mathias Pollok, Hauptabteilungsleiter Personalentwicklung 

Franziska Götz, Sachreferentin, Hauptabteilung Personaleinsatz und -führung Pastorale 

Dienste, Religionslehrkräfe i. K. und Verwaltungsleitungen 

EOM, Kapellenstr. 4, 80333 München, Konferenzraum  

Di 05.02.2019  und Mi 06.02.2019, jeweils 9 Uhr bis 17 Uhr 

Die Kosten werden durch den Dienstgeber übernommen. 

Anmeldung bis 15.01.2019 

Formular folgende Seite! 

Ohne Übernachtung, diese ist bei Bedarf selbst zu organisieren! 



Abteilung Fort-/Weiterbildung und Begleitung 

der Berufe in der Kirche Anmeldung für mehrtägige Fortbildung 
 
� 089 2137-271738 Rückfragen bitte an Lidia Karpinska –  ℡ 089 2137-1612 

 

Nr.: 19-M-02-05-PE 
 

Thema: Personalauswahl kompakt 

 

Zeit: 05.-06.02.2019 Ort: München, Kapellenstr. 4. 

 
Erzbischöfliches Ordinariat 

Ressort Personal 

Fort-/Weiterbildung und Begleitung der Berufe in der Kirche 

Kapellenstr. 4 

80333 MÜNCHEN 

 
Name: ............................................................................................................................... 

 

PLZ, Ort: ............................................................................................................................ 

 

Straße: ................................................................................................................................ 

℡ ……………………………………………………………...   

Dienstliche Mailadresse:  ................................................................................................ 

 

Pfarrei/Dienststelle: ................................................................... Beruf: ......................... 

 

Festgelegte Arbeitstage pro Woche: …………………………. (Zahl) 

 

 

 

 

Teilnahmebedingungen und Datenschutzrechtliche Informationen sind auf der Homepage 

veröffentlicht.  www.erbistum-muenchen.de/ifb 

Ich bestätige, dass ich diese zur Kenntnis genommen habe.   � 
 

 

Datum: .................................. Unterschrift: ....................................................................... 

 

Unterschrift des  

Dienstvorgesetzten: ........................................................................................................... 

 


