
Abteilung Fort-/Weiterbildung und Begleitung der Berufe in der Kirche 
 

AUF EINMAL SIND WIR WENIGER! 

Mit Vakanzen im Seelsorgeteam umgehen 

Aus verschiedenen Gründen kommt es zu immer längeren und größeren 

Vakanzen in den Seelsorgeteams vor Ort. Die Fortbildung wendet sich an 

Seelsorger/innen, die in dieser Situation mit deutlich verringerten 

personellen Ressourcen vor der Aufgabe stehen, Seelsorge vor Ort gut zu 

ermöglichen. 

Wenn die personellen Ressourcen weniger werden, können die vakant 

gewordenen Aufgabenfelder nicht einfach auf die noch vorhandenen 

Seelsorger/innen aufgeteilt und zusätzlich zur bisherigen Arbeit wie gewohnt 
bearbeitet werden. Die Fortbildung bietet Gelegenheit, sich mit allen dabei 

auftretenden Fragen auseinanderzusetzen und Antworten darauf zu finden, 

wie in solchen Situationen gearbeitet werden kann.  

 

Wir entwickeln gemeinsam an Beispielen aus der Praxis die Organisation 

eines (Not-)Programms (z.B. Gottesdienstordnung, Bestattungsbereitschaft) 

und erarbeiten, wie der Blick auf das in der jeweiligen Situation Wichtigste 

gelenkt werden kann.  

 

• Unterstützungssysteme und Hilfen in der Arbeitsorganisation 
kennenlernen 

• Methoden und Entscheidungshilfen einüben, um den zeitlichen 

Aufwand in bestimmten Arbeitsfeldern  deutlich reduzieren zu 

können 

• Arbeit mit den "inneren Antreibern" zur Reflexion eigener 

Verhaltensmuster 

• Den Erwartungen in der Pfarrei offen begegnen und gelingende 

Kommunikation mit Ehrenamtlichen einüben 

• Die Gemeindemitglieder für die Notsituation gewinnen: Realismus 
annehmbar machen. Abschiede von nicht mehr funktionierenden 

Angeboten initiieren und begleiten. 

 

 



Manfred Bugl, Markus Grimm, Dr. Judith Müller,  

AG Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung 

 

Kontakt:  

Dr. Judith Müller 

089 2137-2149   

JuMueller@eomuc.de   

 

Tln.-Beitrag: € 50,-/Person 

 

Beginn: jeweils 14:00 Uhr 

Ende: jeweils 13:00 Uhr 

 

Termin 1:   Kurs-Nr.: 18-M-02-21-K-V1 

Mi 21.02.2018 bis Fr 23.02.2018 

Traunstein, Haus St. Rupert 

 

Termin 2:   Kurs-Nr.: 18-M-06-05-K-V2 

Di 05.06. bis Do 07.06.2018 

Armstorf, Bildungshaus der Franziskanerinnen 

 
Termin 3:   Kursnr.: 18-M-10-17-K-V3  

 Mi 17.10. bis Fr 19.10.2018 

Traunstein, Haus St. Rupert 

 

 

Anmeldung bis ein Monat vor dem jeweiligen Termin! 

Formular folgende Seite! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abteilung Fort-/Weiterbildung und Begleitung 

der Berufe in der Kirche Anmeldung für mehrtägige Fortbildung 
 
� 089 2137-271738 Rückfragen bitte an Andrea Holl –  ℡ 089 2137-2424 

 

Nr. .......................................................      

 

Thema: Auf einmal sind wir weniger! – Mit Vakanzen im Seelsorgeteam umgehen 

 

Zeit: ................................................. Ort: .................................................................................. 

 

 

Erzbischöfliches Ordinariat 

Ressort Personal 

Fort-/Weiterbildung und Begleitung der Berufe in der Kirche 

Postfach 330 360 

80063 MÜNCHEN 

 

 

Name: ............................................................................................................................... 

 

PLZ, Ort: ............................................................................................................................ 

 

Straße: ................................................................................................................................ 

℡ ………………………………………………………….  � ……………………………………………………………….. 

Dienstliche Mailadresse:  ................................................................................................ 

 

Pfarrei/Dienststelle: ................................................................... Beruf: ......................... 

 

Die Fortbildung soll als verpflichtend angerechnet werden:  ja �    nein � 

 

Ich bin damit einverstanden, dass die oben angegebenen Daten kursintern verwendet 

werden:  ja �    nein � 

 

Für die Durchführung der o. g. Veranstaltung gelten die auf der Homepage veröffentlichten 

Teilnahmebedingungen. Ich bestätige, dass ich diese zur Kenntnis genommen habe und mit 

deren Geltung einverstanden bin. � 

 

Datum: .................................. Unterschrift: ....................................................................... 

 

 

Unterschrift des Dienstvorgesetzten:  

 

......................................................................................................... 


