
GRUNDKURS PRAXISANLEITUNG  18-M-10-11-K        

Eingeladen: Praxisanleiter/innen für Gemeinde und Schule 

Zweiteiliger Kurs 

 

Praxisanleiter/innen übernehmen ein Bündel von Aufgaben und 

Rollen¬erwartungen. Dies kann zu verschiedenen Fragestellungen und 

Konflikten führen, die eine gute Fremd- und Selbstwahrnehmung erfordern. 

 
Daher werden die Teilnehmenden in der ersten Einheit, ausgehend von ihren 

eigenen Erfahrungen, Elemente der Rollentheorie kennen lernen und 

Anstöße dafür bekommen, wie sie ihre Anleiter/innen-Rolle aktiv gestalten 

können. Dazu gehört auch, wie z.B. Kritik und Konflikte mit Hilfe der 

gewaltfreien Kommunikation zielführend angesprochen werden können.  

Bei dieser ersten Einheit werden auch regionale Gruppen für begleitende 

Reflexionstreffen (2 x 3 Stunden) gebildet. Diese ermöglichen den 

Teilnehmenden, ihre Erfahrungen auszutauschen und ihr Handlungsspektrum 

weiter zu entwickeln. 

 
Bei der zweiten Einheit  werden die Anleitenden für die zukünftigen 

Religionslehrer/innen zunächst mit Vertretern des Religionspädagogischen 

Seminars an Themen der aktuellen Religionspädagogik und Didaktik unter 

besonderer Berücksichtigung der Kompetenzorientierung arbeiten. 

Die Anleitenden in der Pastoral werden sich mit den aktuellen Entwicklungen, 

wie z.B. dem Projekt „Pastoral planen und gestalten“  beschäftigen. 

Gemeinsam werden Fragen der Anforderungsprofile mit der 

Ausbildungsleitung besprochen. 

Es ist nur die Teilnahme am gesamten Kurs möglich. Sie wird am Ende durch 

ein Zertifikat bestätigt. 
 

Themen der Kurstage: 
Teil 1: 

„Wer bin ich?“ Die Rolle der Praxisanleiterin/des Praxisanleiters und ihre  

Facetten  

„Wie sag ich’s?“  Kritik und Konflikte im Anleitungsgespräch, Einführung in 

die Gewalt freie Kommunikation 

 

Do 11.10., 14 Uhr bis Fr 12.10.2018, 16 Uhr 

Erdweg, KLVHS Haus  Petersberg 



 

Teil 2:  

Themen der aktuellen Religionspädagogik und Didaktik unter besonderer 

Berücksichtigung der Kompetenzorientierung für die Anleitenden im Bereich 

RU 
Themen der Pastoral, wie z.B. das Projekt „Pastoral planen und gestalten“ für 

die Anleitenden in der territorialen Seelsorge 

Für alle: Anforderungsprofile aufgrund des Kompetenzkanons  

 

 

Mo 05.11., 14 Uhr bis Di 06.11.2018, 16 Uhr 

Traunstein, Haus St. Rupert 
 

 

Thomas Goltsche, Gesamtleitung 

 

Referenten Teil 2: 

Josef Schwaller, Fachbereichsleiter Religionspädagogisches Seminar, 

 Richard Egger, Seminarleiter i. K., Religionspädagogisches Seminar,  

Robert Lappy, Hauptabteilungsleiter Strategie und Organisationsentwicklung, 

Dr. Thomas Luksch, Abteilungsleiter Ausbildung und Berufseinführung, 

Thomas Goltsche 
 

Gesamtkosten: € 200,-, werden übernommen 

 

Anmeldung bis 01.09.2018 

Formular folgende Seite! 

  



Abteilung Fort-/Weiterbildung und Begleitung 

der Berufe in der Kirche Anmeldung für mehrtägige Fortbildung 
 
� 089 2137-271738 Rückfragen bitte an Lidia Karpinska –  ℡ 089 2137-1612 

 

Nr.: 18-M-10-11-K        
 

Thema: ...................................................................................................................................... 

 

Zeit: ................................................. Ort: .................................................................................. 

 
Erzbischöfliches Ordinariat 

Ressort Personal 

Fort-/Weiterbildung und Begleitung der Berufe in der Kirche 

Postfach 330 360 

80063 MÜNCHEN 

 
Name: ............................................................................................................................... 

 

PLZ, Ort: ............................................................................................................................ 

 

Straße: ................................................................................................................................ 

℡ ………………………………………………………….  � ……………………………………………………………….. 

Dienstliche Mailadresse:  ................................................................................................ 

 

Pfarrei/Dienststelle: ................................................................... Beruf: ......................... 

 

Festgelegte Arbeitstage pro Woche: …………………………. (Zahl) 

 

 

Die Fortbildung soll als verpflichtend angerechnet werden:  ja �    nein � 
 

Ich bin damit einverstanden, dass die oben angegebenen Daten kursintern verwendet 

werden:  ja �    nein � 

 

Für die Durchführung der o. g. Veranstaltung gelten die auf der Homepage veröffentlichten 

Teilnahmebedingungen. Ich bestätige, dass ich diese zur Kenntnis genommen habe und mit 

deren Geltung einverstanden bin. � 

 

Datum: .................................. Unterschrift: ....................................................................... 

 

Unterschrift des  

Dienstvorgesetzten: ........................................................................................................... 

 


