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I.  Unser Kindergarten stellt sich vor

I.1. Trager

Trager unseres Kindergartens ist der katholische Kita-Verbund St. Magdalena, vertreten durch
Frau Birgit Westphal.

1.2. Entstehungsgeschichte

Der Pfarrkindergarten St. Benno wurde 1954 unter Pfarrer Benno Ruhland als erster Kindergarten
in Emmering gegriindet. Untergebracht war er damals im alten Pfarrstadel. Herr Pfarrer Ludwig
Ferstl initiilerte den Bau des Pfarrzentrums mit integriertem Kindergarten. 1972 konnte das neue
Haus eingeweiht werden. Von der gemeinsamen Eingangshalle erreichte man die
Kindergartenraume, die alle im Parterre des Hauses liegen. 2003 wurde mit der Generalsanierung
des Kindergartens und mit dem Anbau eines gro3en Mehrzweckraumes begonnen. Pfarrzentrum
und Kindergarten sind nun durch zwei eigene Eingange erreichbar. Die feierliche Einweihung des
neues Gebaudes fand am 17. April 2005 durch Herrn Weihbischof Bernhard HaRRIberger im
Rahmen eines grof3en Festes statt.

1.3. Offnungszeiten und Ferienregelung

Der Kindergarten ist téaglich von 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr gedffnet. Die Kinder kbénnen entsprechend
der jeweiligen Buchungszeit von 7.00 Uhr bis 8.30 Uhr gebracht und von 12.30 Uhr bis 15.00 Uhr
abgeholt werden. Ab 8.30 Uhr beginnt die Kernzeit, in der alle Kinder anwesend sind um eine
padagogische Arbeit gewahrleisten zu kénnen.

Die maximalen Schliel3stage betragen pro Kindergartenjahr 30 Tage und finden in den Ferienzeiten
statt. Flr Teamfortbildungen kénnen zusatzlich 5 Tage geschlossen werden.

1.4, Zusammensetzung der Gruppen

Unser Kindergarten hat 3 Gruppen mit je ca. 25 Kindern. In 2 Gruppen sind Kinder im Alter von 3
bis 5 Jahren; die 3. Gruppe ist unsere Vorschulgruppe in der die Kinder das letzte Jahr vor der
Schule verbringen.

1.5. Mitarbeiter

Um beste Entwicklungs- und Bildungschancen im Sinne des Bayerischen Bildungs- und
Betreuungsgesetzes vermitteln zu kénnen, arbeiten in unserem Kindergarten nur padagogische
Fachkréfte . Selbstverstandlich sind wir auch ein Ausbildungsbetrieb und geben Praktikanten von
jeglichen Schularten Gelegenheit ihr Sozialpraktikum abzuleisten.



lI. Leitbild und Zielsetzung

1.1. Leitsatz

Kinder brauchen Liebe und Zuwendung um als Persdnlichkeit zu wachsen und sich selbst zu
finden. Die Hektik des Berufs- und Alltagslebens jedoch verschlingt heutzutage viel Zeit und
Energie. Oft ist es deshalb nicht mdglich entsprechend auf die Bedirfnisse der Kinder
einzugehen. Aus diesem Grund haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, in unserem
Kindergarten einen Ort des Vertrauens und der Geborgenheit zu schaffen. Gemeinsam mit
den Eltern wollen wir das Kind dahin fuhren, sein Leben selbst in die Hand zu nehmen. Unser
Erziehungsgrundsatz lautet:

Das Kind als eigensténdige Person respektieren und ihm dabei helfen seine Starken und auch
seine Schwachen kennen zu lernen.

Es soll zu einer selbstbewussten, verantwortlichen und
freien Person heranwachsen.

.2. Leitbild

WIR

- richten uns nach den Glaubensgrundsatzen der rom. Kath. Kirche, tolerieren andere
Religionen und Weltanschauungen und werten sie nicht.

- respektieren das Kind als eigenstéandige Person und bieten ihm einen Ort der
Geborgenheit und des Vertrauens.

- unterstitzen das Kind bei seiner Selbstfindung und férdern es, damit es eine
selbstandige, verantwortliche und freie Person wird.

- sensibilisieren das Kind zum behutsamen Umgang mit Umwelt und Natur

- sind offen fur die Anliegen der Eltern, damit eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
wachsen kann.

- richten uns in unserer Erziehungsarbeit nach den Grundlagen des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsgesetzes fir Kinder (BayKiBiG), sowie der dazu gehorigen
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG) die vor allem die Bildungs- und
Erziehungsziele verbindlich festlegt.



-

1.3. Ich mag mich so wie ich bin

Unser ,Benno” soll verdeutlichen, wie wichtig die psychosoziale und emotionale
Entwicklung eines Kindes ist. Sie ist der Motor der sie zum Lernen befahigt. Strahlend
und selbstbewusst prasentiert ,Benno“ was er schon alles kann und dass er noch
vieles lernen mochte.

Eines ist wichtig: Er mag sich so wie er ist.

Intellektuelle
Ebene

Ich will:
®  experimentieren
®  vieles Wissen

Yol ks = Erfahrungen
u singen Sa.mmeln
= erzihlen

® mich ausdriicken

.
Feinmotorische 7
Fihigkeiten Vs
muss nicht immer stark

sein

bin nicht allein

habe viele Freunde

kann meine Gefiihle zeigen
weiB was ich will und kann

Ich stehe auf
eigenen Fiifien,

Ich kann: mich durchsetzen

" Schneiden = kann Riicksicht nehmen kenne meine
= malen * toleriere Anderssein .

= kleben Stirken und

Schwiichen
und weifl
damit umzugehen.

Grobmotorische

Fihigkeiten ‘/
2

Ich habe meinen Kérper
unter Kontrolle, kann
klettern, sausen,
balancieren, ... Ich kann tanzen, hiipfen
und springen



11.4.

Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Fahigkeiten
bezeichnet, die das Kind beféahigen mit anderen Menschen zusammen zu leben.

Ich-Kompetenz (Persénlichkeitsentwicklung)

erlernen der eigenen Starken und Schwéachen

Vertrauen in die eigenen Krafte und das Bewusstsein entwickeln, selbst etwas
bewirken zu kénnen

sich zu trauen fur die eigenen Rechte einzustehen und sie durchzusetzen
sich eine eigene Meinung bilden kénnen

neugierig und offen zu sein fur neue Erfahrungen, Wissen und Information
Ideen entwickeln, Initiative ergreifen, andere begreifen und sich durchsetzen

Sozial-Kompetenz

achtungsvoll miteinander umgehen

Konflikte aushandeln und Kompromisse schliel3en

Kritik &uBern und sie auch von anderen annehmen

Die Individualitat des Menschen sehen und achten

Erkennen, dass gemeinsames Tun stark macht

anderen zuhoéren

sich in einen anderen hineinfiihlen, verstehen und darauf eingehen

Sach-Kompetenz

Verbales genau wahrnehmen, den Inhalt verstehen und umsetzen

Fertigkeiten in der Handhabung von Materialien, Techniken entwickeln
korperliche Beweglichkeit, Bewegungsfertigkeiten und Koordinationsvermdégen,
Spald am Sport

Dinge differenziert wahrnehmen

Zielstrebigkeit, Wissbegier, Beharrlichkeit, Ausdauer und Geschicklichkeit
entwickeln

Lernmethodische Kompetenz

sich selbst Wissen aneignen und Informationen holen

Geduld zu Wiederholung und Ubung aufbringen

Erkennen von verschiedenen Losungsmaoglichkeiten

das eigene Lernverhalten planen und die einzelnen Planungsschritte bewusst
machen



IL.5.

I1.6.

Tagesablauf

- Der Kindergarten ist taglich von 7.00 — 15.00 Uhr gedffnet
- Bringzeit ist entsprechend der Buchungszeiten von 7.00 Uhr — 8.30 Uhr
- von 7.00 Uhr — 8.00 Uhr findet Friihdienst fir alle angemeldeten Kinder statt
- dienstags bis donnerstags um 8.30 gemeinsames Singen in der Turnhalle
- anschlieBend Morgenkreis in den Gruppen
- Freispiel siehe I1.6.
- gemeinsame Brotzeit
- gezielte Beschaftigung siehe 11.7.
- Garten
- Um 12.15 Uhr Mittagessen in Stern und Sonnengruppe
- Je nach Wetter anschlie3end Garten oder
Freispiel in den Gruppen
- Abholzeit: je nach Buchungszeit von 12.30 Uhr — 15.00 Uhr

Freispiel

Mit Freispiel wird eine Zeitdauer und eine Situation im Kindergarten bezeichnet, in der die
Kinder die Mdéglichkeit haben selbstandig zu entscheiden mit welchem Spielpartner, an
welchem Ort und mit welchem Material sie spielen méchten, ob sie aktiv oder eher passiv sein
wollen. Spielen bedeutet fir das Kind lernen. Es lernt durch Beobachtung, Nachahmung,
eigenes Tun und es experimentiert sehr gerne. Das Kind entwickelt im Spiel kreative
Fahigkeiten, Eigeninitiative und erlernt Fertigkeiten.

Es erweitert durch das Spiel seine Erfahrungen in der sachlichen Umwelt (Spielmaterial) und
in der sozialen Umwelt (Gruppe).

Das Spiel ist die Mdglichkeit fur Kinder, sich mit anderen Personen auseinander zu setzen,
Ihnen ndher zu kommen und ihre Eigenheiten, Starken und Schwéchen zu entdecken und zu
respektieren. Selbstverstandlich missen im Freispiel bestimmte Regeln eingehalten werden,
die fur jedes menschliche Zusammenleben notwendig sind.

Die padagogische Fachkraft ist im Freispiel einerseits Spielpartnerin, andererseits bietet sich
ihr die Moglichkeit intensiven Beobachtens, um die Bedurfnisse, den Entwicklungsstand und
eventuell vorhandene Probleme beim einzelnen Kind zu erkennen.

Wir geben den Kindern Anregungen und Hilfen, wenn es die Kinder wiinschen und bendtigen.
Unser Bestreben ist es, den Kindern so viel Freiraum wie mdglich zu lassen, Ihnen jedoch
Grenzen soweit wie notig zu setzen.



1.7.

1.8.

11.8.1.

11.8.2.

Gezielte Beschaftigung

Waéhrend der Kernzeit finden abwechselnd und aufeinander abgestimmte Beschéftigungen in
folgenden Bereichen statt.

- Religiose Erziehung

- Sprachliche Bildung

- Bewegungserziehung

- Gesundheitserziehung

- Musikalische Bildung und Erziehung

- Asthetische, bildnerische und kulturelle Erziehung und Bildung
- Umwelterziehung und Bildung, Naturwissenschaft und Technik

Ubergangsbewaltigung
Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Obwohl in der heutigen Zeit die meisten Kinder eine Kinderkrippe oder eine Spielgruppe
besuchen ist der Besuch des Kindergartens ein riesengrol3er Schritt in einen neuen
Lebensabschnitt.

Fir Kinder und Eltern ist es nicht immer leicht sich flr einen langeren Zeitraum gegenseitig zu
losen. Kindergarten ist etwas Ungewohntes und es bedarf einer langeren Ubergangsphase.

Um diesen Ubergang fiir Kinder und Eltern zu erleichtern, geben wir lhnen bereits am ,Tag
der offenen Tur" die ersten Informationen ber den Kindergarten und Zeit fur Gespréache und
Nachfragen. Eltern und Kinder kdnnen die Einrichtung in Ruhe erkunden und sich mit den
verschiedenen Spielbereichen vertraut machen. An diesem Tag lernen sie auch alle
Mitarbeiter des Teams kennen. Anschlie3end kénnen sie ihr Kind an diesem Tag anmelden.

Im Juni/Juli findet fur die neuen Eltern ein Elternabend statt, an dem es Informationen tber
den Tagesablauf gibt und Organisatorisches besprochen wird.

In der Eingewdhnungsphase ist es wichtig, die Anwesenheitszeiten des Kindes langsam zu
steigern um einen kindgeméaRen Einstieg zu ermdglichen.

Um dem Kind den Ubergang zu erleichtern ist es notwendig, dass sich Eltern und
Kindergarten-Team Uber besondere Vorkommnisse, Starken und Schwéachen des Kindes
austauschen und eine partnerschaftliche Erziehungsgemeinschaft zum Wohle des Kindes
entwickeln.

Diese ist nur mdglich, wenn beide Seiten offen miteinander umgehen und ein regelmafiger
Informationsaustausch stattfindet.

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
Im letzten Jahr vor der Schule befinden sich alle Vorschulkinder in einer Gruppe.

Den Vorschulkindern werden Freiraum und Méglichkeiten fur selbstandiges Tun gegeben.
Vorschulkind sein heif3t, mehr Verantwortung zu tbernehmen und mehr Aufgaben alleine zu
bewaltigen. Dadurch wird das Selbstbewusstsein gestarkt und das Zutrauen in das eigene
Kdnnen und Handeln ausgebaut.



1.9.

11.10

Bei Elterngesprachen wird tiber die Entwicklung des Kindes gesprochen und falls Zweifel Giber
die Schulfahigkeit (Einschulung) bestehen, Alternativen wie z. B. eine andere Schule,
Vorschule in speziellen Einrichtungen oder Zurtckstellung vorgeschlagen.

Die Entscheidung daruber treffen die Eltern (Elternrecht).

Bei Entwicklungsverzoégerungen in der Sprachbildung oder Motorik werden Eltern tber die
verschiedenen Méglichkeiten der zusatzlichen Férderung durch Logopaden, Ergotherapeuten,
Forderzentren etc. informiert.

Auch der Besuch der Emmeringer Grundschule ist in jedem Jahr etwas Besonderes. Dort wird
in einer Unterrichtsstunde und einem Rundgang durchs Haus schon einmal ,richtige® Schulluft
geschnuppert.

Damit geht eine hoffentlich wunderschdne und erlebnisreiche Kindergartenzeit zu Ende.

Standards fir Eltern und Kinder

- Freiwillige Workshops von und mit Eltern

- Puppenbiihne im Kindergarten

- Zauberer im Kindergarten

- Buchereibesuche

- Spielen im Garten bei jedem Wetter

- Téagliche Obst- und Gemuseteller

- Monatliche Waldtage

- Elternabende

- Morgendliches gemeinsames Singen aller Gruppen

- Vorlesen mit Fr. Ficht

- Elternabende

- Busausflug der Indianer

- Ausflige und Spaziergange im Ort

- Busausflug der Katzenkinder

- Busausflug der Mausekinder

- Waodchentliches Turnen

- Zahnarztin im Kindergarten

- Vorschularbeit: Zahlenland
Sprachprogamm
Abakus Verkehrserziehung
Trau dich (Erste Hilfe)
Besuch beim Imker
Abschlussveranstaltung

Kinderschutz und Kindeswohlgefadhrdung

Die Themen Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung sind im $ 8a des Kindes-und
Jugendhilfegesetzes (SVGVIII) angesprochen.

Fur unseren Kindergarten leitet sich daraus ein Schutzauftrag fur den Fall der Gefahrdung des
Kindeswohls ab, also in Fallen von kérperlichen und seelischen Misshandlungen, Missbrauch,
Vernachlassigung oder anderen Gefahrdungen.



Um den Kinderschutz von Seiten unserer Einrichtung zu sichern, sind wir verpflichtet, bei der
Einstellung von neuen Mitarbeiter/innen ein erweitertes Flihrungszeugnis zu verlangen. Auch
langjahrige Mitarbeiter/innen missen alle fiinf Jahre ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorlegen.
Unsere Mitarbeiter/innen sind zum Thema Kinderschutz durch Fortbildungen geschult. Sie
sind Uber Vorgehensweisen bei Verdachtsfallen informiert und angewiesen, sich daran zu
halten. In Verdachtsféllen sind wir angehalten, eine insoweit erfahrene Fachkraft (IEF)
hinzuzuziehen, die durch anonymisierte Fallbesprechungen hilft, Risikoabschétzungen bietet
und punktuell beratend eingreift. Fir unseren Kita-Verbund St. Magdalena wurde ein
Handlungsleitfaden, fiir unser Vorgehen in der Einrichtung, erarbeitet.

Die Eltern erhalten bei Bedarf Informationen zu Hilfsangeboten. In schwerwiegenden Féllen
sind wir verpflichtet, das Jugendamt einzuschalten.

Als Teil unseres Auftrages sehen wir auch die Uberpriifung der Untersuchungshefte bei der
Aufnahme neuer Kinder an. Wir sind verpflichtet, die regelméagigen
Friherkennungsuntersuchungen bei Kindern anzuregen, wenn das Heft von Eltern nicht
vorgelegt wird.

Ganzheitliche Bildung und Erziehung

Die padagogische Arbeit wird durch das Prinzip der ganzheitlichen Forderung gepragt.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder an der Stelle abzuholen wo sie in ihrer Entwicklung gerade
stehen und entsprechend ihrer Bedurfnisse, ihrer Anlagen und Talente zu unterstitzen und
individuell zu férdern.

Ganzheitliche Bildung und Erziehung bedeutet mit allen Sinnen Wissen aufzunehmen, zu
begreifen und Basiskompetenzen zu entwickeln

Die Basiskompetenzen sollen das Kind in die Lage versetzen in verschiedene Situationen
seines Lebens selbstandig und verantwortungsbewusst zu handeln.

Je ganzheitlicher und vielféltiger sich die Kinder mit einem Thema immer wieder befassen,
umso besser lernen sie.

Es ist wichtig, die Themen der Bildungs- und Erziehungsbereiche so auszuwéhlen, dass sie
der realen Lebenswelt der Kinder entsprechen, ihre Fragen und Interessen beriicksichtigen
und ihren aktuellen Wissen und Verstehen angepasst sind.

Wir geben den Kindern Mut und Kraft, ihre Welt zu entdecken und zu lernen, dass Lernen
Freude macht.

Beschwerdemanagement und Beteiligung

Am 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) in Kraft getreten. Dies hat
auch Auswirkungen auf unsere padagogische Arbeit in unserem Kindergarten, besonders in
den Bereichen, die die Beteiligung der Kinder betreffen.



V.1.

V.2.

Die Eingewodhnungsphase stellt hierbei eine Grundlage dar, um spéater den Kindern eine
selbstbewusste Beteiligung zu ermdglichen. In der padagogischen Arbeit wird ein Umfeld
geschaffen, in dem eine Beteiligung der Kinder erwiinscht ist, unterstiitzt und ermdéglicht wird
z. B. in Form von Gesprachskreisen. Die Kinder proben hiermit ihr Recht auf
Meinungsaufierung.

Die padagogischen Fachkrafte gehen auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder ein (Spiel-,
Essens- und Entspannungsphasen) und stehen ihnen als Ansprechpartner fir Fragen und
Probleme zur Verfigung.

Ziel ist ein Klima des gegenseitigen Vertrauens zwischen Eltern, Kind und Mitarbeitern zu
schaffen.

Die Eltern haben das Recht, sich mit Hinweisen, Anregungen und Ideen an die
padagogischen Fachkrafte, padagogischen Fuhrungskrafte und die Elternvertreter zu wenden.
Die regelmaRigen Entwicklungsgesprache mit den Eltern und die weiteren institutionalisierten
Beteiligungsmadglichkeiten im Rahmen der Elternarbeit, sichern die kontinuierliche Reflexion
Uber das Erreichen einer offenen und vertrauensvollen Zusammenarbeit und damit der aktiven
Moglichkeit fur Beteiligung und Beschwerde.

Das Beschwerdemanagement zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Form von Kritik,
Beschwerde und Verbesserungsvorschldgen zugelassen werden.

Zusammenarbeit im Team

Grundséatze unserer Teamarbeit

Die umfassenden Aufgaben und Problemstellungen erfordern gemeinsame Lésungen, dabei
arbeiten wir als Team eng zusammen.

Eine gut organisierte, fachlich orientierte Teamarbeit ist notwendig, um unseren
Bildungsauftrag (BayKiBiG) gerecht zu werden.

Organisation und Inhalte unserer Teamarbeit

Das Gesamtteam trifft sich regelmaRig zu einer gemeinsamen Erarbeitung folgender
Bereiche:

- Erarbeitung einer Stoffsammlung zu den jeweiligen Themen
- Zwergerlpost, Elternbriefe

- Planung von Festen, Ausfliigen und sonstigen Aktivitaten

- Vorbereitung von Elternabenden

- Fuhren von Beobachtungsbhdgen

- Reflexion und Uberpriifung der padagogischen Arbeit

- Gestaltung und Dekoration unserer Einrichtung

Das Gruppenteam bespricht taglich kurz den geplanten Tagesablauf und die
Aufgabenverteilung.

Dabei werden Inhalte der gemeinsamen Themen je nach Situation bertcksichtigt.
Probleme und Auffalligkeiten bei Kindern werden umgehend besprochen und fiir
Elterngesprache dokumentiert.



V.3.

VI,

VI.1.

VI.1.1.

VI.1.2.

VI.2.

VI.3.

V9.4,

Fortbildungen

Jedes Teammitglied wird dazu angehalten einmal jahrlich an Fortbildungen teilzunehmen
(bis zu 5 Tagen mdglich)
Dazu nutzen wir die Angebote des Caritasverbandes und anderer Anbieter.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Unser Kindergarten versteht sich als familienergdnzende und unterstiitzende Einrichtung.
Grundlage fur effektive Zusammenarbeit ist ein Verhaltnis der Offenheit und des Vertrauens
mit dem Ziel der gegenseitigen Unterstiitzung.

Elternabende
Informationselternabende

- fur die Eltern unserer Kindergartenanfanger
- fir die Eltern der Vorschulkinder

Gruppenelternabende
- gruppeninterne Fragen, Wiinsche und Anregungen von Eltern und pad. Fachkréften
Elterngesprache

- regelmaRiger Austausch in Form von Tir- und Angelgesprachen
- mit fester Terminvergabe z. B. ber den Entwicklungsstand des Kindes
evtl. Weiterempfehlung zu Fachdiensten wie z. B. Logopadie

Informationen an die Eltern

Um eine gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindergarten zu gewahrleisten und
um unsere Arbeit transparenter zu machen, bieten wir noch zuséatzliche
Informationsmdoglichkeiten

- Flyer

- Kindergartenordnung

- Zwergerlpost (Kindergartenzeitung)
- Elternbrief

- Dokumentationsordner der Gruppen
- Wochenplan

- Gruppeninterne Informationstafeln

- Infotafel in der Eingangshalle

- Homepage

- Emmeringer Mittelungsblatt

Erwartungen an die Eltern

- RegelmaRig und punktlich gebrachte Kinder, damit wahrend der Kernzeit eine
kontinuierliche und pédagogisch wertvolle Arbeit moglich ist.
10



VI.5.

VIL.

VIII.

VIIIL1.

- Offener Informationsaustausch tber wichtige Belange aus der Lebenssituation des Kinder
wie z. B. Ereignisse in der Familie
- Bereitschaft zu einer aktiven Mitarbeit und zur Unterstiitzung unserer Arbeit wie z. B.
e Elternbeirat
e Sich einbringen bei Kindergarten-Veranstaltungen
e Aushénge und Informationen lesen
e Kinder witterungsgemaf anziehen
e Entschuldigungen bei Fehlzeiten (Krankheit, Urlaub)
Bei ansteckenden Krankheiten ist die Art der Erkrankung unverzuglich mitzuteilen und
zur Wiederaufnahme des Kindergartenbesuches ist ein &rztliches Attest vorzulegen.

Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres wird von den Eltern ein neuer Elternbeirat gewahlt.
Die Aufgabe des Beirates ist es, die Zusammenarbeit zwischen dem Trager, der Einrichtung,
den Eltern und der Grundschule zu férdern.

Die Rechte und Pflichten sind im Kindergartengesetz Art. 14 festgelegt.

Offentlichkeitsarbeit

- Um eine qualifizierte Offentlichkeitsarbeit zu leisten, arbeiten wir mit der értlichen Presse
zusammen, nutzen die Moéglichkeit des Emmeringer Mitteilungsblattes sowie das Internet.

- Wir beteiligen uns an der Emmeringer Weihnacht (EB) mit Verkaufsstand und schmicken
den Christbaum in der Sparkasse.

- Ferner organisieren wir den Tag der offenen Tur.

- Natdrlich nutzen wir die umliegenden Angebote wie Bucherei, Emmeringer Holzl,
Bienenhaus, die Eisdiele und den naheliegenden Wald.

- Als katholischer Kindergarten feiern wir selbstverstandlich auch die verschiedenen Feste
in unserer Kirche.

- Die Sec. Hand Verkaufe werden vom daflr extra gebildetem Team durchgefiihrt.

Kooperation mit anderen Einrichtungen

Kinderhilfe Firstenfeldbruck

- Fruhférderung und Einzeltherapie
= Ambulante Betreuung vom Kleinkindalter bis zur Einschulung, Familienberatung und
Mutter-und Kind Spielaktionen

- Heilpadagogischer Kindergarten
= Dort werden Kinder aufgenommen, die auf Grund individueller Schwierigkeiten
(geistig, korperlich, emotional, sozial) im Regelkindergarten nicht ausreichend genug
gefdrdert werden kdnnen.

- Schulvorbereitende Gruppen
In diesen Gruppen werden Kinder betreut, die vom Schulbesuch zuriickgestellt oder
ausgeschult wurden.
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VIIIl.2. Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Diese Einrichtung berat und unterstutzt Familien:
- Die im Zusammenleben Schwierigkeiten haben
- Die durch Trennung oder Scheidung unter psychischer Belastung stehen
- Bei denen Erziehungsprobleme mit ihren Kindern auftreten

VIII.3. Grundschule Emmering

- Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch zwischen Lehrern und Erziehern

- Vorkurs Deutsch
Pflichtteilnahme fir Kinder mit Migrationshintergrund im Vorschulalter ohne oder mit
geringen Deutschkenntnissen

- Bei einem Schulbesuch lernen die Kinder die Raumlichkeiten kennen und durfen an einer
Unterrichtsstunde teilnehmen.

IX. Epilog

Dieses Konzept wurde (nach dem Bayrischen Bildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG))
im Oktober/November 2017 tberarbeitet.

Daran beteiligt waren:

Frau Irmgard Kistler, Kindergartenleitung

Frau Sabine Lederer, stellv. Kindergartenleitung
Frau Birgit Brethfeld, pad. Fachkraft

Frau Frau Marion Stadler, pad. Fachkraft

Frau Gerda Riedl, pad. Fachkraft

Frau Christiane Helfert, pad. Fachkraft

Frau Monika Boll, Erganzungskraft

Frau Gudrun Fesseler-Weltrowski, Erganzungskraft
Frau Ayse Leitao-Cerqueira, Ergénzungskraft

Frau Monika Artner, Erganzungskraft

Bei Veranderungen werden Teilbereiche erganzt oder aktualisiert.
Alle Rechte dieses Konzeptes sind dem Pfarrkindergarten St. Benno vorbehalten.
Vervielfaltigungen dirfen nur mit Genehmigung der Kindergartenleitung durchgefuhrt werden.
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