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Sieben Bediirfnisse fiir Babys und junge Kinder

das Bediirfnis nach bestindigen liebevollen Beziehungen

das Bediirfnis nach kérperlicher Unversehrtheit, Sicherheit, Regulation
das Bediirfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschiede
zugeschnitten sind

das Bediirfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen

das Bediirfnis nach stabilien, unterstiitzenden Gemeinschaften und
kultureller Kontinuitat

das Bediirfnis nach Aussicht auf eine sichere Zukunft

nach Brazelton und Greenspan

Was Kinder brauchen

eine Welt, die sie mit allen Sinnen erfassen und begreifen kénnen und
die ihnen Gelegenheit zu ganzheitlicher Erfahrung gibt

Spiel- und Bewequngsrdume, die zu erschliefen und erkunden es sich
lohnt, die sie mit ihrer Phantasie Ffiillen kénnen

Zeit, sich selbststidndig mit vorgefundenen Problemen
auseinanderzusetzen und selber Ldsungen zu finden

Kinder, mit denen sie spielen, toben, etwas wagen kdnnen

Erwachsene, die sich Zeit fiir sie nehmen, die es noch spannend finden,
mit ihnen gemeinsam etwas zu tun und deren Vertrauen es méglich
macht, sich selbst etwas zuzutrauen

Renate Zimmer
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Kindererziehung ist ein Beruf,
wo man Zeit zu verlieren
verstehen muss,
um Zeit zu gewinnen.

Jean-Jacques Rousseau
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1. Vorwort des Tragervertreters

Im Pfarrverband Erdinger Moos ist die katholische Kirche Trager der Kinderhauser in
Aufkirchen, Oberding, Eitting und Schwaig. Diese vier Einrichtungen sind in einem
Verwaltungsverbund zusammengeschlossen.
Seit jeher sind die frihkindliche Betreuung und Erziehung und die padagogische
Forderung des Nachwuchses bis zum Schulbeginn ein wichtiger Bestandteil kirch-
lichen Wirkens. Hier wird ganz konkret Zeugnis abgelegt von der bedingungslosen
Liebe Gottes zu uns Menschen. Die Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten
Glaubens und deshalb zentrale Handlungsfelder zur Erflllung des pastoralen, mis-
sionarischen und diakonischen Auftrages der Kirche. Sie verfugt zudem entsprech-
end Uber einen unvergleichlichen Erfahrungsschatz in der padagogischen Arbeit mit
Kindern, in der Forderung ihrer kognitiven, affektiven, motorischen, sozialen und
moralischen Fahigkeiten und ihrer gesamten Personlichkeitsentwicklung sowie in der
Unterstutzung und Begleitung der Eltern und Familien bei der Erziehung ihrer Kinder.
Zum Bildungsverstandnis und zur Erziehungspraxis katholischer Kindertageseinrich-
tungen gehort ganz wesentlich die religiose Dimension. Den Kindern werden
unterschiedliche Zugange zum Glauben an den einen liebenden Gott erschlossen
und sie werden ermutigt, Schopfung, Kultur und Gesellschaft aus der Perspektive
des christlichen Glaubens zu entdecken und zu betrachten. Sie erleben die reiche
Glaubenstradition der Kirche mit ihren biblischen Texten und Erzahlungen, mit ihren
Festen im Laufe des Kirchenjahres, den vielen Ritualen und Symbolen und den
Gebeten und Liedern. Sie lernen die Kirche vor Ort kennen und werden eingebunden
in das Gemeindeleben mit ihren Aktivitaten und Angeboten fur Kinder und Familien.
Im taglichen Miteinander entwickeln sie ein Gespur fur die grundlegenden
christlichen Werte und Normen und uben Nachstenliebe und gegenseitige Ruck-
sichtnahme und Solidaritat ein. So erfahren sie den christlichen Glauben als eine
Bereicherung und wertvolle Orientierungshilfe fur ihr Leben, und Kindern wie Eltern
wird deutlich, dass der Glaube den Menschen sowohl in die Gemeinschaft mit Gott
als auch in die Gemeinschaft der Kirche flhrt.
Die vorliegende Konzeption fur das Haus der Kinder St. Korbinian in Schwaig wendet
sich an die Eltern der Kinder dieser Einrichtung, an die Erzieherinnen und an alle
Mitarbeiter, die in diesem Haus tatig sind und Verantwortung tragen, und an alle, die
mit Interesse und Wohlwollen die Arbeit und das Geschehen in diesem Kinderhaus
verfolgen, begleiten und unterstiitzen. Die folgenden Uberlegungen und Leitgedan-
ken sollen der gehaltvollen padagogischen Forderung der Kinder, der zielorientierten
Fortbildung unserer Erzieherinnen, der gesamten Qualitatsentwicklung dieser Ein-
richtung und der Profilierung des Kinderhauses in Schwaig als katholische Einrich-
tung und als Ort gelebten Glaubens dienen.
Moége der Heilige Korbinian allzeit ein treuer Patron fir das Haus der Kinder in
Schwaig sein und durch seine Fursprache dafur Sorge tragen, dass auch in Zukunft
in dieser Einrichtung ein gutes Miteinander von Kindern, Eltern und Erzieherinnen
moglich sein wird.

Anschrift des Tragers:
Philipp Kielbassa Pfarrverband Erdinger Moos
Pfarrer Hofmarkstralte 8

85462 Eitting

Tel.: 08122/999838-0

Tragervertreter:

Pfarrer Philipp Kielbassa

Verwaltungsleiterin: Andrea Peis




2. Gesetzliche Vorgaben
Die gesetzliche Grundlage ist das
» bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

» Verordnung zur Ausfuhrung des BayKiBiG (AV BayKiBiG) Bildungs- und
Erziehungsplan

3. Unser Leitsatz
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3.1 Unser Bild vom Kind

Bild von Kindergartenkind

schutzbediirftig

angeborene Fahigkeiten

Kognitive, emotionale, L
S und Fertigkeiten

soziale, motorische
Féhigkeiten



Bild vom Krippenkind

schutzbediirftig

sensibel (& A

erziehungsfahig



4. Rahmenbedingungen

4.1 Einzugsgebiet

Die Gemeinde Oberding ist in seiner Grundstruktur eine typisch altbayerische
Landgemeinde, mit Gber 5000 Einwohnern. Die Gemeinde besteht aus den Ortsteilen
Oberding mit dem Sitz der Verwaltung, Aufkirchen, Notzing, Niederding, Schwaig,
Notzingermoos, Oberdingermoos und Schwaigermoos.

Der angrenzende Flughafen mit seinen vielen Arbeitsplatzen lockt viele Eltern in
unsere Gemeinde. Somit wohnen mittlerweile auch viele Familien aus der
ehemaligen DDR bei uns und immer mehr Familien mit Migrationshintergrund.

4.2 GroRe der Einrichtungen/Personal

In unserem Haus ist Platz fur 3 Kindergartengruppen mit jeweils 25 Kindern und 4
Krippengruppen mit jeweils 12 Kindern. Insgesamt konnen 125 Kinder betreut
werden.

In jeder Gruppe werden die Kinder von einer Erzieherin und einer Kinderpflegerin
betreut. Aullerdem arbeiten in unserem Haus Praktikanten und Springkrafte, drei
Reinigungskrafte und eine Klchenkraft.

4.3 Unsere Raumlichkeiten

Wir sind ein zweistockiges Haus. Im Erdgeschold befindet sich die Krippe mit vier
Gruppenraumen, vier Schlafraumen, zwei Wickelraumen, einer Kliche, einem
Essraum und dem Buro der Leitung.

Im ersten Stock sind die beiden Gruppenraume des Kindergartens mit jeweils einem
Intensivraum, der Waschraum, die Kliche und der Essraum.

Zum Austoben steht den Kindern eine grol3e Turnhalle im Keller, ein Ballebad und
ein groRer Garten mit Auldenspielgeraten zur Verfligung.

BIId S ) Schlafraum Krippe
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Aula Gruppenraum Kindergarten

Garderobe Kindergarten
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5. Aufnahme eines Kindes

5.1 Aufnahmekriterien

Alter und Wohnort des Kindes

Familiensituation (z.B. allein erziehend, besondere Notlage)
Geschwisterkinder, die schon im Kindergarten/Kinderkrippe sind
Berufstatigkeit der Eltern

Einzugsgebiet: Schwaig, Niederding, Oberding/Oberdingermoos,
Aufkirchen, Notzing/Notzingermoos , Eitting, Reisen, Eittingermoos
Kinder, die bis zum 31.12. eines Jahres drei Jahre alt werden, bekommen
im September dieses Jahres einen Kindergartenplatz

~ mit einem Jahr kann ein Kind in die Krippe aufgenommen werden (Beginn
der Eingewdhnung nach Wunsch bereits mit 11 Monaten)

VYV VY EN

\

5.2 Offnungszeiten der Einrichtung

Die Einrichtung hat taglich von 7:00 bis 16.30 Uhr gedffnet. Innerhalb dieser Zeit
kénnen unterschiedliche, individuelle Buchungszeiten fur das Kind gewahit werden,
die dann auch das ganze Jahr eingehalten werden missen. In Ausnahmefallen (bei
Arbeitswechsel der Eltern oder Umzug) kann die Buchungszeit innerhalb eines
Betriebsjahres verandert werden.

Die Einrichtung ist an 30 Tage im Betriebsjahr geschlossen. Die Schliel3tage
orientieren sich an den bayrischen Schulferien, kirchlichen Feiertagen und
Fortbildungen des padagogischen Personals. Sie werden zu jedem neuen
Betriebsjahr in Abstimmung mit dem Trager festgelegt und den Eltern mitgeteilt.

12



5.3 Buchungszeiten und Beitrage

Die tagliche Buchungszeit im Kindergarten muss mindestens 5 Stunden betragen
und in der Krippe mindestens 4 Stunden. Spatestens bis 8.30 Uhr mussen die Kinder
gebracht werden, da dann mit dem Morgenkreis die padagogische Arbeit beginnt. In
der Krippe sollen die Kinder zwischen 12 und 14 Uhr, wegen dem Mittagschlaf, nicht
abgeholt werden.

Die gewunschte Betreuungszeit ist verbindlich.

Beitrage fur den Kindergarten

Stunden Grundbeitrag Getrankegeld Spielgeld
4-5 Stunden 65 Euro 4 - 6,-
5-6 Stunden 75 Euro 4.- 6,-
6-7 Stunden 85 Euro 4 - 6,-
7-8 Stunden 95 Euro 4.- 6,-
8-9 Stunden 105 Euro 4 - 6,-
9-10 Stunden 115 Euro 4.- 6,-

Beitrage fur die Kinderkrippe 4 Tage/5 Tage

Stunden Grundbeitrag 4T/5T | Getriankegeld | Spielgeld rgaeg;huv:gsf;fsr.r
4-5 Stunden 105,-/ 130,- 4,- 6,- 52,50/ 65,-
5-6 Stunden 122,-/ 150,- 4,- 6,- 61,-/ 75,-
6-7 Stunden 140,-/ 170,- 4,- 6,- 70,-/ 85,-
7-8 Stunden 165,-/ 200,- 4,- 0,- 82,50/ 100,-
8-9 Stunden 185,-/ 225,- 4,- 6,- 92,50/ 112,50,-

9-9,5 Stunden 205,-/ 225,- 4,- 0,- 102,50/ 112,50

Des weiteren kdnnen die Kinder ein warmes, frisch zubereitetes Mittagessen
bekommen. Hierfur verlangen wir eine monatliche Pauschale von 55 Euro; bei vier

Tagen 44 Euro.

Die Gebiihren werden 12x im Jahr immer zum Ersten des Monats erhoben.

Geschwisterkinder zahlen die Halfte des Grundbeitrags.

13




Aktivitat

Bis 8 Uhr findet die Frihbetreuung in zwei
Gruppen statt. Danach gehen die Kinder

7:00 — 8:30 Bringzeit : C -
gemeinsam in ihre jeweilige Gruppe.
Gemeinsamer Morgenkreis in der Gruppe mit
8:35 Morgenkreis Gebet, Begrulungslied, Anwesenheitsspiel,

Kalender

anschliefRend

Freispiel, gezielte
Angebote

Freies Spielen in der Gruppe. Hier
entscheiden die Kinder was, wo und mit wem
sie spielen mochten. Gezielte Angebote:
entweder mit der gesamten Gruppe z.B. im
Stuhlkreis oder in Teilgruppen, einmal pro
Woche Turnen und Vorschule, einmal im
Monat Besuch der Vorschulkinder in der
Blcherei.

Die Kinder entscheiden selbststandig wann

9:00-10:30 | gleitende Brotzeit | . it \wem sie frilhstiicken wollen.
12:00 . o . .
und ca. 12:45 Mittagessen In drei Teilgruppen essen wir zu Mittag.
anschlieRend Ruhephase Vorlesen oder CD anhdren; bei schonem
P Wetter gehen wir in den Garten.
_ : .. | Je nach Buchungszeit werden die Kinder von
ab 13:00 Abholzeit/Freispiel 13:00 — 16:30 Uhr abgeholt.
) Zusammenlegung | Gemeinsames Spiel im Spatdienst oder im
ab 15:00
der Gruppen Garten
_ Ende des
16:30 Kindergartentages
7:00 - 8:00 Frihdienst in einer Gruppe
8:00 — 8:30 Bringzeit in den Gruppen
8:30 Morgenkreis
ca. 9:00 Gemeinsame Brotzeit
anschlieRend Err(:izplel und gezielte Angebote; Wickeln und gemeinsamer
11:00 — 12:00 | Mittagessen
12:00 — 13:45 | Mittagschlaf
13:45 — 14:00 Pfle_gensche Tatigkeiten (Wickeln, Sauberkeitserziehung,
Anziehen)
ab 14:00 Brotzeit, anschlieRendes gemeinsames Spielen im Spatdienst;
' die Kinder kdnnen jederzeit abgeholt werden.
16:30 Ende des Krippentages

14




der neugeborene Mensch kommt als ,kompetenter Saugling“ zur Welt
Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit (§1
Abs.1 Satz 1 AVBayKiBIiG)

jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat
von anderen Kindern

Kinder haben Rechte

Bildung im Kindesalter gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich
Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen

Kinder erwerben Kompetenzen, Werthaltungen und Wissen an vielen
Bildungsorten

Auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes fordert die Einrichtung
folgende Basiskompetenzen:
die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiosen, sittlichen und
sozialen Werthaltungen (§1 Abs.1 Satz 3 AV BayKiBiG)
der Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und
sozialen Kompetenzen (§1 Abs.1 Satz 3 AV BayKiBiG)
das Lernen des Lernens
die Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme sowie zur aktiven Beteiligung
an Entscheidungen (§1 Abs.1 Satz 3 AV BayKlBlG)
die EntW|ckIung von Widerstandsfahigkeit

Handlungskompetenz
meint die Individualitat des Kindes anzunehmen,
Personale Kompetenz . seine Starken und Schwéachen zu erkennen und
ist die Fahigkeit selbststandig und . dementsprechend darauf einzugehen sowie sein,
selbstsicher Leistungen zu erbringen K% Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl zt fordern
- und sich weiterzuentwickeln. ¥ \ z.B. durch: Sk
" z.B. durch: SRR - Blchereibesuche S
- Konflikte selbststandig l6sen, By i - religidse Angebote
- eigenstandig Losungsmaoglichkeiten flnden J;—’ o - Bilderblicher
- Kompromisse eingehen konnen i 5 - Aufgaben altersgemaR tbernehmen
- Erfahrungen im Spiel mit sich und anderen i3 Fouf _ - Gruppenregeln einhalten..
- eigene Interessen und Bedtirfnisse auBern” /7. 5 - Stuhlkreis, Rollenspiele
~Lob; positive Verstarkung 1 6 s+ - einander helfen
I AT - Gruppeparbeit

Sozialkompetenz

St dic FARGET Gotvetan, Lernmethodische Kompetenz

konstruktiv mit Mitmenschen umzugehen £ ist die Fahigkeit und Bereitschaft"Informationep .
und gemeinsame Ziele zu verfolgen; | ' Uber Sachverhalte und Zusam.menhange. selbststandig

S doreie . zu \{erstehen, auszuwerten u__nd in gedanklichen S.t_rulfturen

PRI N, : einzuordnen, um Lernen fur die Zukunft zu ermdglich. .
z.B. durch:

- Spielend Lernen

- Kleingruppenarbeit _

- Eindriicke sammeln /e

- Natur erforschen AT

- Essen lernen

- Raum flr Experimente

=anregende Umgebung

- Kontaktaufnahme mit anderen ™« .
- Kreisspiele, Stuhlkreis
- Werte und Normen vermitteln
¢\ sDurchsetzungsvermogen
““=Mitbestimmung

15



Ein christliches Menschenbild pragt den Tagesablauf und Jahreskreis, den wir
gemeinsam mit den Kindern leben. Die Vermittlung von christlichen Werten und
Normen sowie die Achtung und Wurde des Menschen liegt uns am Herzen.

Das vermitteln wir durch:
Achtung und Wurde des Menschen
Werte und Normen vermitteln
Heilige kennenlernen (Teilen lernen)
religiose Feste feiern (Erntedank, St. Martin, Weihnachten, Ostern)
Tischgebete
Brauche und Sitten
gemeinsame Gottesdienste in der Kirche
religionspadagogische Einheiten nach Kett

Kinder lernen sich in deutscher Sprache sowie durch Mimik und Gestik
auszudrucken. Durch ein gutes sprachliches Vorbild und aktives Zuhoren haben die
Kindern Freude am Sprechen und lernen sich somit verbal auszudricken.

Das vermitteln wir durch:
Gesprache und Betrachtungen, erzahlen und zuhdren anhand von
Anschauungsmaterial, Bilder und Bucher
Reime, Fingerspiele und Lieder,
Silben klatschen
Rollenspiele
Bildertheater
Laut- und Sprachspiele

Die Kinder lernen entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und geometrischen
Formen, Raum und Zeit umzugehen, und diese zu erkennen und zu benennen.

Das vermitteln wir durch:
Zuordnungs- und Zahlspiele
Spiele zur Mengenerfassung
Erkennen und Benennen von Farben und Formen
Zahlen der Kinder
Tischdecken (Teller und Tassen zahlen)
Verstecken spielen
Schitten, messen, wiegen (Sandkasten, Kuchen backen)

16



Durch die angeborene Neugierde haben Kinder die Mdglichkeit
naturwissenschaftliche und technische Zusammenhange zu verstehen und selbst
Experimente

durchzufihren bzw. eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Sie entwickeln ein
Grundverstandnis daflr, dass man sich mit manchen Dingen lange auseinander
setzen muss, ehe man sie begreift.

Das vermitteln wir durch:
Verarbeitung der Nahrungsmittel
Experimente zu den Elementen
Kennenlernen und Ausprobieren von Gartengeraten und Werkzeugen
Spiele im Freien
Natur erfahren mit allen Sinnen
Spielzeuge zusammenbauen
Konstruktionsmaterial

Bereits vom ersten Augenblick an wirkt die Umwelt auf das Kind ein. Wir schaffen
eine positive Wohlfliihlatmosphare, in dem wir den Kindern die Moéglichkeit bieten,
ihre Umwelt mit allen Sinnen zu entdecken. Sie lernen Naturgegebenheiten kennen
und achten.

Das vermitteln wir durch:
Erarbeiten von Regeln im Umgang mit unserer Umwelt und der Natur
Vermitteln der Notwendigkeit des Energiesparens
Beobachten von Naturprozessen
Erarbeiten der Nahrungskette
Mulltrennung
Wald- und Wiesenspaziergange
Naturbetrachtungen
Anpflanzen; Blumen giel3en

Kinder kommen von klein auf mit Informations- und Kommunikationstechnik und
Medien in Beruhrung. Wir geben den Kindern Raum und Zeit, Erfahrungen mit
Medien zu sammeln und diese zu verarbeiten.

Das vermitteln wir durch:
Bilderblcher und Sachbtcher
Horblcher und CD's
Besuche in der Blcherei
Anschauen sachbezogener Filme
Fotografieren

17



Neugier, Lust und Freude am eigenen schdpferischen Tun sind Motor der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung. Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit mit allen
Sinnen sich und ihr Umfeld wahrzunehmen.

Das vermitteln wir durch:
Festplanung und Festdurchflhrung
Basteln, Werken und Gestaltungsangebote
Theaterspiele
Brauche im Jahreskreislauf
Schonheit der Natur wahrnehmen

Das Kind erfahrt Musik als Quelle von Freude und Entspannung sowie als Anregung
zu Kreativitat, Tanz und Bewegung. Durch verschiedene musikalische Aktivitaten im
Tagesablauf gehen wir auf das angeborene Bedurfnis des Kindes nach Klang und
Rhythmus ein.

Das vermitteln wir durch:
Lieder und Verse zum Thema
Vertonung und Experimentieren mit Orff- und Korperinstrumenten
durch Musik zu Bewegung und Tanz
Klanggeschichten
verschiedene Musikrichtungen kennenlernen

Das Kind hat Freude daran, sich zu bewegen. Wir nehmen den Bewegungsdrang der
Kinder ernst, in dem wir ihnen mdglichst viele Bewegungsfreirdume schaffen.

Das vermitteln wir durch:
Tanze und Kreisspiele
Spaziergange, Wanderungen zur Naturbeobachtung auf Feldern
Ballebad
Teildffnung der Gruppen
Turnen mit verschiedenen Turngeraten (Balle, Kegel, Matten,...)
Spielen im Garten, schaukeln, klettern, laufen, rutschen, kriechen
Bobby car fahren
Bewegungsbaustellen

18



Nach der Definition der WHO ist die Gesundheit ein Zustand von kdrperlichem,
seelischem und geistigem Wohlbefinden. Ein gesundes Gleichgewicht zwischen
Ruhe- und Aktivitatsphasen sowie ausgewogene Ernahrung ist uns wichtig.

Das vermitteln wir durch:
Besuch der Zahnarztin
gesunde Brotzeit (Obst, Joghurt)
Betrachten des menschlichen Organismus ( z.B. Reise der Nahrung durch
den Korper)
Selbsteinschatzung der Portionierung beim Mittagessen
Vermitteln von Tischmanieren
gemeinsames Kochen und Backen
Vorbildfunktion
Zeit geben zum selbststandigen Essen lernen
Anziehen je nach Wetter

Inklusion bedeutet, dass alle Kinder, ob mit unterschiedlicher Herkunft, anderer
Muttersprache, unterschiedlicher Konfession oder mit Entwicklungsverzégerungen
sowie Kinder aus sozial benachteiligten Familien mit einbezogen werden. Bei uns
wird jedes Kind mit seiner einzigartigen Personlichkeit wahrgenommen und
Unterschiede thematisiert.

Das vermitteln wir durch:
neue Kulturen kennenlernen und tolerieren
Vorkurs fur nicht deutschsprachige Kinder
Integration von Kindern mit Migrationshintergrund
heilpadgogische Angebote
Einzel- und Kleingruppenarbeit
Individuelles Eingehen auf die Bedufnisse jedes Einzelnen

Ein Kind in seiner Entwicklung zur Sauberkeit zu begleiten, heil3t zu akzeptieren,
dass es sich dabei um einen Prozess handelt. Diesen Prozess durchlauft jedes Kind
in seinem eigenen Tempo. Zwei Fahigkeiten sind es, die das Kind dabei erwerben
muss: die Kontrolle der Blase und die des Darms.

Somit mussen fur eine perfekte Blasen- und Darmkontrolle erst die korperlichen
Voraussetzungen vorhanden sein. Der Wunsch grol3 zu werden, wird dann der
Antrieb des Kindes sein, auszuprobieren, ob es auch ohne Windel klappt.
Erwachsene, die das Kind nicht drangen und den Zeitpunkt des ,Sauberwerdens®
das Kind selbst bestimmen lassen, starken seine Selbstautonomie und tragen dazu
bei, dass es ein gutes Korpergefihl entwickelt.

Nach dem zweiten Geburtstag und dariiber hinaus braucht es noch einiger Ubung
und Reifung, bis das Kind bewusst Einfluss auf Entleerung der Blase nehmen kann.
Wirklich zuverlassig kann es dies erst gegen Ende des dritten Lebensjahres. Das
bedeutet, dass es auch dann auf die Toilette gehen kann, wenn die Blase noch nicht
prall gefullt ist (z.B. vor einer langeren Autofahrt).
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Doch erst nach dem vierten Lebensjahr — bei manchen Kindern dauert es sogar bis
zum funften Geburtstag — gelingt dem Kind seine Blasenkontrolle perfekt, also auch
in brenzligen Situationen und nachts. Demnach sehen wir das Sauberwerden als
individuellen Entwicklungsprozess eines jeden Kindes.

Die Kinder bestimmen das Tempo und setzen Signale, auf die wir reagieren.

Diese Phase unterstutzen wir in dem wir:
themenbezogene Bilderbucher anschauen
Puppentopfchen bereitstellen, damit Kinder es in ihr Rollenspiel integrieren
konnen
den Kindern Moglichkeiten bieten, dass sie sich die grofleren Kinder als
Vorbild nehmen konnen
Situationen anbieten, in denen die Kinder die Toilette ausprobieren kdnnen
neben dem im Tagesablauf integrierten Wickel- und Toilettenzeiten, die Kinder
zwischendurch erinnern und zur Toilette begleiten

Wenn das Kind zum Sauberwerden bereit ist, dulert es das meist gegenuber seiner
engsten Bezugsperson — den Eltern. Sobald die ersten Wochen zu Hause gut
uberstanden sind, kann auch in der Krippe mit der Sauberkeitserziehung begonnen
werden. In dieser Zeit wir ein gro3er Vorrat an Wechselwasche bendtigt, der von den
Eltern stets kontrolliert und aufgefullt wird. Wir winschen uns vor allem in dieser
Phase des Sauberwerdens eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und einen guten
Informationsaustausch Uber den Entwicklungsverlauf des Kindes.

8. Eingewdhnung und Ubergéinge des Kindes

Der Eintritt in eine Kindertageseinrichtung stellt fir das Kind und seine Eltern einen
bedeutenden Schritt in eine neue Lebensphase dar, der nicht unterschatzt werden
darf.

8.1 Eingewohnung in die Kinderkrippe

Die Eingewohnung ist ein grundlegender und sehr wichtiger Bestandteil in der
Kinderkrippe. Eine strukturierte Eingewdhnung, welche sich nach den individuellen
Bedurfnissen des Kindes flexibel verandern lasst, hilft dem Kind, den Eltern und dem
Personal sich gegenseitig kennenzulernen, Vertrauen zu fassen und eine Beziehung
aufzubauen.

Die Eingewodhnung erfolgt mit einer Bezugsperson, ist von Kind zu Kind
unterschiedlich und dauert je nach Buchungszeit 4-6 Wochen.

Phasen der Eingewodhnung:

Erste Besuchstage

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Kinderkrippe bedeutet flr

jedes Kind eine grof3e Herausforderung. Es muss sich an eine neue Umgebung, an

einen veranderten Tagesablauf und an eine Trennung von den Eltern gewdhnen,

sowie Beziehungen zu fremden Personen aufbauen.

mmm) Die Bezugsperson verhalt sich in dieser Zeit passiv. Im Gruppenraum sind
vorgesehene feste Platze bereitgestellt, die als ,Sicherer Hafen® fur die Kinder
dienen.
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Erste Trennungsphase
Die Trennungsversuche finden um den dritten Tag statt. Die Trennungen sind stets
zum Ende der Besuchszeit gelegt, d.h. dass die Bezugsperson eine gewisse Zeit mit
dem Kind in der Gruppe ist und sich danach fur einen festgelegten Zeitraum
verabschiedet und den Raum verlasst. Fur das Kind ist der Krippenalltag beendet,
sobald die Bezugsperson das Kind nach der Trennungsphase wieder abholt. Die
Anwesenheit der Bezugsperson im Gruppenraum wird systematisch verkurzt.
=) Die Bezugsperson verabschiedet sich kurz und knapp vom Kind und verlasst
zugig den Raum. In den ersten Wochen steht ein ,Elternzimmer” in der
Einrichtung zur Verfugung.
Nach vereinbarter Zeit wird das Kind aus dem Gruppenraum wieder abgeholt.

Zweite Trennungsphase
Sobald das Kind die erste Trennungsphase angenommen hat, findet die
Verabschiedung direkt an der Gruppentlr statt.

Im weiteren Verlauf wir die Besuchszeit des Kindes Stuck fur Stick ausgedehnt.
=) Die Bezugsperson hélt die Verabschiedung kurz und zieht sie nicht unnétig in
die Lange. Das Kind wird von der Bezugsperson an das padagogische

Personal ubergeben und nicht aus den Armen der Eltern entzogen.

Mittagessen und Schlafenszeit

Der nachste Schritt nach dem vertrauten Vormittag ist das Mittagessen. Wird dieser

Abschnitt gut bewaltigt, kommt die Schlafenszeit dazu.

=) Die Bezugsperson steht in engem Austausch mit dem Gruppenpersonal. An

den ersten Schlaftagen ist die Bezugsperson telefonisch erreichbar. Es ist
maglich, dass die Schlafphase nicht gleich angenommen wird oder sich das
Kind nach dem Aufwachen nur schlecht beruhigen lasst. In diesem Fall ist es
wichtig, dass die Bezugsperson schnell in der Einrichtung sein kann.

Individuelle Buchungszeit

Der Frih- und Spatdienst findet vor acht Uhr und nach 14 Uhr in einer daftr

vorgesehenen Gruppe statt. Dort trifft das Kind auf andere Personen, Kinder und

fremde Raumlichkeiten. Dieser Schritt bendtigt Zeit, um Vertrauen aufzubauen und

mit der neuen Situation umgehen zu kénnen.

=) Die Bezugsperson bespricht mit der Gruppenerzieherin, wann es am
gunstigsten ist, das Kind das erste Mal in die Frih- oder Spatbetreuung zu
geben.

Wichtig:

Wahrend der gesamten Eingewdhnung findet nach dem Wochenende keine
Veranderung der jeweiligen Phase statt. Zur Bewaltigung des anstrengenden
Abschiedes ist es wichtig fur das Kind, dass sich die Bezugsperson aktiv und zligig
verabschiedet.

Wird das Kind von den Eltern aus der Einrichtung abgeholt, ist der Tag beendet.
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8.2 Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

Das Haus der Kinder verbindet Krippe und Kindergarten zu einer Einheit. Dies wird
durch die Gesamtleitung und die gemeinsame Benutzung des Hauses, sowie
gemeinsame Aktivitaten und Feste verdeutlicht. Zudem werden verschiedene
Raumlichkeiten wie Garten, Turnhalle und Personalraum gemeinsam genutzt.

Die enge Zusammenarbeit von Kindergarten und Krippe wie z.B. durch
» Besuche der Kindergartenkinder in der Kinderkrippe
» Besuche der ,alteren” Krippenkinder im Kindergarten
» gemeinsame Gottesdienst, Morgenkreise und Feste und Feiern
» gegenseitiges Aushelfen bei Urlaub oder Krankheit des Personals
erleichtern wir den Krippenkindern den Ubergang in den Kindergarten.

Trotzdem bedarf es einer gewissen Zeit, bis sich das Krippenkind dann als
Kindergartenkind fuhlt und sich zurecht findet. Hierbei ist der enge Austausch
zwischen Eltern und Personal sehr wichtig.

8.3 Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Ein gelungener Ubergang vom Elternhaus zum Kindergarten ist fir alle spateren
Ubergénge im Leben des Kindes von groRer Bedeutung. Deshalb legen wir groRen
Wert auf eine angenehme Gestaltung dieser ersten Zeit. Wir staffeln die Aufnahme
der Kinder zeitlich, dadurch haben wir die Moglichkeit, auf jedes Kind individuell
einzugehen und ihm die volle Aufmerksamkeit zu schenken. Der Eintritt in den
Kindergarten und die gesamte Kindergartenzeit sind ein Lebensabschnitt mit
eigenstandiger Bedeutung fur die Entwicklung des Kindes. Ein vorheriges kennen
lernen unserer Einrichtung ist selbstverstandlich auch durch einen Spielenachmittag
oder Schnuppertag gegeben.

8.4 Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist fiir das Kind und dessen
Familie ein hoffnungsvoller und aufregender Schritt in die weitere Zukunft.

Eine gute Zusammenarbeit mit der Grundschule ist seit Jahren wesentlicher
Bestandteil unserer Einrichtung, um den Kindern den Ubergang zu erleichtern.

Folgende Mdglichkeiten der Kooperation mit der Schule werden praktiziert:
» Schnuppertag in der Schule
» Besuch der Lehrkraft im Kindergarten
» Schulkinder Ubernehmen Patenschaft fur die Kindergartenkinder
» Gemeinsames Gestalten des Adventskreises in der Schule
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9. Schlusselprozesse der Bildungs- und Erziehungsqualitat

9.1 Mitwirken der Kinder am Bildungs- und Erziehungsgeschehen
(Partizipation)

Im Mittelpunkt der Kindergartenarbeit steht das Kind. Wir beteiligen die Kinder
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen
und flhlen uns verpflichtet, ihr Interesse flr Beteiligung zu wecken.

Es ist uns wichtig, dass Kinder durch Partizipation soziale Kompetenzen erwerben,
dass sie eigene Sichtweisen erkennen, aul3ern, begriinden und vertreten, aber auch
die Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren. Die Kinder erlangen die
Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe, sie bekommen ein
Grundverstandnis dafur, dass man anstehende Aufgaben oder Abstimmungsregeln
erkennt und anwenden kann.

Das Kind wird in seiner Ganzheit angenommen. Es darf Kind sein und
Gruppenzugehdrigkeit erfahren, so dass es zu einem gemeinschaftsfahigen
Menschen heranreifen kann.

Partizipation bedeutet Mitbestimmung, Mitwirkung und Mitgestaltung zwischen
Kindern und dem Erziehungspersonal im partnerschaftlichen Dialog. Durch
Mitbestimmung wird die Personlichkeitsentwicklung unterstitzt und geférdert, es
kann eigene Selbstwirksamkeit und demokratisches Selbstverstandnis aktiv erleben.

Bereiche, in denen die Partizipation sichtbar wird:
Freispielzeit (freie Wahl des Spielpartners, des Spielortes, des Spielmaterials)
Brotzeit (gleitende Brotzeit, freie Platzwahl)
Abstimmung in verschiedenen Bereichen (welchen Stift, welche Papierfarbe)
Geburtstagsfeier (wer darf neben mir sitzen?)
Kinderkonferenzen

9.2 Beobachtung

Beobachtungen gehéren zu den Alltagsaufgaben des padagogischen Personals. Es
kénnen Entwicklungsverlaufe, -veranderungen, -defizite oder Auffalligkeiten
festgestellt und schriftlich festgehalten werden. Dabei sollen einmal gewonnene
Bilder nicht festgelegt, sondern immer wieder korrigierbar und erweiterbar sein. Auf
diese Weise kdnnen wir im padagogischen Alltag situationsgemal reagieren. Das
Ergebnis jeder Beobachtung dient als Grundlage flir Elterngesprache sowie gezielter
padagogischer MaRnahmen. Die Beobachtung zieht ein individuell abgestimmtes
padagogisches Angebot nach sich und definiert die Art der Einzelférderung.

Zur gezielten Beobachtung verwenden wir in der Kinderkrippe die
Beobachtungsbégen nach Beller und im Kindergarten nach Sismik, Perik, und
Seldak.
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Wir legen in unserer Einrichtung sehr viel Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit
den Eltern. Dabei arbeiten wir familienunterstitzend und begleiten gemeinsam mit
den Eltern die Kinder auf inrem Entwicklungsweg. Uber die individuellen
Entwicklungsschritte des Kindes tauschen wir uns regemallig mit den Eltern aus.

Die Eltern unterstitzen uns ebenso auf verschiedene Art und Weise. Sie bringen
Obst, Gemuse, Taschentlicher und Kiichenrolle mit. Bei Festen (z.B. St. Martin,
Sommerfest...) helfen sie tatkraftig mit und feiern mit uns gemeinsam. Weiterhin
koénnen sie sich im Elternbeirat engagieren oder bei Projekten in der Gruppe helfen.

Formen der Elternarbeit:

Elterninformationen durch Elternbriefe, Aushange in der Aula und vor den
jeweiligen Gruppen

Elternabende

Entwicklungsgesprache

Tar- und Angelgesprache

Mithilfe z.B. bei Festen

v
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Die Arbeit des Elternbeirates dient dem Wohle des gesamten Kindergartens und der
Kinderkrippe.

Der Elternbeirat versucht alle Eltern zu aktivieren und ist Ansprechpartner fir Team
und Eltern sowie Vermittler zwischen Eltern und Leitung. Er unterstutzt das Team,
ergreift Eigeninitiative und nimmt seine Aufgaben wabhr.

Das Team gibt Anregungen und Maoglichkeiten fur Aktivitaten.

Wir machen unsere Arbeit transparent durch Aushange in der Aula und vor den
Gruppen, Informationsveranstaltungen, monatliche Elternbriefe und durch unsere
Homepage. AulRerdem erscheinen Artikel Uber unsere Einrichtung bzw. tber
Veranstaltungen in unserem Kinderhaus im Pfarrbrief oder in der Tagespresse. Zur
Offentlichkeitsarbeit dient auch unsere Konzeption, unsere Feste und Feiern und die
Zusammenarbeit mit Geschaften und Institutionen der naheren Umgebung.
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11. Zusammenarbeit in der Einrichtung

11.1 Teamarbeit

Teamarbeit bedeutet fur uns eine gefestigte Einheit zu bewahren, Wert auf Offenheit,
Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und Vertrauen untereinander, sowie das Einbringen der
Starken jedes Einzelnen.

HUmOr

" Sensibiljti

Teamarbeit findet taglich statt und durch:

>

vVVVvVVyVYYVYY

monatliche Gro3teamsitzungen

wochentliche Kleinteamsitzungen

zwei Teamtage im Jahr

Einzelfallbesprechungen

Abstimmungen im organisatorischem Bereich

Reflexion unserer padagogischen Arbeit

Austausch uber aktuelle Themen

gemeinsame Planung und Durchfihrung von Festen, Elternabenden und
padagogischen Einheiten
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11.2 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Leitung der Einrichtung informiert den Trager und die Verwaltungsleitung immer
Uber die aktuellen Geschehnisse sowie Uber personelle Themen. Die Gottesdienste
im Kirchenjahr werden von einem Seelsorger des Pfarrverbands kindgerecht
abgestimmt und entweder in der Kirche oder in der Einrichtung zusammen mit den
Kindern durchgeflhrt.

Die Mitarbeiter haben jeder Zeit die Mdglichkeit, ein Gesprach mit dem Trager zu
fuhren. Dieser hat stets ein offenes Ohr flr die Anliegen der Mitarbeiter. Bei Bedarf
finden Personal-Gesprache mit dem Trager statt.

11.3 Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Die Kooperation und Vernetzung mit der Gemeinde Oberding und mit anderen
Stellen und Institutionen zahlt zu den Kernaufgaben der Einrichtung.

Wir stehen in Kooperation zu folgenden Institutionen und Fachdiensten:

Jugendamt
Frahforderstellen
Grundschule Oberding
Grundschule Eitting
SPZ Landshut
Gesundheitsamt
Nachbarkinderhauser
Blcherei

Zentrum der Familie Erding
Schulkindergarten
Heilpadagogen

SVE Erding

VVVVVVVVVVYyYVYYVYY

Durch §8a SGB VIII haben die Fachkrafte der Jugendhilfe den ausdrtcklichen
Auftrag, Gefahren fur das Wohl von Kindern und Jugendlichen abzuwenden.
Unmittelbar verpflichtet sind die Jugendamter, die zugleich sicherstellen mussen,
dass der Auftrag auch durch die Fachkrafte der freien Trager umgesetzt wird.

In den Kindertageseinrichtungen ist zukunftig noch verstarkter darauf zu achten,
dass gewichtige Anhaltspunkte eines konkreten Gefahrdungsrisikos fur Kinder
erkannt und die notwendigen weiteren Schritte eingeleitet werden, insbesondere bei
Kindeswohlgefahrdungen eine erfahrene Fachkraft hinzugezogen wird.

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche
davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte oder einer Vernachlassigung Schaden erleiden (§ 1 Abs. 3Nr. 3SGB VIII).

In § 8a SGB VIII wird dieser Schutzauftrag konkretisiert und als Aufgabe aller Trager,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe beschrieben.
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Die katholischen Kirchenstiftungen haben sich in Vereinbarungen, die mit den
offentlichen Jugendhilfetragern abgeschlossen wurden, verpflichtet, in ihren
Tageseinrichtungen flr Kinder den Schutzauftrag zu erfillen. Damit Gbernehmen die
Kirchenstiftungen eine Mitverantwortung, ohne jedoch die Gesamt- und
Letztverantwortung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers in Frage zu stellen.

Weiterhin gilt die Pramisse des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, dass die freiwillige
Inanspruchnahme von Hilfen Vorrang vor Eingriffen in das Elternrecht hat. Die
Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es daher, den Schutz des Kindeswohls
durch Hilfsangebote und HilfsmaRnahmen sicherzustellen.

13. Qualitatssicherung

Zur Sicherung der Qualitat in den Einrichtungen nehmen alle Fach- und
Erganzungskrafte an Fortbildungen teil ( 5 Tage im Jahr). Zusatzlich stehen jedem
Mitarbeiter drei Besinnungstage zur Verfugung, die der Reflexion Uber das eigene
Tun dienen sollen. DarUber hinaus werden die Leiterinnen von der Fachberatung des
Caritasverbandes unterstutzt ( 3 jahrliche Konferenzen)
AuRerdem:
» Landratsamt und Gesundheitsamt (Aufsichtsbehdrde)
Das Landratsamt sichert durch gemeinsame Begehung mit dem
Gesundheitsamt den Sicherheits- und Hygienestandard in den Einrichtungen.
Ebenso erteilt die Aufsichtsbehdrde die Genehmigung flr die Platzverteilung
in der Einrichtung.
» QM (Qualitatsmanagement)
Qualitatsmanagement ist ein umfassendes Planungs-, Informations- und
Prifsystem, das auf Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung bzw.
Qualitatsverbesserung zielt.
Grundlage des Qualitatsmanagements bilden vereinbarte Qualitatsziele, die in
ihrer Umsetzung Uberprift und weiterentwickelt werden kdnnen.
Durch:
» regelmallige Bedarfs- und Bestandsanalysen (Planung)
» transparente Kommunikationsstrukturen (Information)
» vereinbarte Verfahren der Ziel- und Leistungsuberprifung (Kontrolle)
wird die Stabilitat der institutionsinternen Arbeitsprozesse geférdert.

Unser gesamtes Personal ist in die Prozesse der Qualitatsentwicklung mit
eingebunden.

AulRerdem gibt es einmal im Jahr eine Elternumfrage, um zu sehen, wie zufrieden die

Eltern mit der Arbeit sind und wo Bedarf besteht, bestimmte Handlungen oder
Konzepte zu Uberdenken oder neu zu gestalten.
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13.1 Beschwerdemanagement

Um Konflikten und unguter Stimmung aus dem Weg zu gehen, winschen wir uns ein
offenes Miteinander und dass die Eltern auf uns zu kommen, wenn sie mit einer
Sache, einem Verhalten oder einer Situation nicht zufrieden waren/sind.
Gegenseitiges Interesse ist die Voraussetzung fur eine gute Zusammenarbeit und

um Ldsungen bei Unstimmigkeiten zu finden.

Maoglichkeiten der Kritik:

- direkte Gespriache
mit dem Personal
- bei Tiir- und Angelgespriachen
- bei Elterngespriachen
- schriftlich
- bei der Leitung
- iiber den Elternbeirat
- liber den Tréger

Losungen werden gefunden durch:

- gemeinsame Gesprache mit den Eltern
- Teamgespriache
- evtl. werden andere Einrichtungen
- oder Fachdienste mit einbezogen
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Kritik wird:
- sachlich behandelt

- wahr- und ernstgenommen

- iberpriift
- Hintergriinde erfragt
- das Verhalten erklirt



13.2 Recht auf eigene Meinung
Auch fir die Kinder gibt es genug Moglichkeiten, ihre Meinung zu duf3ern und

Konfliktsituationen zu losen.

Kinder reden mit
- Im Morgenkreis: gemeinsame
Aktivitdten planen
Gruppenregeln entwickeln,
Erzdihlen von Erlebnissen und
Gefiihlen
- Im Freispiel: Entscheidung wo
und mit das Kind spielen
maochte, Ubernahme von
Aufgaben fiir das
Gruppengeschehen
- Treffen von demokratischen
Entscheidungen
- Bei der Brotzeit: wer sitzt
nebeneinander, wie viel, wann
und was mag ich essen

Anliegen der Kinder
- werden ernst genommen
- werden mit Respekt behandelt
Kinder trauen sich und haben
jederzeit die Gelegenheit ihre
Anliegen zu dullern

Konfliktlosungen
- Meinungsaustausch; alle Konfliktpartner
werden angehort und ernst genommen
- Hineinversetzen in den/die Konfliktpartner
- gemeinsame Entscheidungsfindung

29



Der Baum der Erkenntnis

Starken erkennen

Solidaritit
¥ F Tustrat;
?Aételnander atlonstoleranz Soziale
eben i (RS
“hgehe, Zlebungen
Ausdr®
prende \ et
\Na‘;\tﬁe‘ﬁ\ Freude am N4
Geﬁ\)‘o\e 6&0\‘60 ;
s
vielfiltige s Toleranz
Interessen
1
Stwertgefiipy Sty ay,
SpI‘ObI

. cre

e,

Strey .

ko, AT
i Selbstindigkeit
Otjvation
Uto ;
m]estreb b
Urvertrauen ntlagen
Otorj, g
Of; ntWiCIS((I:s und affoy Shitive
fenhejy
et
chb‘g:%“e\& Neugier
W i
s
NS
&%6%0 P Fre
N%;t$6\) Wette W, Ude 5 genetische Anlagen

dem Elternhaus

30



Das ABC fur’s Haus der Kinder St. Korbinian Schwaig
Aktiv
ildung

hristliche Erziehung
Dankbarkeit
Elternarbeit
Freundschaft
eborgenheit
Halt
Individualitat
Jahreskreis
Kreativ
achen
Miteinander
Neugier
Orientierung
Padagogik
Qualitat
Respekt
Spielen
Toleranz
rvertrauen
Vielfalt
Werte
Xundheit

es

Zusa n neue Wege gehen
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