Pastorale Entwicklung
im Dekanat Miihldorf a. Inn

»Du ftibrst uns binaus ins Weite“ (Psalm 18 Vers 20)




Lied und Gebet

zur Pastoralen Entwicklung

Du fuhrst uns hinaus ins Weite
Kathi Sﬁmmer-ia&eda' 2003
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2. Wir tragen an unsem Schwachen, so vielfaltig die Gebrechen.
Doch Du kennst unsre Not, stellst Dich selbst unserm Tod,
schenkst Dich uns, bist Lebensbrot.

3. Du hilfst neue Wege finden und Krankung und Schmerz verwinden,
denn Du tragst unsre Last, holst uns ein in der Hast,
ladst uns ein zu guter Rast.

4. Du zeigst uns ein Mehr an Leben, beschenkt werden wir im Geben.
Und wir scheuen uns nicht, schauen glaubend ins Licht,
sehn im Nachsten Dein Gesicht.

5. Du fuhrst uns hinaus ins Weite, Du, Gott, ganz auf Menschenseite,

und es wéchst ein Verstehn, wo wir Dich bei uns sehn,
so im Miteinandergehn.
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Herr unser Gott,
Du fuhrst uns hinaus ins Weite,
Uber unsere engen Grenzen hinweg.

Offne uns fiir deinen Heiligen Geist
auf dem Weg der geistlichen
Vertiefung, den wir in unseren
Pfarreien und Gemeinschaften
unseres Dekanates gehen wollen.

Dein Heiliger Geist erleuchte uns,
er schenke uns rechtes Verstehen
und die Kraft, miteinander voll
Vertrauen die Zukunft zu gestalten.

Amen

© Schwestern von der Heimsuchung Mariens, Kloster Zangberg




Vorwort

Das Wort aus dem Psalm 18 Vers 20 begelei-
tet uns seit mehreren Jahren auf dem Weg
unserer ,Pastoralen Entwicklung". Betend,
meditierend und in vielen Gesprachen haben
wir versucht, dieses Psalmwort mit unserem
Leben in den Pfarrgemeinden in Beziehung zu
setzen. Dabei hat sich auf vielfaltige Weise der
Horizont geweitet, wie es das Bild unserer ,Pa-
storalen Entwicklung" darstellt. Die Acker und
Felder im Vordergrund weisen hin auf das bib-
lische Bild, dass Glaube immer etwas zu tun
hat mit Saen, Wachsen, Reifen und Ernten.

Die vorliegenden ersten Ergebnisse unserer
~Pastoralen Entwicklung" sollen eine Hilfe sein,
den Schatz im Acker unserer Pfarreien, Ge-
meinschaften und Institutionen zu entdecken
und zu heben.

Der weite Blick ins Inntal erinnert uns daran, dass unser Leben in ,Zeitflusslaufe® eingebunden ist, die dazu
einladen, die ,Pastorale Entwicklung" fortzuschreiben und immer neu im Leben der Menschen in unserem
Dekanat fruchtbar zu machen. Ziel der Ideensammlung unserer ,Pastoralen Entwicklung" ist es nicht, in rei-
nem Aktionismus Hilfe zu suchen, sondern den Glauben in das Leben hinein zu vertiefen, damit wir auf dem
Weg bleiben, der uns in einem eucharistischen Hochgebet aufgezeigt wird:

~Herr, mache uns offen fiir das, was die Menschen bewegt, dass wir ihre Trauer und Angst, ihre
Freude und Hoffnung teilen und als treue Zeugen der Frohen Botschaft mit ihnen dir entgegen ge-

hen".
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Paul JanBen
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Theologische Grundlegung

Unser Erzbischof und die Bistumsleitung der Erzdiézese Miinchen und Freising haben die Pfarrgemeinden und
Gremien eingeladen, anhand des Psalmverses ,Du flhrst uns hinaus ins Weite" (nach Ps 18,20) Uber die
Grundlagen und Ziele unserer Pastoral ins Gesprach zu kommen. Wortlich durchbuchstabiert hat das zu tun
mit Gottesbezug, mit Fithrung und Gefiihrtwerden, mit dem Selbstverstandnis der christlichen Gemeinde, mit
dem Weltbezug wie mit der Frage nach unserer Zukunft.

So ist die Grundlage jeder pastoralen Arbeit das Erbarmen Gottes fur die Menschen, wie es bereits im Buch
Exodus im Erbarmen mit dem geschundenen Volk Israel Ausdruck findet: ,Der Herr sprach: Ich habe das Elend
meines Volkes in Agypten gesehen, und ihre laute Klage ber ihre Antreiber habe ich gehort. Ich kenne ihr
Leid. Ich bin herabgestiegen, um sie der Hand der Agypter zu entreiBen und aus jenem Land hinaufzufGhren in
ein schénes, weites Land, in ein Land, in dem Milch und Honig flieBen..." (ExXB7/=8)

Dieses Erbarmen Gottes mit den Menschen ist uns tbertragen im Sendungsauftrag Jesu: ,Darum geht zu allen
Volkern, und macht alle Menschen zu meinen Jingern; tauft sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes
und des Heiligen Geistes, und lehrt sie, alles zu befolgen, was ich euch geboten habe. Seid gewiss: Ich bin bei
euch alle Tage bis zum Ende der Welt." (Mt 28, 19-20)

Um diesen Auftrag zu erfiillen, muss Kirche eine ,heilende Gemeinschaft" sein: ,Amen, amen, ich sage euch:
Wer an mich glaubt, wird die Werke, die ich vollbringe, auch vollbringen, und er wird noch gréBere vollbringen,
denn ich gehe zum Vater." (Joh 14, 12)

Nicht nur die Kleriker sind seine Beauftragten, auch ,Laien" ruft ER in seinen Dienst: Bereits in der Apostelge-
schichte wird deutlich, dass der Auftrag Jesu nicht allein von den Zwdlfen erfullt werden kann. Die junge Kirche
erkennt die Zeichen der Zeit und entwickelt neue Dienste und Amter: ,In diesen Tagen, als die Zahl der Jinger
zunahm, begehrten die Hellenisten gegen die Hebraer auf, weil ihre Witwen bei der taglichen Versorgung uber-
sehen wurden. Da riefen die Zwdlf die ganze Schar der Jinger zusammen und erklarten: Es ist nicht recht,
dass wir das Wort Gottes vernachlassigen und uns dem Dienst an den Tischen widmen. Brider, wahlt aus eu-
rer Mitte sieben Manner von gutem Ruf und voll Geist und Weisheit; ihnen werden wir diese Aufgabe Ubertra-
gen. Wir aber wollen beim Gebet und beim Dienst am Wort bleiben. Der Vorschlag fand den Beifall der ganzen
Gemeinde, und sie wahlten Stephanus, einen Mann, erflllt vom Glauben und vom Heiligen Geist, ferner Philip-
pus und Prochorus, Nikanor und Timon, Parmenas und Nikolaus, einen Proselyten aus Antiochia. Sie lieBen sie
vor die Apostel hintreten, und diese beteten und legten ihnen die Hande auf. Und das Wort Gottes breitete sich
aus, und die Zahl der Jinger in Jerusalem wurde immer groBer; auch eine groBe Anzahl von den Priestern
nahm gehorsam den Glauben an. (Apg 6, 1-7)

Neben diesen biblischen Dokumenten begriindet auch das Zweite Vatikanische Konzil, dass die Kirche in die
ganze Welt gesandt ist: ,Zu aller Zeit und in jedem Volk ruht Gottes Wohlgefallen auf jedem, der ihn flrchtet
und gerecht handelt (vgl. Apg. 10,35). Gott hat es aber gefallen, die Menschen nicht einzeln, unabhangig von
aller wechselseitigen Verbindung, zu heiligen und zu retten, sondern sie zu einem Volke zu machen, das ihn in
Wahrheit anerkennen und ihm in Heiligkeit dienen soll...




So ist denn dieses messianische Volk, obwohl es tatséchlich nicht alle Menschen umfasst und gar oft als kleine
Herde erscheint, flir das ganze Menschengeschlecht die unzerstérbare Keimzelle der Einheit, der Hoffnung und
des Heils. Von Christus als Gemeinschaft des Lebens, der Liebe und der Wahrheit gestiftet, wird es von ihm
auch als Werkzeug der Erlésung angenommen und als Licht der Welt und Salz der Erde (vgl. Mt 5,13-16) in
alle Welt gesandt... Bestimmt zur Verbreitung Uber alle Lander, tritt sie (die Kirche) in die menschliche Ge-
schichte ein und Ubersteigt doch zugleich Zeiten und Grenzen der Vélker..." (LG 9)

Bei der Erflllung dieser Aufgabe sind die MitarbeiterInnen kooperativ: ,Die heilige Kirche ist kraft gottlicher
Einrichtung in wunderbarer Mannigfaltigkeit geordnet und geleitet. "Wie wir namlich an dem einen Leibe viele
Glieder haben, die Glieder aber nicht alle den gleichen Dienst verrichten, so sind wir als viele ein einziger Leib
in Christus, als einzelne aber untereinander Glieder (R6m 12,4-5). Eines ist also das auserwahlte Volk Gottes:
"Ein Herr, ein Glaube, eine Taufe" (Eph 4,5); gemeinsam die Wiirde der Glieder aus ihrer Wiedergeburt in Chri-
stus, gemeinsam die Gnade der Kindschaft, gemeinsam die Berufung zur Vollkommenheit, eines ist das Heil,
eine die Hoffnung und ungeteilt die Liebe. Es ist also in Christus und in der Kirche keine Ungleichheit aufgrund
von Rasse und Volkszugehorigkeit, sozialer Stellung oder Geschlecht; denn "es gilt nicht mehr Jude und Grie-
che, nicht Sklave und Freier, nicht Mann und Frau; denn alle seid ihr einer in Christus Jesus" (Gal 3,28 griech.;
vgl. Kol 3,11).

Wenn also in der Kirche nicht alle denselben Weg gehen, so sind doch alle zur Heiligkeit berufen und haben
den gleichen Glauben erlangt in Gottes Gerechtigkeit (vgl. 2 Petr 1,1). Wenn auch einige nach Gottes Willen
als Lehrer, Ausspender der Geheimnisse und Hirten fiir die anderen bestellt sind, so waltet doch unter allen
eine wahre Gleichheit in der allen Glaubigen gemeinsamen Wiirde und Tatigkeit zum Aufbau des Leibes Christi.
Der Unterschied, den der Herr zwischen den geweihten Amtstragern und dem (ibrigen Gottesvolk gesetzt hat,
schlieBt eine Verbundenheit ein, da ja die Hirten und die anderen Glaubigen in enger Beziehung miteinander
verbunden sind. Die Hirten der Kirche sollen nach dem Beispiel des Herrn einander und den ubrigen Glaubigen
dienen, diese aber sollen voll Eifer mit den Hirten und Lehrern eng zusammenarbeiten. So geben alle in der
Verschiedenheit Zeugnis von der wunderbaren Einheit im Leibe Christi: denn gerade die Vielfalt der Gnadenga-
ben, Dienstleistungen und Téatigkeiten vereint die Kinder Gottes, weil "dies alles der eine und gleiche Geist
wirkt" (1 Kor 12,11). Wie die Laien aus Gottes Herablassung Christus zum Bruder haben, der, obwohl aller
Herr, doch gekommen ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen (vgl. Mt 20,28), so haben
sie auch die geweihten Amtstrager zu Briidern, die in Christi Autoritat die Familie Gottes durch Lehre, Heili-
gung und Leitung so weiden, dass das neue Gebot der Liebe von allen erfiillt wird. Daher sagt der heilige Au-
gustinus sehr schon: "Wo mich erschreckt, was ich fiir euch bin, da trostet mich, was ich mit euch bin. Fur
euch bin ich Bischof, mit euch bin ich Christ. Jenes bezeichnet das Amt, dieses die Gnade, jenes die Gefahr,
dieses das Heil." (LG 32)




Grundséatze der Pastoral

Wahrend der Pastoralen Entwicklung im Dekanat Mihldorf wurden einige grundsatzliche
Themen offenkundig, die zundchst nicht direkt als Projekt umgesetzt werden koénnen. Es
handelt sich hierbei um Grundsédtze, die verstarkt zum durchgangigen Prinzip pastoralen
Handelns erhoben werden sollen:

' Kommunikation

Grundlage gelungener Kommunikation sind gegenseitige Information, regelmaBige Gesprache und gemeinsa-
me Entscheidungen. Das Leben der Pfarrei wird bereichert, wenn Konflikte und Streitfalle konstruktiv und offen
gelost werden. Dazu braucht es die Fahigkeit, sich offen auseinanderzusetzen, sich kritisch zu begegnen und
mit Blick auf das Evangelium zu handeln. So entsteht eine Kultur der Wertschétzung. Die Pastorale Entwick-
lung versteht dabei Kommunikation nicht nur auf Pfarreiebene, sondern auch auf Pfarrverbandsebene und re-
gionaler Ebene mit den Einrichtungen des Dekanates und des Landkreises.

Motivation

Frauen und Manner engagieren sich verlasslich und begeisternd in unseren Pfarreien und dartber hinaus. Sie
lassen sich rufen und Gbernehmen Verantwortung in der Kirche und sind somit unverzichtbarer Bestandteil der
Pastoral. Um die Motivation dieser Christen zu starken und neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen,
gilt es Rollen und Aufgaben zu klaren und sinngebende Dienste anzubieten. Dazu braucht es eine Kultur der
Ermutigung. Gute Vorbereitung und Begleitung, Unterstitzung und Anerkennung, sowie wertschatzend ges-
taltete Abschliisse verdeutlichen die Wichtigkeit des Engagements. Ein spirituelles Fundament ist Grundlage
jeder Motivation von Haupt- und Ehrenamtlichen.

Beteiligung

Viele Menschen beteiligen sich je nach Talent in unseren Pfarreien in dem Wissen, gebraucht zu werden. Um
der Gleichglltigkeit und Interesselosigkeit entgegenzuwirken, missen Menschen in Entscheidungsprozesse und
deren Umsetzung einbezogen werden. Dabei gilt es, stets weitere Moglichkeiten der Mitwirkung in allen pasto-
ralen Feldern fir interessierte Gemeindemitglieder zu finden. Das Einbeziehen vieler Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verhindert gleichzeitig die Resignation von wenigen Aktiven. Eine Kultur der Offenheit starkt diesen
Prozess. Dies gilt auch fiir den gottesdienstlichen Bereich als Hohepunkt des Pfarreilebens. Wo viele Personen
und Gruppen integriert sind, werden Gottesdienste zum Lebensfest der gesamten Pfarrgemeinde.




Kooperation

Ein wesentlicher Baustein flir eine verantwortliche Zusammenarbeit ist die Verbindlichkeit. Wenn Ziele verein-
bart werden, kann auf Dauer eine belastbare Solidaritat in der Pfarrei und im Dekanat erreicht werden. Eine
Kultur der Verbindlichkeit entsteht, wenn Pfarreien verldssliche Abmachungen treffen, sich regelmaBig aus-
tauschen, ihre Schritte grindlich prifen und in der Gemeinschaft der Glaubenden feiern. Dies gilt in gleicher
Weise fur Zielsetzungen und Vereinbarungen auf Dekanatsebene. Eine Vernetzung lber die Grenzen des kirch-
lichen Umfelds hinaus ermdglicht Impulse von auBen und wird helfen, Projekte zu verwirklichen.

| Qualitdt des Handelns

Wachsende Anforderungen in der Seelsorge bergen die Gefahr, wesentliche Aufgaben aus dem Auge zu verlie-
ren. Eine Kultur der Prioritdtensetzung wirkt dieser Entwicklung entgegen. Notwendig ist, dass Seelsorger
und Seelsorgerinnen in Ruf- und Reichweite sind und sich Zeit nehmen fir wirkliche menschliche Seelsorge.
Hinzu kommt, dass die Kirche immer mehr an der Glaubwiirdigkeit gemessen wird, wie sich Reden und Han-
deln, die Verkindigung und das Leben, die Vorschriften und die Praxis zu einander verhalten. Im Glaubwirdig-
sein wird der menschenfreundliche Gott offenkundig. Dazu gehért auch, dass Seelsorger und Seelsorgerinnen
ihre Starken und Schwachen erkennen, sie akzeptieren und gelassen damit umgehen. Sie kénnen sich von eh-
renamtlichen Christen unterstitzen lassen und sich professionelle Hilfe holen. Stirken werden sie ausbauen
und gezielt einsetzen. So entsteht immer mehr kompetente Seelsorge.

Alle Projektideen sollen auf diese fiinf Grundséatze der Pastoral hin iberpriift werden, damit in unserem Deka-
nat eine Kultur der ,kooperativen Pastoral™ (vgl. Erzb. Ordinariat Miinchen (Hg.): Personalplan fiur die
Seelsorge im Erzbistum Minchen und Freising 2010, S. 5-8) verstérkt praktiziert wird. Daraus schopfen ehren-
und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wertvolle soziale und spirituelle Krafte.




Erlauterungen zur Arbeitsweise

Die Pastorale Entwicklung ist mit der Herausgabe dieses Arbeitsheftes nicht abgeschlossen. Ganz im Gegenteil:
Nun beginnt die konkrete Umsetzung zur Verlebendigung unserer Pfarreien und des Dekanates.

Themen und Projektideen

Aus den Kirchengesprachen und den Interviews sind die 13 Themen und Projektideen entstanden. Bewusst
sind es kurze Beschreibungen, da sie nur Impulse sein sollen, um in der Pfarrei initiativ zu werden. Sie laden
ein, sich in der Pfarrei Jahresziele zu setzen und Bereiche der Pastoral anzugehen, die im Moment noch brach
liegen. Manche Idee wird zunéachst nichts Neues sein und trotzdem kann sie anregen, die pastoralen Schwer-
punkte neu zu Uberdenken.

Der Ablaufplan (siehe Anlage) ist als strukturelle Unterstiitzung gedacht. Er ladt ein, den Ablauf des Projektes
konkret zu vereinbaren, da Klarheit oft schon zum Gelingen eines Projektes beigetragen hat. Unter der Rubrik
,Hier bekomme ich Hilfe" wird angeboten, sich an Fachstellen und Personen zu wenden, um manchen Im-
puls von auBen zu erhalten oder sich zu vernetzen. Vielerorts hat sich bewahrt, einen externen Moderator
als Begleiter fiir den Projektzeitraum oder zumindest zu Beginn eines Projektes, ins Boot zu holen. Die Modera-
toren der Kirchengesprache stehen dafiir gréBtenteils weiterhin zur Verfiigung (siehe Moderatorenliste).

| Austausch im Dekanat

Ein Ziel der pastoralen Entwicklung war stets, verbindlicher zusammenzuarbeiten. Dazu gehdren das gegensei-
tige Interesse, Freuden und Schwierigkeiten zu kommunizieren und einen Ort zu haben, wo Platz ist flir den
Austausch von Projektideen. Daher soll die Dekanatskonferenz die Pastorale Entwicklung weiterhin kontinuier-
lich thematisieren und Raum fiir Gesprach, Austausch und Unterstiitzung geben.

Um dies zu garantieren, sollen folgende Schritte im Jahreskalender des Dekanates fest etabliert werden:

e Februar des Jahres: Klausur der Dekanatskonferenz
> Gegenseitige Information Uber die nachsten Projekte in den Pfarreien
> Benennen von Chancen und Schwierigkeiten
> Gegenseitiger Austausch, Mutmachen und Unterstitzen
> Evtl. Festlegen eines Jahresprojektes des Dekanates

e Juli des Jahres: Kapiteljahrtag
> Zwischenbericht zu den aktuellen Projekten der Pfarreien und des Dekanates
(im Beisein der ehrenamtlichen Pfarrgemeinderate)

e November des Jahres: Dekanatskonferenz
> Reflexion der aktuellen Projekte
> Gegenseitige Rickmeldung und Wertschatzung

Durch diese drei Zeitpunkte im Laufe des Arbeitsjahres kann die Pastorale Entwicklung ein fester Bestandteil
der Arbeit der Pfarreien und der Dekanatsebene werden.
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Themensammlung

. Liturgie und Rituale

. Kinder, Jugend und Familie

. AuBerliturgische Spiritualitat

. Glaubens- und Wertevermittlung

. AuBenwirkung und Offentlichkeitsarbeit
. Begegnung und Beheimatung

. Uberpfarrliche Seelsorge

. Solidaritat und soziales Engagement

Verantwortung flr die Welt und Bewahrung der Schépfung

. Verwaltung und Einsatz von Personal und Finanzen

Bibel

Qualifizierung von ehren-, neben- und hauptamtlichen
Mitarbeitern, Leitung / Anerkennung

Berufung

Okumene




1. Liturgie und Rituale

Viele Christen im Dekanat Miihldorf erleben Liturgie und Rituale als Kern kirchlichen Lebens. Sie werden weit-
gehend als aufbauend, bereichernd, viele einbeziehend gesehen. Zugleich richten sich unterschiedliche Erwar-
tungen an sie: sie sollen festlich und gottvoll, zugleich aufbauend und Lerlebnisstark® sein. Sie sollen einen
Raum gleichermaBen flr Junge und Alte, Kleine und GroBe, Frauen und Manner sein. Sie sollen vor Ort und zu
festen Zeiten stattfinden, die bergenden Rituale nicht vernachlassigen. Zugleich sollen sie kreativ gestaltet sein
und verschiedene Gruppen ansprechen kénnen. Sie sollen spirituell aufbauend sein, die Predigten anspre-
chend. Weil die Liturgie in den Kirchengesprachen erstes, weil meistgenanntes Thema ist, wird sie auch die
Pastorale Entwicklung im Dekanat vorrangig bestimmen.

Die Liturgie ist Quelle und Hohepunkt im Leben des Dekanats, deshalb ist es notwenig mit groBer Liebe und
Freude zu feiern, griindlich vorzubereiten und die innere Beteiligung der Feiernden sichtbar zu machen, damit
Beheimatung in der Liturgie selbst und an liturgischen Orten geschehen kann. Missionarische Aufgabe der Fei-
ernden wird es bleiben, nach denen zu fragen und zu suchen die sich nicht mehr am gottesdienstlichen Leben
beteiligen.

Projektideen

1. Einrichtung eines Familiengottesdienstkreises

2. Einfithrung eines Liturgieausschusses im Pfarrgemeinderat (dazu konnen auch andere Mitglieder der Pfarr-
gemeinde eingeladen werden)

3. Einbeziehung des/der Kirchenmusiker/in

4. Wertschatzung der am Gottesdienst beteiligten Haupt- und Ehrenamtlichen (z. B. Angebote von
Fortbildungen suchen und bekannt machen)

5. Raum fiir und Zeit fir Stille vor Gott (auch gemeinsam wahrend der Liturgie z. B. Stille nach der Kommuni-
on oder kurze Stille nach dem Evangelium und der Predigt)

6. Segensfeiern (z. B. Fahrzeugsegnung - Fiihrenscheinneulinge dazu einladen, Schul- und Kindergartenanfan-
ger, Kindersegnung in der Weihnachtszeit)

7. Anregungen fiir die Gestaltung der Eucharistiefeiern zusammen mit Interessierten aus der Pfarrgemeinde,
suchen und erarbeiten mit Hilfe der Handreichung der Erzdiézese ,Sie erkannten ihn als er das Brot brach®

8. Verlebendigung der Stundenliturgie (Morgenlob,

Abendlob, Teilnahme am Chorgebet der Kldster) >> Hier bekomme ich Hilfe
>Erzbischofliches Ordinariat - Referat fur Liturgie und Kirchenmu-
sik, Pfr. Dr. Otto Mittermeier, Telefon 089/21371208 und Dr.
Monika Selle Telefon 089/21372816
Handreichung ,Sie erkannten ihn als er das Brot brach® kann hier
bestellt werden.

>Roland Haimerl, Dekan, Telefon 08636/98220 oder
0176/21253489

>> Internet:

>http://www.liturgie.de




2. Kinder - Jugend - Familie

Kinder, Jugendliche und Familien beleben auf ihre Weise eine Kirche, die wie die Gesellschaft auch vom demo-
graphischen Wandel, also der zunehmenden Uberalterung betroffen ist. Kinder lassen sich begeistern, sind
offen und empfanglich. Obwohl bereits viele junge Menschen der Kirche den Riicken gekehrt haben (vor allem
im gottesdienstlichen Bereich), suchen Jugendliche immer noch ihren Platz in der Kirche und bereichern sie mit
ihrer Kritik. Junge Familien kénnen den Glauben an die kommende Generation weitergeben und suchen nach
entsprechenden Mdglichkeiten (siehe die Vielzahl von Kinder- und Familiengottesdiensten). Kinder- und Ju-

gendarbeit, sowie eine starke Familienpastoral ist daher von groBer Bedeutung und jedwedes Engagement,
eine Investition in die Zukunft der Kirche.

Projektideen fiir Kinder und Familie

1. Aktionen und Gottesdienste der Pfarrei auf Kinder- und Familienfreundlichkeit Uberprifen

2. Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung auf Familien (z.B. Erziehungsfragen, Trauernde Eltern, Entlas-
tung der Mitter, usw.) ausrichten

. RegelmaBiger Kinder- oder Familiengottesdienst in der Pfarrei einfiihren oder pflegen

. Kinderecke in der Kirche (mit Kinderbibel, Malsachen, religiosen Bildern, usw.) einrichten

. Eltern-Kind-Gruppe in der Pfarrei (in Kooperation mit dem Kreisbildungswerk) griinden

. Familienpicknick oder Familienrally nach dem Gottesdienst durchfiihren

. Bazar fur Kinderkleider initiieren

. PROFI - Professionelle-Runde-organsiert-Familien-Interessen (Infos hierzu bei Pfarrei Niederbergkirchen)

. Familienreferentin auf Pfarrei- bzw. Gemeindeebene

OCoONOUTPAh W

| Projektideen fiir Jugendliche |

1. Firmvorbereitung als Teil von Jugendarbeit ausrichten

2. Gruppenarbeit mit den Ministranten und Ministrantinnen férdern

3. Jugendarbeit zusammen mit der Kath. Jugendstelle und den Kirchl. Jugendverbanden neu ins Leben rufen
4. Die ,Geistliche Begleitung" der Jugend(verbands)gruppen verstarken

5. Jugendgottesdienste als festen Bestandteil des
>> Hier bekomme ich Hilfe gottesdienstlichen Lebens etablieren
>Katholisches Kreisbildungswerk 6. Freizeiten und/ oder Zeltlager organisieren

Kirchenplatz 7, 84453 Muhldorf, Telefon 08631/3767-0 7. Raume fur Jugend]iche zur Verngung stellen und
>Katholische Jugendstelle

Stadtplatz 90, 84453 Miihldorf, Telefon 08631/185388 selbst gestalten und verwalten lassen
>> Internet: 8. Offenen Jugendtreff in der Pfarrei einfiihren
>www.kreisbildungswerk-mdf.de 9. Ausbildungsbdrse fir Jugendliche initiieren

>www.jugendstelle-muehldorf.de 10. Partnerschaft mit Pfarrei im Ausland ins Leben
>www.eja-muenchen.de rufen
>www.kjr-muehldorf.de




3. AuBerliturgische Spiritualitat

Leben aus dem Glauben - Glauben leben im Alltag, das sind Schlagworte, die darauf hinweisen, dass sich das
Christsein nicht im routinemaBigen Besuch der sonntéglichen oder auch werktaglichen Eucharistiefeier er-
schopft. Vielen Christen ist ihre Sehnsucht nach einem vertieften, spirituellen Leben nicht bewusst und oftmals
besteht die Gefahr, sich beim Einsatz fiir die Gemeinschaft der Glaubigen in reinem Aktivismus zu verausga-
ben. In unserem Dekanat wollen wir uns verstarkt bemiihen, diese tiefe Sehnsucht bewusst zu machen.

Leben aus dem Glauben - Glauben leben im Alltag, das heiBt auch sich tber das Leben und den Sinn des Le-
bens, Uber den Glauben und die Inhalte unseres Glaubens auszutauschen. Es braucht aber auch Zeiten der
Stille und Besinnung um die Spuren Gottes in unserm Leben zu erkennen. Dazu helfen viele wertvolle Traditio-
nen wie z.B. regionale und (berregionale Wallfahrten, spirituelle Veranstaltungen (s. unten Projektideen) und
Hilfen um das personliche und gemeinschaftliche Beten neu zu erfahren und zu Uben. Die Kloster in der Region
kénnen dabei Hilfestellung leisten. Auch in den Pfarrhdusern und Pfarrheimen, in den pfarrlichen Gruppen und
Gremien sollte atmosphérisch und rédumlich noch mehr der Geist des Evangeliums splrbar werden.

Projektideen J

jeweils Angebote fur Einzelpersonen oder auch Gruppen:

. Exerzitien im Alltag

. Geistliche Begleitung durch Seelsorger und Seelsorgerinnen
. Besinnungs- und Einkehrtage

Bibel-, Gebets- und Gesprachskreise

Bibelwandern

Wallfahrten, Pilgerwege

SNURNNENES

>> Hier bekomme ich Hilfe

> Erzbischéfliches Ordinariat -Seelsorgereferat
Fachbereich Exerzitien, Hr. Glintehr Lohr

Telefon 089/55980114, Dachauer Str. 5, 80333 Munchen
Fachbereich Frauenseelsorge, Fr. Wiltrud Huml
Rochusstr. 5, 80333 Miinchen, Telefon 089/21371383

>Schloss Fiirstenried, Di6zesanes Exerzitienhaus
Forst-Kasten-Allee 103, 81475 Miinchen, Telefon 74508290




4. Glaubens- und Wertevermittiung

Fur die wertvolle Aufgabe der Glaubens- und Wertevermittlung in unserem Dekanat ist es immer wichtiger,
auch im kirchlichen Bereich liber Selbstverstandlichkeiten (z.B. Kirchenjahr, Rituale, geschichtliche Hintergriin-
de...) zu informieren. Daraus resultiert, dass wir unseren Glauben verstehen, (iber ihn reden und auch bezeu-
gen konnen. Viele Menschen werden so zu Glaubensvermittlern. Geistliche Begleitung ist ebenso wichtig wie
ein guter Religionsunterricht, in dem Kinder und Jugendliche angesprochen und ihnen der Glaube naher ge-

bracht wird; Mdglichkeiten fur Glaubensgespriache ebenso wie Bildungsveranstaltungen und die Nutzung ver-
schiedenster Medien.

LProjektideen

1. Kurs im Dekanat zu Glaubensbekenntnis und Sakramente in Zusammenarbeit mit dem KBW
> Far erwachsene Katechumenen und fir Konvertiten
> FUr Interessierte
> Flr Eltern ohne kirchliche Anbindung, die um die Taufe ihres Kindes bitten
> Flr engagierte Christen, die im Gesprach von ihrem Glauben erzahlen
2. Kontaktpflege zwischen Religionslehrer/innen und Pfarrgemeinde
> Seelsorger laden zum Gesprach ein und vereinbaren Ziele der Zusammenarbeit
> Pfarrgemeinderatssitzung mit Religionslehrer/innen
> Zusammenarbeit zwischen Familiengottesdienstkreis und Schule in den Blick nehmen und intensivieren
> Informations- und Ideenfluss in Zusammenhang mit Sakramentenvorbereitung.
3. Nutzung verschiedener Medien zur Glaubens- und Wertevermittlung
> Schriftenstand in der Kirche; Buchertisch zu Anldssen wie Elternabende bei der Erstkommunion- und
Firmvorbereitung; evtl. in Zusammenarbeit mit dem St. Michaelsbund.
> Prufung der Homepage der Pfarrei oder kirchlichen Einrichtung auf Aktualitat und inhaltliche Qualitat;
Einbeziehung Ehrenamtlicher, die ihre Kreativitdt mit einbringen.
> Ansprechpartner flr Regionalpresse und -radio
4. Einsatz von Kunstwerken in der Glaubensvermitt-
lung
> Im Rahmen eines Pfarrfestes oder Patroziniums
werden Kirchenflhrungen angeboten.
> Ein eigener Kinder-Kirchen-Fiihrer wird erstellt.
> In einer Fastenpredigtreihe werden einzelne
Kunstwerke in der Pfarrei/ im Pfarrverband/ im
Kloster geistlich erschlossen.
> Kunstausstellung

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Katholisches Kreisbildungswerk, Kirchenplatz 7
84453 Muhldorf, Telefon 08631/37670

>St. Michaelsbund, Herzog-Wilhelm-Str. 5
80331 Minchen, Telefon 089/232250

>> Internet:
>www.kreisbildungswerk-mdf.de
>www.st-michaelsbund.de




5. AuBenwirkung - Offentlichkeitsarbeit

Trotz des lebendigen kirchlichen Lebens und Brauchtums, trotz der gepflegten Kirchen leiden viele Katholiken
im Dekanat Miihldorf unter dem negativen Image der Kirche. Sie sehen sich der Erwartung ausgesetzt, glaub-
wirdig und ansprechend ihre Kirche zu reprasentieren, spiren andererseits jedoch keine besondere offentliche
Wertschatzung.

Durch die Mithilfe guter Partner und Sponsoren wird die Offentlichkeitsarbeit der Pfarreien und Einrichtungen
im Dekanat professionalisiert. Durch Kooperation uber das Dekanat hinaus und intensive Nutzung der kirchli-
chen Publizistik kann das kirchliche Erscheinungsbild noch besser gepflegt werden.

Die Arbeit und Angebote der Kirche sollen mit allen Mitteln moderner Kommunikation sichtbar und einladend
fur alle gestaltet werden. Das ,Mittendrin statt nur dabei® der Kirche im offentlichen Leben wird damit sichtbar.

Projektideen

1. Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern flr die Offentlichkeitsarbeit der Pfarrgemeinde.

2. Kontakte mit der Miinchner Katholischen Kirchenzeitung und den Zeitungsverlagen vor Ort knipfen und mit
Berichten aus dem Pfarreileben die Aufmerksamkeit wecken und die Arbeit der Gemeinden vorstellen.

. Eine eigene Homepage mit wichtigen Informationen Uber die Pfarreien ins Leben rufen.

. Einen Newsletter-Service zum Versand des Kirchenanzeigers anbieten.

_ Plakate und Handzettel als Einladung zu kirchlichen Festen und Veranstaltungen (z. B. Familiengottesdienst)

. Verdffentlichung von Tagesordnungen und Protokollen der Pfarrgemeinderatssitzungen (z. B. Schaukasten).

. Ansprechende Gestaltung von Hinweisen, Schaukasten, Tlrschildern usw.

NO uUlbh W

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Miinchner Katholische Kirchenzeitung
Herzog-Wilhelm-Str. 5, 80331 Miinchen
Telefon 089/232250

>St. Michaelsbund Onlineredaktion, Hr. Walser
Telefon 089/225350

>0berbayerisches Volksblatt

WeiBgerber Str. 2-4, 84453 Muhldorf a. Inn
Telefon 08631/98780

>> Internet:

>www.muenchner-kirchenzeitung.de
>www.st-michaelsbund.de




6. Begegnung - Beheimatung

Viele Menschen in unserem Dekanat suchen und finden geistliche Beheimatung in der Pfarrgemeinde, in einer
kirchlichen Gemeinschaft, in Gottesdiensten, religiésen Treffen, Haus- und Familienkreisen, Gremien und Hel-
ferkreisen. Pfarrgemeinden und kirchliche Gemeinschaften in unserem Dekanat geben Antwort und Angebote
auf der Suche nach einem ,Obdach fiir die Seele". Ziel wird sein, Gastfreundschaft und Gemeinschaft weiter zu
erhalten und zu pflegen, sowie Rdume der Begegnung, der Geborgenheit und der Annahme zu geben. Gleich-
zeitig wird sich das Augenmerk einladend auf Mitmenschen richten, die eine Beheimatung in der Kirche nicht
mehr oder noch nicht erfahren.

Projektideen

1. Beheimatung braucht Raume
> In PGR und KV werden bei knapper werdenden Haushaltsmitteln Richtlinien erstellt, welcher Raumbedarf
aktuell vorhanden ist und wie eine ansprechende Gestaltung von kirchlichen Rdumen verwirklicht (oder
erhalten) werden kann.
> Die Kirche offen halten und einladend gestalten.
* Gestaltung des Eingangsbereichs: Plakat- und Zettel-Flut oder einladender Vorraum zum Gotteshaus?
* Einladung zum personlichen Gebet, z.B. Ort, an dem Kerzen aufgesteckt werden kénnen.
* Wechselnde Elemente, die (nicht nur) Kindern die Besonderheiten des Kirchenjahres erschlieBen,
z.B. Gestaltung einer Jahreskrippe (evtl. zusammen mit Kindergruppen oder Schulklassen).
2. Beheimatung lebt vom Kontakt
> Besuchsdienste flr Senioren und Kranke; Geburtstagsbesuche
> Kontaktaufnahme mit Neuzugezogenen
3. ,Beheimatung® thematisieren und intensivieren
> In PGR/ Vorstandschaft/ Hauskreis usw. thematisch an der Frage arbeiten, was Beheimatung geistlich
bedeutet, wo sie gesucht, gefunden oder vermisst wird.
> Im nachsten Schritt auf Menschen aufmerksam werden, die in der Kirche keine Beheimatung finden;
Grunde erschlieBen.

> Ziele erarbeiten, wie die Pfarrgemeinde/ die geistli-
che Gemeinschaft/das Kloster/die kirchliche Insti-
tution geistliche Beheimatung geben und intensi-
vieren kann (missionarische Dimension).

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Erzbischéfliches Ordinariat, Seelsorgereferat

Rochusstr. 5, 80333 Minchen, Telefon 089/21371242

hier Handreichung , Offene Kirchen"

>Diozesanrat der Katholiken der Erzditzese

Schrammerstr. 3/VI, 80333 Miinchen, Telefon 089/21371261

>> Internet
>www.erzbistum-muenchen.de/dioezesanrat




7. Uberpfarrliche Seelsorge

Die Eigenstandigkeit von Pfarreien ist ein hoher Wert. Hier spiiren Menschen Zugehorigkeit und erleben Ge-
meinschaft. Diese Eigenstandigkeit ist in unserem Dekanat Grundlage flr ein Uberpfarrliches Engagement und
so arbeiten Menschen im Dekanat auf vielfaltige Weise mit, vor Ort und Uberértlich. So soll die Eigenstandig-
keit der Pfarreien erhalten und als wertvolle Keimzelle des Glaubens gepflegt werden. Gleichzeitig ist aber auch
eine Offnung der Pfarreien fiir die Zusammenarbeit tber die Pfarreiebene (Pfarrverbandsebene, Dekanatsebe-
ne) hinaus fiir die Zukunft wichtig. Das muss behutsam geschehen, ohne die Menschen zu Uberfordern oder zu
vereinnahmen.

Projektideen

1. Gemeinsame Pfarrgemeinderats-/Kirchenverwaltungssitzung im Pfarrverband - evtl. regelmaBig ein- oder
zweimal im Jahr

2. Lektoren-/Kommunionhelfer-/Wortgottesdienstleitertreffen im Pfarrverband

3. Verantwortlichentreffen der Jugend einmal im Jahr gemeinsam

4. Kirchenchére mehrerer Pfarreien singen gemeinsam (bei einem Jubildum, einem besonderen Anlass)

5. Gemeinsamer Ausflug (Mitarbeiter, Chor, Ministranten, Senioren...)

6. Gemeinsame Bildungsveranstaltungen oder Kurse (evtl. mit wechselndem Ort)

7. Gemeinsame Gottesdienste — wo dies moglich ist (z.B. Krankensalbungsgottesdienst, Feier des Griindon-
nerstages, gemeinsame Wallfahrt, Bergmesse...)

8. ,Niederbergkirchner Abendgesprache®

9. Angebote der Einrichtungen im Dekanat nutzen

> Treffen der Oberministranten bzw. Jugendvertreter der Pfarrgemeinderate in der Jugendstelle

> Projekttag fur Firmlinge

> Planungsstammtische fiir Bildungsbeauftragte

des Katholischen Kreisbildungswerkes

> Treffen der Caritasbeauftragten im PGR > > Hier bekomme ich Hilfe

> Brautleutetage im Kloster Zangberg >Erzbischofliches Ordinariat, Fachbereich Sakramentenpasto-
ral/Gemeindekatechese/ehrenamtliche Laiendienste
Rochusstr. 5, 80333 Miinchen, Telefon 089/2137-1787
>Katholisches Kreisbildungswerk, Kirchenplatz 7
84453 Mihldorf, Telefon 08631/3767-0

>Katholische Jugendstelle, Stadtplatz 90
84453 Mihldorf, Telefon 08631/185388

>Pfarrei Niederbergkirchen, Dorfplatz 2
84494 Niederbergkirchen, Telefon 08639/418
>> Internet:
>www.erzbistum-muenchen.de
>www.kreisbildungswerk-mdf.de
>www.jugendstelle-muehldorf.de




8. Solidaritat, soziales Engagement, |
Verantwortung fiir die Welt |

Eine christliche Gemeinde lebt und handelt solidarisch. Je nach Bedarf und Interesse finden sich Menschen zu-
sammen, die andere Gemeindemitglieder auf vielfaltige Weise unterstitzen, sich politisch engagieren, oder im
Bereich Entwicklungshilfe / Umweltschutz tatig sind. Gemeinsam mit professionellen Angeboten (z.B. Caritas,
Missio, Jugendverbande etc.) sind diese ehrenamtlichen Gruppen eine unverzichtbare Siule unserer Gesell-
schaft.

(z.B. Nachbarschaftshilfe, Besuchsdienst fir &ltere und kranke Menschen oder neu zugezogene Biirger, AK eine
Welt, Partner- und Patenschaften mit Gemeinden im Ausland, Kinderbetreuung, Selbsthilfegruppen, Trauerbe-
gleitung und vieles mehr...)

| Projektideen

. Entlastung flr Menschen die einen Angehdrigen pflegen

. Fahrdienst fur Gemeindemitglieder ohne Fiihrerschein (Landgemeinde)

. Krankengottesdienst mit Fahrdienst und anschlieBendem Beisammensein
. Aufbau einer Partnerschaft mit einer ausléandischen Gemeinde

. Fruhstuck fir neue Gemeindemitglieder

. Aktion fur den Schutz des Sonntags

. Wir feiern ein umweltfreundliches Pfarrfest

. Das ortliche Lebensmittelgeschéft verkauft Produkte mit dem ,GEPA-Siegel®
. Adventsmarkt

10. ,Eine-Welt-Laden"

11. Infos zu erneuerbaren Energien (Solar, Hackschnitzheiztechnik)

LoNOTUTh, WN -

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Caritas-Zentrum Muhldorf, Kirchenplatz 7

84453 Muhldorf, Telefon 08631/13045

>BDKJ, Stadtplatz 90

84453 Mihldorf, Telefon 8631/185388

>Anna Hospiz Verein, Kirchenplatz 7

84453 Muhldorf, Telefon 08631/18570

>EWIM e.V., Elsbeth Grytzyk, Telefon 08638/81724

>Missio Minchen, Telefon 089/51620

>Erzbischofliches Ordinariat - Fachbereiche: Kirchliche Altenar-
beit, Frauenseelsorge, Gemeindeberatung, Weltkirche, Umweltbe-
auftragter der Erzdiozese

Rochusstr. 5, 80333 Miinchen, Telefon 089/21370

>> Internet:

>www.erzbistum-muenchen.de

>www.annahospiz.de

>WwWWw.missio-muenchen.de

>www.bund-naturschutz.de




9. Verwaltung, Personal und Finanzen

Neben der eigentlichen und wichtigsten Aufgabe, der Seelsorge, missen die Mitarbeiter im pastoralen Dienst
viel Zeit fur Verwaltungsarbeiten aufbringen. Unterstiitzt werden sie dabei von den Pfarrsekretarinnen und
Pfarrsekretaren in den Pfarrbiiros, sowie ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Letztverantwor-
tung liegt kirchenrechtlich bei Pfarrern und Kirchenverwaltungen. Fir eine verantwortungsbewusste Erfillung
dieser Aufgaben fehlen Zeit- und Fachkompetenz.

Damit Pfarrverbande und Pfarreien in der Zukunft funktionieren konnen, ist eine Neustrukturierung der Verwal-
tung von Noéten. Seelsorger miissen weitestgehend von Verwaltungsarbeiten befreit werden. Zustandigkeiten
muissen geklart sein. Probleme missen angesprochen und gemeinsam nach deren Losung gesucht werden.
Gegenseitiges Vertrauen und Zuverlassigkeit sind ebenso unverzichtbar wie klare Vereinbarungen und deren
Einhaltung, Stellungnahmen und eine konsequente Durchfiihrung. Bei der Schaffung der Voraussetzung fur
neue Strukturen in der Verwaltung ist die Unterstiitzung des Ordinariats dringend erforderlich. Nur sie kann die
rechtlichen Grundlagen fur eine Umstrukturierung schaffen.

Aufgrund der SparmaBnahmen wird in der Zukunft fur die Verwaltung viel weniger Personal zur Verfligung ste-
hen. Um die Verwaltungsarbeiten dennoch bewaltigen zu kdnnen missen die Arbeitsablaufe neu Gberdacht und
organisiert werden, sowie der Einsatz der EDV eingeplant und optimiert werden. Gelegentlich kann auch mal
etwas ,weggelassen" werden. Auch Ehrenamtliche konnen hier wichtige Arbeiten leisten (z. B. Erstellung und
Druck des Kirchenanzeigers, Annahme von Messintentionen usw.). Geeignete Schulungen fur das Verwaltungs-
personal bietet das Erzbischofliche Ordinariat meist kostenlos an.

Sollte dies alles funktionieren, kénnten sich die Seelsorger ihrer eigentlichen, wichtigsten und von den Men-
schen erwarteten Aufgabe, der ,Seelsorge" ausnahmslos widmen.

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Erzbischofliche Finanzkammer, PC-Abteilung
Maxburgstr. 2, 80333 Miinchen, Telefon 089/21372007
>Institut fir Fortbildung

Schrammerstr. 3/1I11. Stock, 80333 Miinchen

Telefon 089/21372424

>Berufsverband der Pfarrsekretarinnen

Dekanatssprecher Stefan Erfurt, St. Martin Str. 7, 84539 Ampfing,
Telefon 08636/9822-11

>> Internet:

>www.erzbistum-muenchen.de

>www.erzbistum-muenchen.de /ifb

>www.bvps.de




Im Dekanat Mihldorf sind haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Seelsorge und
der Finanzverwaltung der Pfarreien beauftragt. Mit viel Engagement und persénlichem Einsatz leiten sie die
Geschicke der Pfarreien. Priestermangel und der Riickgang der Kirchensteuereinnahmen jedoch schranken die

Handlungsfreiheit erheblich ein und zwingen die Katholische Kirche im Dekanat Mihldorf zum Umdenken und
Sparen.

Um weiterhin flachendeckend Seelsorge gewahrleisten zu kénnen, missen die ,Krafte" gebiindelt werden und
Prioritaten gesetzt werden. Unter Berlcksichtigung der Personal- und Finanzentwicklung muss ein sinnvoller
und verantwortungsbewusster Ubergang in die Zukunft bewaltigt werden. Dies kann nur geschehen und den
Glaubigen vermittelt werden, wenn mehr Transparenz und Mitbestimmung (wo es méglich ist) in der Seelsorge
und der Finanzpolitik des Dekanates, der Pfarrei gewahrleistet ist. Um diesen Prozess bewaéltigen zu kénnen,
ist eine enge Zusammenarbeit mit der Erzbischéflichen Finanzkammer nétig und missen Seelsorger und Eh-
renamtliche gewonnen werden, welche die Verantwortung tGbernehmen Arbeitskrafte und finanzielle Mittel ef-
fektiv unter Berucksichtung der vorher festgelegten Prioritdten zu verwalten. Die Professionalitat der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist stets zu fordern und zu unterstitzen.

Projektideen

1. Gemeinsame(r) Einkehrtag(e) von Seelsorgeteam, Kirchenverwaltung und Pfarrgemeinderat, bei dem die
Seelsorge und die Finanzsituation der Pfarrei in den Blick genommen wird, um Prioritdten in der Seelsorge
zu setzen und um sinnvolle und sozial vertragliche Einsparmadglichkeiten im Finanz- und Personalbereich zu
finden.

2. Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Hauptamtlichen in Seelsor-
ge und Verwaltung bei der Bewaltigung neuer Aufgaben unterstiitzen.

3. Infostand beim Pfarrfest einrichten oder zu einem Infoabend einladen, um den Gemeindemitgliedern
die Situation zu vergegenwartigen und offen dariiber im Kirchenanzeiger oder in der Presse berichten.

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Erzbischofliche Finanzkammer, Abt. Stiftungshaushalte Max-
burgstr. 2, 80333 Miinchen

Telefon 089/21371290




10. Bibel

Durch das im Jahr 2003 durchgefiihrte ,Jahr der Bibel" stellten wir in unserem Dekanat ein splrbares bibli-
sches Interesse und eine Lebendigkeit fest. Neue Impulse konnten freigesetzt werden. Besonders in Bibelkrei-
sen starkt und fordert das die Glaubigen. Diese Orientierung an der Heiligen Schrift soll auch in Zukunft ein
Kennzeichen des christlichen Lebens in unserem Dekanat bleiben. Ubersetzung in lebensnahe Worte und Mog-
lichkeiten der Beschéaftigung mit biblischen Texten sind hier von erstrangiger Bedeutung.

Projektideen

1. Bibelkreis (als feste Gruppe in Pfarrei oder Pfarrverband) beschéftigt sich mit einzelnen biblischen Themen
oder fortlaufenden Schriftlesungen - Begleitung durch hauptamtliche Seelsorger ist meist gewtnscht.

2. Einzelne Bibelabende (liber das Programm der Katholischen Erwachsenenbildung in der Pfarrei) in Form von
Vortrag mit Diskussion, Bibelteilen oder biblischem Rollenspiel oder Bibliodrama

3. Biblische Besinnungs-/Einkehrtage in einem Bildungshaus, begleitet durch (hauptamtliche) Seelsorger

4. Bibeltragen durch die Gemeinde - Ahnlich dem ,Frauentragen™ im Advent wandert eine Bibelausgabe
durch die Pfarrei. Es sollten 52 Familien/Haushalte gefunden werden (Liste erstellen). Mit der Bibel werden
Anregungen zu einem wochentlichen Bibeltreffen in der Familie oder mit Nachbarn mitgegeben.

Eine weitere Idee hierzu: Die Bibel wird jeweils beim Sonntagsgottesdienst zurtickgebracht/weitergegeben.
Das Evangelium kann aus dieser Bibelausgabe gelesen werden. So hat das ganze Projekt auch einen festen
Platz im Gottesdienst.

5. Jugend- oder Kinderbibeltage/-woche - Wo es diese noch nicht gibt, konnte das Jahr mit der Bibel ein Anlass
dazu sein, Jugend- od. Kinderbibeltage einzufiihren (Kooperation m. Schule, Kindergarten, Religionslehrern)

6. ,Meine Lieblingsstelle in der Heiligen Schrift" - Wochentliche oder monatliche Aktion im Pfarrbrief, Kirchen-
anzeiger oder Schaukasten: Mehr oder weniger prominente Gemeindemitglieder stellen ihre Lieblingsstelle
vor.

7. ,Schreibwerkstatt Bibel" - Ein Projekt fir Jugend-
liche/Firmlinge kénnte eine ,Schreibwerkstatt Bibel®
(evtl. eine ,Bibelnacht™) sein, in der ein Buch der >> Hier bekomme ich Hilfe
Heiligen Schrift auf wertvollem Papier abgeschrieben >Kath. Bibelwerk Stuttgart ,Silberburgstr. 121

: ; - 70176 Stuttgart, Telefon 0711/619200
(thl' '”usmert) und gebunden/QEheftet wird. >Katholisches Kreisbildungswerk, Kirchenplatz 7

84453 Muhldorf, Telefon 08631/37670
>Katholische Jugendstelle, Stadtplatz 90
84453 Muhldorf, Telefon 08631/185388

>> Internet:

>www.bibelwerk.de

>www.bibelserver.de
>www.2003dasjahrderbibel.de
>www.kreisbildungswerk-mdf.de
>www.eja-muenchen.de (Jugendbibelwochen)
>www.jugendstelle-muehldorf.de




11. Qualifizierung, Anerkennung ...

... von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern

Im Dekanat Muhldorf Gbernehmen treue und neue haupt-, neben- und ehrenamtliche Christen wertvolle Diens-
te in der Kirche. Das Dekanat investiert in die Motivation seiner haupt- und ehrenamtlichen Mitglieder. Dazu
schafft es sinngebende, gut ausgebaute Rollen und Aufgaben, die zu (ibernehmen gewinnbringend sind. Ehren-
amtliche MitarbeiterInnen sollten von Seiten der hauptamtlichen MitarbeiterInnen einen Vertrauensvorschuss
erhalten. So kénnen sie verantwortliche Aufgaben gestarkt Gbernehmen. Anerkennung und Wertschatzung ist
dabei unerlasslich. Eine wirkliche Gleichstellung von Mann und Frau ist erstrebenswert. So muss stets die Mog-
lichkeit geboten werden, sich weiter fortzubilden. Pfarrer und leitende MitarbeiterInnen im pastoralen Dienst
treffen sich im Dekanat Mihldorf regelmaBig, um (ggf. mit externer Begleitung) ihr Filhren und Leiten anzu-
schauen, zu Uberprifen und hinsichtlich der Pfarrverbandsleitung und neuen Kooperation im Dekanat dazuzu-
lernen. Es wird Standard fur jede/n neue Fuhrungskraft im Dekanat, sich nachhaltig mit der Kunst der Motiva-
tion und Wertschatzung, der Delegation und geistlichen Fiihrung auseinander zu setzen. Der Dekan nimmt die
Organisation und Durchfuhrung dieser Treffen in die Hand.

Projektideen

1. Thematische Fortbildungstage/-wochenenden zu Themen wie ,Strukturen unserer Zusammenarbeit",
»FUhren und Leiten im Pfarrverband®, ,Leitung von Gremien, Sitzungen...", ,Motivation®, ,Feedback und
Anerkennung"

2. ,Qualifizierung - Leitung - Anerkennung" als immer wiederkehrendes Thema in Gremien (Pfarrgemeinderat,
Pfarrverbandsrat, Dekanatsrat, Dekanatskonferenz)

3. Fortbildungsveranstaltungen zu aufgabenspezifischen Themen fir die ehren-, neben-, hauptamtiichen Mitar-
beiterInnen im Dekanat, z.B. zu ,Wortgottesdienste leiten"“, ,Lektorenschulung", ,Aufbau und Begleitung
von Jugendarbeit®, ,chorisches Singen", ,,Ideen flir Seniorenclubs®.....

4. Entwicklung von Mdglichkeiten der (eigenver-
antwortlichen) Mitwirkung durch Laien aus der

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Di6zesanrat der Katholiken, Schrammerstr. 3/VI G?m?mde i ;

80333 Miinchen, Telefon 089/21371261 5. Jahrlicher Mlt_arbelterausﬂug oder ansprechend
>Katholisches Kreisbildungswerk, Kirchenplatz 7 gestaltetes Mitarbeitertreffen als Dank und Aner-
84453 Miihldorf, Telefon 08631/37670 kennung fiir die geleistete Arbeit

>Katholische Jugendstelle, Stadtplatz 90 g e :

84453 Mihldorf, Telefon 08631/185388 6. ,,Fffarramthches Zeugnis" fir ehrenamtliche

>> Internet: Tatngkgt .
>www.erzbistum-muenchen.de 7. Auszeichnung von ehrenamth_chem Engagement
>www.dekanatsrat-muehldorf.de in der Kirche (z. B. durch Kreiskatholikenrat)
>www.kreisbildungswerk-mdf.de 8. Abschiedsgeschenk und Urkunde beim Ausschei-

>www.jugendstelle-muehldorf.de den aus dem Dienst




12. Berufung

Ein bewusstes christliches Vorbild in den Pfarrgemeinden und eine gute Zusammenarbeit im Pastoralteam ist
férderlich fur das Wachstum von Berufungen. Dazu gehort es, das Bewusstsein fir dieses Thema in den Pfarr-
gemeinden zu scharfen und nachhaltig als Thema im Leben der ganzen Pfarrgemeinde zu verankern.

Priester, Diakone, Ordensleute und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben authentisch und zei-
gen ihre Freude an der Berufung.

Projektideen

1. Intensive Ministranten- und Jugendarbeit

2. ,immerwahrendes" Thema (z. B. in Predigten, Katechesen, in der Erstkommunion- und Firmvorbereitung)

3. Eucharistiefeiern fiir Berufungen in der Kirche oder andere Gottesdienstformen, die zum Weltgebetstag fir
geistliche Berufe und zum monatlichen Priesterdonnerstag dieses Anliegen ins Bewusstsein heben und vor
Gott hintragen.

4. Geeignete junge Menschen in sensibler Weise ansprechen (Einladung zum Gesprach z. B. bei einem Spa-
ziergang)

5. Bibelabende mit jungen Menschen, die das Thema ,Berufung" ansprechen

6. Bibelarbeit anhand von Medien, Songs, Kinofilmen etc. (in ihnen wird haufig das Thema ,Berufung® zum
Dienst flir andere angesprochen)

7. Empfehlung unserer Seminare in Traunstein und Waldram

8. Anregung von Besinnungstagen in unseren Klostern

9. Ausschreibung der Angebote der Dibzesanstelle ,Berufe der Kirche"

10. Zusammenarbeit mit Kléstern vor Ort

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Erzbischéfliches Ordinariat Diézesanstelle ,Berufe der Kirche®
Rochusstr. 5, 80335 Minchen

Domkapitular Msgr. Lorenz Kastenhofer

Telefon 089/21371325

>Kloster St. Josef Zangberg

Schwestern von der Heimsuchung Mariens

Hofmark, 84539 Zangberg

Sr. M. Lioba Zezulka und Sr. Claudia M. Seitz

Telefon 08636/98360

>Roland Haimerl, Dekan

St. Martin Str. 7, 84539 Ampfing

Telefon 08636/98220 oder 0176/21253489

>> Internet:

>www.berufung.org
>www.erzbistum-muenchen.de/EMF070/EMF006939.asp




13. Okumene

Laut dem II. Vatikanischen Konzil ist es flir die katholische Kirche eine Hauptaufgabe, die Einheit aller Christen
wiederherzustellen. Jesus Christus hat nur eine einzige Kirche gegriindet, dennoch existieren mehrere christli-
che Konfessionen (Katholiken, Protestanten, Orthodoxe usw.). Es ist deshalb Sinn der Okumene, nach Wegen
zur Uberwindung von Trennendem zwischen den Konfessionen zu suchen. Dieser Weg erfordert einen geduldi-
gen und offenen Umgang miteinander.

Projektideen

1. Okumenische Gottesdienste (z. B. Schulgottesdienste, BuB- und Bettag, usw.)

2. Okumenische Gottesdienste auf Dekanatsebene (z. B. 6kumenischer Vespergottesdienst am Nachmittag
des Pfingstmontages im Naherholungsgelande der Gemeinde Ampfing ,,Griine Lagune™)

3. Katholische Trauungen und Beerdigungen mit Beteiligung von Geistlichen anderer Konfessionen

4. Okumenischer Weltgebetstag der Frauen

5. Okumenische Hauskreise

6. Offene EKP Gruppen flr alle Religionsgemeinschaften

7. Gemeinsame Veranstaltungen christlicher Religionsgemeinschaften zum ,Kennenlernen®

8. Gemeinsame Sitzungen von katholischem Pfarrgemeinderat und evangelischem Kirchenvorstand

9. Treffen der Okumenebauftragten von Pfarrgemeinderaten und Kirchenvorstanden

10. Gemeinsame, Uberregionale Veranstaltungen in der Jugendarbeit und Erwachsenenbildung

>> Hier bekomme ich Hilfe

>Erzbischofliches Ordinariat, Referat Weltkirche, Okumene und
interreligioser Dialog, Hr. Dr. Armin Wouters

Sendlinger Str. 34, 80331 Miinchen, Telefon 089/23889759
>0Okumenische Diézesankommission

Dr. Brigitta Kleinschwarzer-Meister

Geschwister-Scholl-Platz 1, 80539 Minchen

Telefon 08921803272

>Dekan Roland Haimerl, St. Martin Str. 7, 84539 Ampfing
Telefon 0176/21253489

>Evang. Kirchengemeinde Mihldorf-Ampfing-Schwindegg
Pfarrerin Andrea Klopfer

Muhlenstr. 6, 84453 Mihldorf, Telefon 08631/6355
>Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Bayern (ACKIB)
Marsstr. 19, 80335 Miinchen, Telefon 089/54828397

>> Internet
>www.erzbistum-muenchen.de




Planungshilfe

Folgendes Beispiel-Organigramm kann bei der Planung und Umsetzung von Ideen helfen:

Ablaufplan des Projektes: Schaffung eines regelmaBigen Familiengottesdienst

Zeitrahmen: September 2005 bis Januar 2006

Mitarbeiter/innen: Pfarrer, PGR-Vorsitzende/r, Namen von Helfern aus der Pfarrei

Schritte bis wann MaBnahmen Beteiligte Kooperation mit | zustandig
1. Schritt

Ansprechen von |30.10.05 Aushang im Kiga Pfarrer Kindergarten PGR
Personen aus Einladungen PGR Schule

der Pfarrei personliches Ansprechen | Ehrenamtliche

2. Schritt

Erstes Treffen am 30.10.05 | Willkommensdrink Team und Pfarrer
zur Klarung von Abfrage: Was erwarte interessierte

Erwartungen ich mir von einem Personen

regelmafBigen
Familiengottesdienst
Abfrage: Wie viel Zeit
kann ich mir vorstellen
Zu investieren
Abfrage: Welche Form
finde ich gut: Im
Pfarrsaal oder in der
Kirche?




Moderatoren

Nachfolgende Moderatoren haben sich bereit erklart, die Pfarreien des Dekanates bei der Durchfihrung
von Veranstaltungen zu unterstutzen

Franz Auer — E-Mail franz.auer@nmp.netzsch.com
Kraiburger Str. 27, 84570 Polling, Telefon 08631/12417 oder 08638/632155

Stefan Durner — E-Mail stefan.durner@gmx.de

Kirchenplatz 2, 84570 Polling, Telefon 08633/508634 oder 0171/6298552
Birgit Haider — E-Mail Birgit.Haider@gmx.de

Thaler Berg 23, 84428 Buchbach, Telefon 08636/9821776 oder 08086/8179

Roland Haimerl — E-Mail Rhaimerl@erzbistum-muenchen.de
St. Martin Str. 7, 84539 Ampfing, Telefon 0176/21253489

Paul JanBen — E-Mail pauljanssen@web.de
Hofmark 9, 84564 Oberbergkirchen, Telefon 08637/98860

Beatrix Mailander — E-Mail Familie.Mailaender@t-online.de
Ebernholzistr. 4, 84419 Schwindegg, Telefon 08082/1762

Jutta Mooshuber - E-Mail gsamue@caritasmuenchen.de
Kirchenplatz 7, 84453 Muhldorf, Telefon 08631/13045

Sr. Claudia Maria Seitz — E-Mail info@kloster-zangberg.de
Kloster Zangberg, Hofmark 1, 84539 Zangberg, Telefon 08636/983612

Herbert Spath — E-Mail hspaeth@caritasmuenchen.de
Kirchenplatz 7, 84453 Mihldorf a. Inn, Telefon 08631/37630

Richard Stefke — E-Mail jugendstelle-muehldorf@erzbistum-muenchen.de
Stadtplatz 90, 84453 Mihldorf a. Inn, Telefon 08631/185388




Dokumentation des Projekts

Frihjahr / Sommer 2002 > Erste Ideen und Uberlegungen
Juli 2002 > Grindung der Projektgruppe

Oktober 2002 > Vorstellen der Projektidee in der Dekanatskonferenz und bei der Vollversammlung des Deka-
natsrates - Rlickmeldungen werden eingeholt

Oktober 2002 > Gesprach mit Frau Ordinariatsratin Anneliese Mayer

November 2002 > Kontakt mit Herrn Hofl, Geschaftsfihrer der Pastoralen Entwicklung in der Di6zese Passau,
er begleitet den Prozess im Dekanat Muhldorf

Dezember 2002 > Ricksprache mit Herrn Pralat Obermaier

Januar 2003 > Inhaltliche Verknipfung des Projektes im Dekanat mit dem Pastoralen Impuls des Erzbischofs
,Du fuhrst uns hinaus ins Weite..."

Februar 2003 > Gesprach mit Herrn Pralat Obermaier
Veranderung des Zeitplanes - Kldrung der Finanzierung

Marz 2003 > Auseinandersetzung mit dem Psalmwort ,Du fiihrst uns hinaus ins Weite..."
Festlegen der Projektziele

April 2003 > Entwicklung eines Konzeptes fiir ,Kirchengesprache" und einer Schulung flir Moderatoren

Mai 2003 > Uberlﬂegungen zur Prasentation des Projektes in den entscheidenden Gremien
MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit

Juni 2003 > Prasentation des Projektes bei der Dekanatskonferenz — Meinungsbild einholen
Juli 2003 > Prasentation des Projektes beim Kapiteljahrtag - Rickmeldungen aus den Pfarreien

September 2003 > Dekanatskonferenz mit Herrn Pralat Obermaier, Auftrag der Pfarreien an die Projektgruppe
Schulungstag fur die Moderatoren der Kirchengespréache

Oktober 2003 > Start am Kirchweihsonntag in den Pfarreien - Begleitende MaBnahmen - Presse — Internet
November 2003 bis Mai 2004 > Kirchengesprache mit den verschiedenen Gruppen und Gremien
Januar 2004 > Treffen mit den Moderatoren - Austausch

Marz 2004 > Kirchengesprach in der Dekanatskonferenz
Kirchengesprache bei der Dekanatsratsvollversammiung

April 2004 > Erste Auswertung und Zusammenfassung der Protokolle aus den Kirchengesprachen
Verfassen des Basistextes




Mai 2004 > Pfingstnovene zur Pastoralen Entwicklung

Juni 2004 > Niederbergkirchner Abendgespréach zum Thema ,Du fuhrst uns hinaus ins Weite — oder sollen wir
das Weite suchen?"

Juli 2004 > Prasentation der Basistexte beim Kapiteljahrtag - Verteilung an die Pfarreien - Weiterfiihrung des
Projekt

Oktober 2004 > Rundschreiben an alle Pfarreien zum Kirchweihfest - neue Impulse

November 2004 bis Mai 2005 > Befragung von externen und internen Experten zu den Ergebnissen der Kir-
chengesprache

Januar 2005 > Dekanatsratsvollversammlung mit Weihbischof Dr. Bernhard HaBlberger zum Thema , Du fiihrst
uns hinaus ins Weite..."

Februar 2005 > Klausur der Dekanatskonferenz zur Pastoralen Entwicklung mit Herrn Dr. Hans Huber, IFB

Mai / Juni 2005 > Auswertung / Zusammenfassung der Experteninterviews zu den Ergebnissen der Kirchenge-
sprache
Erarbeitung von 13 zentralen Themen

Juli 2005 > Prasentation Konzept eines Arbeitsheftes fir die Pfarrgemeinden auf dem Kapiteljahrtag
Juli bis September 2005 > Erstellung eines Arbeitsheftes durch die Mitglieder der Projektgruppe

Mitglieder der Projektgruppe

- Dekan Roland Haimerl und Dekanstellverteter Paul JanBen > Vertreter der Pfarreien und des Dekanates

- Dekanatsratsvorsitzende Beatrix Mailander > Vertreterin der Pfarrgemeinderéate

- Franz Langstein (bis 09/2003) und Stefan Durner > Vertreter des Kath. Kreisbildungswerk Mihldorf a. Inn
- Jugendseelsorger Richard Stefke > Vertreter der Kath. Jugendstelle im Landkreis Mihldorf a. Inn

- Jutta Mooshuber > Vertreterin flr die Caritas im Landkreis Mihldorf a. Inn

- Sr. Claudia Maria Seitz > Vertreterin fur das Kloster Zangberg

- Stefan Erfurt > Vertreter der Pfarrsekretarinnen und -sekretére, Internetseite, Layout Arbeitsheft

- Helmut HoOfl > Beratung der Pastoralen Entwicklung im Dekanat Muhidorf a. Inn




Impressum

Verantwortlich fiir den Inhalt dieser Broschiire
ist die Steuerungsgruppe der Pastoralen Entwicklung im Dekanat Miihidorf a. Inn

Dekanat Mihldorf a. Inn, St. Martin Str. 7, 84539 Ampfing, Telefon 08636/9822-0

Mitglieder: Roland Haimerl, Dekan (Thema 1,12) - Paul JanBen, stellv. Dekan (Thema 4,6) - Beatrix Mailander,
Dekanatsratsvorsitzende (Thema 13) - Richard Stefke, Jugendseelsorger (Grundsatze der Pastoral, Erlauterun-
gen zur Arbeitsweise, Thema 2) - Sr. Claudia Maria Seitz, Kloster Zangberg (Thema 3) - Stefan Durner, Pasto-
ralreferent (Theologische Grundlegung, Thema 7,10,11) - Jutta Mooshuber, Caritas-Zentrum (Dokumentation,
Thema 8) - Stefan Erfurt, Pfarrsekretar (Thema 5,9) -

Wir danken fir die Unterstiitzung den beiden Seelsorgereferaten unserer Erzdiozese unter der Leitung von
Herrn Domkapitular Prélat Josef Obermeier und Frau Ordinariatsratin Dr. Anneliese Mayer, sowie Herrn Helmut
Hofl, Diplomtheologe flr die Beratung der Steuerungsgruppe.

| Layout

Stefan Erfurt

| Fotographien

Stefan Erfurt

' Druck

Druckerei Lanzinger, Oberbergkirchen

[ 1. Auflage zum Kirchweihfest 2005

Stuck 1500

{ Schutzgebiihr

3,00 EUR

(Pastorale Entwicklung Miihidorf im Internet

Internet: http://www.du-fuehrst-uns-hinaus-ins-weite.de
Hier sind ergdnzend zum Projektheft der Basistext aus den Kirchengesprachen, sowie eine Zusammenfassung
der Interviews mit Personen aus Kirche, Politik, Wirtschaft, Kunst und Gesellschaft zu finden.

E-Mail: epost@du-fuehrst-uns-hinaus-ins-weite.de




