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1. Vorwort des Tragervertreters

Im Pfarrverband Erdinger Moos ist die katholische Kirche Trager der Kinderhauser in
Aufkirchen, Oberding, Eitting und Schwaig. Diese vier Einrichtungen sind seit 1.
November 2013 in einem Verwaltungsverbund zusammengeschlossen.

Seit jeher sind die frihkindliche Betreuung und Erziehung und die pddagogische
Forderung des Nachwuchses bis zum Schulbeginn ein wichtiger Bestandteil
kirchlichen Wirkens. Hier wird ganz konkret Zeugnis abgelegt von der
bedingungslosen Liebe Gottes zu uns Menschen. Die Kindertageseinrichtungen sind
Orte gelebten Glaubens und deshalb zentrale Handlungsfelder zur Erfullung des
pastoralen, missionarischen und diakonischen Auftrages der Kirche. Sie verflgt dem
entsprechend tber einen unvergleichlichen Erfahrungsschatz in der padagogischen
Arbeit mit Kindern, in der Forderung ihrer kognitiven, affektiven, motorischen,
sozialen und moralischen Fahigkeiten und ihrer gesamten
Personlichkeitsentwicklung sowie in der Unterstiitzung und Begleitung der Eltern und
Familien bei der Erziehung ihrer Kinder.

Zum Bildungsverstandnis und zur Erziehungspraxis katholischer
Kindertageseinrichtungen gehdrt ganz wesentlich die religiose Dimension. Den
Kindern werden unterschiedliche Zugange zum Glauben an den einen liebenden
Gott erschlossen und sie werden ermutigt, Schépfung, Kultur und Gesellschaft aus
der Perspektive des christlichen Glaubens zu entdecken und zu betrachten. Sie
erleben die reiche Glaubenstradition der Kirche mit ihren biblischen Texten und
Erzahlungen, mit ihren Festen im Laufe des Kirchenjahres, den vielen Ritualen und
Symbolen und den Gebeten und Liedern. Sie lernen die Kirche vor Ort kennen und
werden eingebunden in das Gemeindeleben mit ihren Aktivitaten und Angeboten fur
Kinder und Familien. Im taglichen Miteinander entwickeln sie ein Gespur fur die
grundlegenden christlichen Werte und Normen und tGben Nachstenliebe und
gegenseitige Rucksichtnahme und Solidaritat ein. So erfahren sie den christlichen
Glauben als eine Bereicherung und wertvolle Orientierungshilfe fur ihr Leben, und
Kindern wie Eltern wird deutlich, dass der Glaube den Menschen sowohl in die
Gemeinschaft mit Gott als auch in die Gemeinschaft der Kirche fuhrt.

Die vorliegende Konzeption fur den Kindergarten St. Martin in Oberding wendet sich
an die Eltern der Kinder dieser Einrichtung, an die Erzieherinnen und an alle
Mitarbeiter, die in diesem Haus tatig sind und Verantwortung tragen, und an alle, die
mit Interesse und Wohlwollen die Arbeit und das Geschehen in diesem Kindergarten
verfolgen, begleiten und unterstiitzen. Die folgenden Uberlegungen und
Leitgedanken sollen der gehaltvollen padagogischen Forderung der Kinder, der
zielorientierten Fortbildung unserer Erzieherinnen, der gesamten
Qualitatsentwicklung dieser Einrichtung und der Profilierung des Kindergartens in
Oberding als katholische Einrichtung und als Ort gelebten Glaubens dienen.

Mdoge der Heilige Matrtin allzeit ein treuer Patron des Kindergartens in Oberding sein
und durch seine Flrsprache dafiir Sorge tragen, dass auch in Zukunft in dieser
Einrichtung ein gutes Miteinander von Kindern, Eltern und Erzieherinnen méglich
sein wird.

Philipp Kielbassa, Pfarrer
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2. Gesetzliche Vorgaben

Wie jede anerkannte und durch den Bayerischen Freistaat geforderte Einrichtung
unterliegen wir gesetzlichen Vorgaben.

Diese sind im bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzt (BayKiBiG) und

der Verordnung zur Ausfilhrung des BayKiBiG (AV BayKiBiG) Bildungs- und
Erziehungsplan festgeschrieben.

3. Unser Leitsatz

»Splelend und individuell qemelnschaft
erfalren und Leben.”

3.1. Bild vom Kind

schutzbedirftigsioniich

Selbststandigkeitsbestreben

entwwklungsfahud] ernta h
egozentischainzidart

bindungsfahig

fantasievoll
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4. Rahmenbedingungen

Nachstehend mochten wir ihnen gerne einen Uberblick Giber das Einzugsgebiet, der
GrofR3e der Einrichtung, das angestellte Personal, die Raumlichkeiten geben.

4.1 Einzugsgebiet

Die Gemeinde Oberding ist in seiner Grundstruktur eine typisch altbayerische
Landgemeinde, mit tlber 5000 Einwohnern.

Aufgrund der Nahe zum Flughafen mit seinen vielen Arbeitsplatzen sind im
Gemeindebereich durch den Zuzug und das starke Wachstum inzwischen
verschiedenste Kulturen anzutreffen.

Die Gemeinde besteht aus den Ortsteilen Oberding mit dem Sitz der Verwaltung,
Aufkirchen, Notzing, Niederding. Schwaig, Notzingermoos, Oberdingermoos und
Schwaigermoos.

Da wir innerhalb des Pfarrverbandes in einem Kindergartenverbund organisiert sind,
erstreckt sich das Einzugsgebiet auf das Gemeindegebiet.

4.2. GrolRe der Einrichtung/Personal

In unserem Haus befinden sich drei Kindergartengruppen, in denen maximal 25
Kinder Platz zum Spielen und Lernen finden.

Insgesamt ist es mdglich bis zu 75 Kinder zu betreuen.

Aufgrund der Inklusion in unserem Haus sind unsere Gruppen meist etwas kleiner
um Kindern mit Migrationshintergrund, Kindern vor ihrem dritten Lebensjahr oder
Kindern mit Behinderungen gerecht zu werden. Je nach Situation passen wir die
Gruppenstarken den Kindern an.

Alle unsere Gruppen sind mit drei Fachkraften besetzt, wovon mindestens eine
Angestellte die Ausbildung zur Erzieherin hat und die Gruppenleitung tbernimmt.
Derzeit sind vier Erzieherinnen und funf Kinderpflegerinnen bei uns beschéftigt.
Weiter unterstitzen uns eine Kichenhilfe, drei Reinigungskrafte und ein Hausmeister
bei der Arbeit mit ihren Kindern.
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4.3. unsere Raumlichkeiten
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Es gibt bei uns
3 verschiedene
Gruppenraume. Jeder
Gruppenraum hat
abgeteilte Spielbereiche,
einen angrenzenden
Sanitarbereich und ist
individuell Gestaltet.

Je ein Intensivraum grenzt direkt an den
Gruppenraum an und wird fur Einzel- und
Kleingruppenangebote bzw. —Fdrderung genutzt.

Ausgegliederter
Spielbereich vor jeder

Der Eingangsbereich, unser Raum fir
Begegnungen und Veranstaltungen,
bietet zudem Platz flr die Garderoben,
die Informationswande

und die Elternpost.
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Der Turnraum bietet
ausreichend Platz fur
gezielte und freie
Bewegungsangebote,
Forderangebote unserer
Heilpadagogen sowie flr
Feste und
Veranstaltungen

Eine Kiche ist an unseren
Speiseraum angegliedert

Ein Raum fur Ruhe und
Entspannung.

Unseren Jingsten bieten
wir einen betreuten
Mittagsschlaf an.

Diesen zusatzlichen Forder- und
Therapie- Raum nutzen wir far s
Kleingruppenarbeiten, Einzelférderung £ &
sowie als Arbeitsraum flr unsere e
Heilpadagogen.

Ein kleiner Werkraum grenzt an.




Unser grof3zugiger Garten mit altem
Baumbestand bietet vielfaltige Spiel-
und Klettermoglichkeiten
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5. Aufnahme eines Kindes

In den nachfolgenden Punkten erfahren sie welche Kinder unser Haus besuchen,
welche Offnungszeiten wir haben, welche Buchungszeiten méglich sind und wie
hoch der Kindergartenbeitrag sein wird, der auf sie zu kommt.

5.1. Aufnahmekriterien
‘ Alter des Kindes
Wohnort des Kindes

Familiensituation (z.B. Alleinerziehend,

besondere Notlage)

Sind bereits Geschwister in der Einrichtung
Berufstatigkeit der Eltern

Kinder die bis zum Ende des Monats Dezember des Jahres
drei Jahre alt werden erhalten im September des Jahres
einen Kindergartenplatz.

. Kinder mit erhohtem Forderbedarf

SEITE 9



5.2. Offnungszeiten der Einrichtung

Die Einrichtung hat von Montag bis Freitag von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet.
Gebracht werden die Kinder (je nach Buchung) zwischen 7:30 Uhr und 8:30 Uhr.
Im Anschluss beginnt unsere Kernzeit, in der wir mit den Kindern spielen, basteln,
turnen, Geschichten erzahlen und vieles mehr.

Die Kinder kénnen von ihren Eltern ab 12:30 Uhr abgeholt werden.

Kinder die mittags noch schlafen und kénnen frihestens um 14:00 Uhr abgeholt
werden.

Unser Kindergarten hat maximal 32 Tage im Jahr geschlossen, wovon die meisten
Schlief3tage innerhalb der Schulferienzeit liegen. (2 Tage davon kdnnen fir
Team-Fortbildungen genutzt werden).

Die genauen Tage werden den Eltern zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres
ausgehandigt und werden zudem auf unserer homepage veroffentlicht.
(www.kindergarten-oberding.de)

‘Solange die Kinder kletn stnd,
oLl thinen Wurzelw,

wenn ste grob sind,

oLo thinew Fligel.”
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5.3. Buchungszeiten und Beitrage

Die kurzeste tagliche Buchungszeit ist von 8-13 Uhr, die langste Buchungszeit ist von
7.30-17 Uhr moglich. Dazwischen bieten wir individuelle Mdglichkeiten an.

Die Zeit von 8.30-12.30 Uhr missen aufgrund der Kernzeitenregelung in jeder
Buchung enthalten sein.

Derzeit mogliche Buchungszeiten

und gultige Monatsbeitrage:
STAND: SEPTEMBER 2016

Buchungs Grund Spiel | Verpflegungs | Gesamt
zeit beitrag geld geld beitrag
4-5 Std 65,- € 6,- € 4,- € 75,- €
5-6 Std 75,- € 6,- € 4,- € 85,- €
6-7 Std 85,- € 6,- € 4,-€ 95,- €
7-8 Std 95,- € 6,- € 4,- € 105,- €

8-9 Std 105,- € 6,- € 4,-€ 115,- €
9-10 Std 115,- € 6,- € 4,- € 125,- €

Ab einer Buchungszeit von 5-6 Stunden bieten wir warmes Mittagessen an.
Je nach Buchung bel&duft sich der Betrag dafir auf 11,-€ bis 55,-€ pro Monat.
Die Gebiren werden 12x im Jahr immer zum Ersten des Monats erhoben.

Geschwisterkinder zahlen die Halfte des Grundbeitrages.
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6. Tagesablauf

07.30 — 8.30 Uhr

Gemeinsames Ankommen, je
nach Buchungszeit

08.30 — 12.30 Uhr

Morgenkreis (8.30-9.00 Uhr)
Gleitende oder gemeinsame
Brotzeit (9.00-11.00 Uhr)
Gezielte und freie Angebote
in und aul3erhalb des
Hauses

Freies Spielen
Fordermalinamen

11.30 — 13.30 Uhr

Mittagessen in Kleingruppen
sowie Schlafmoglichkeit bzw.
Ruhezeit

ab 12.30 Uhr

Abholzeit je nach Buchungszeit

bis 17.00 Uhr

Zeit fur freies Spiel
Fortsetzung des offenen
Angebotes

Spielzeit im Garten
Sprachforderung

=>» Unsere Kernzeit ist im Zeitraum von 8.30-12.30 Uhr angesiedelt.
Diese Kernzeit ist im Bayerischen Kinder-Bildungs- und Betreuungs-Gesetz in
Artikel 21 Satz 4 geregelt und besagt eine Festlegung einer
Mindestbetreuungszeit. Durch diese Anwesenheitspflicht bekommt ihr Kind
eine Forderung seitens des Staates und ist insofern fir sie wichtig, da ohne
diese Forderung, der Kindergartenbeitrag gravierend steigen wiirde.

=>» Ab ca. 15.00 Uhr fassen wir die Gruppen zusammen und arbeiten

Gruppenubergreifend
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7. Padagogische Arbeit

. ’ 7
Da uns das ';YBLSP LEL stark am Herzen liegt, widmen wir diesem

wichtigen padagogischen Instrument in unserer Konzeption besonders Platz.

Das Freispiel als ureigenste Ausdrucksform ermdglicht dem Kind, Erfahrungen zu
machen, Alltagseindriicke schopferisch zu verarbeiten und Kompetenzen zu
entwickeln.

Uber Rollenspiele wachsen ihre Kinder in die Gesellschaft hinein und entwickeln eine
eigene ldentitat.

Spielprozesse sind Lernprozesse und die elementarste Form des Lernens.

Insbesondere wird die soziale Kompetenz von den Kindern entwickelt.

Sie erfahren eigene Grenzen und die Grenzen anderer, schiel3en Kompromisse,
l6sen Konflikte und bewaltigen Frustration. Dabei spielt die sprachliche
Auseinandersetzung mit Anderen, das Einfihlungsvermégen und die
Selbstwahrnehmung eine wesentliche Rolle.

FUr Kinder ist das Spielen nicht nur ein “Kinderspiel“, es ist vielmehr eine
Anstrengung mit enormen Kdrpereinsatz. Die Aufmerksamkeit und Konzentration ist
standig gefragt um sich, seine Grenzen, Materialien und andere auszutesten.

Das Spiel ist die Mdglichkeit, seine eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erkennen und sie weiter zu entwickeln. Dabei treibt sich das Kind zu
Hochstleistungen an und motiviert sich und andere.

Aus dieser Motivation heraus entwickelt sich die Grundhaltung des Lernens.

Die Kinder haben ausreichend Zeit im Freispiel ihre Entwicklungsschritte in dem
Tempo zu gestalten wie sie es bendtigen und lernen daher ohne Druck von aul3en,
da das kognitive nicht Gberbewertet wird.

Fur uns Padagogen, besteht die Mdglichkeit, das Kind zu beobachten und unser
individuelles Handeln auf das Kind abzustimmen, abzuwagen, ob ein Kind einfach
noch etwas Zeit oder eine Unterstitzung benétigt.

Das Freispiel bedarf auch einer gewissen Vorbereitung. Wir achten sehr auf eine
positive und anregende Lernumgebung und wahlen die Raumgestaltung und das
Spielmaterial mit Bedacht aus. Es schlief3t ein situationsorientiertes Arbeiten ein, um
den Kindern gerecht zu werden.

Auch wird nicht jedes Kind von Beginn seiner Kindergartenzeit an fahig sein, am
Freispiel teilzunehmen. Zuerst missen gewisse Grundvoraussetzungen gegeben
sein. Die Wichtigste davon ist das Urvertrauen in sich selbst, denn es erfordert eine
gehdorige Portion Mut sich frei in einer Gruppe zu bewegen und etwas von seinem
Innersten preis zu geben.

SEITE 13



Auch das Kindergartenpersonal hat im Freispiel seine festen Rollen und ist ein
wichtiger Bestandteil.

Wir sind Begleiter, positives Vorbild, Ansprechpartner, Spielpartner, Sprecher fiir das
Kind, Troster, Konfliktberater und vermitteln eine positive Atmosphare in der sich
jedes Kind angenommen fuhlen darf und kann.

Das oberste Ziel des Freispiels ist es, durch den Erwerb vieler Kompetenzen,
Selbststandigkeit zu erreichen.

~ Was habt
{ ihr heute denn) |,
gemacht? j ||

|
“: [l # ! “‘ 1" i
|| GRUPPENRAUM| [

1!
I
AW‘, 7

|
{

=N
14-.05 .20\6

7.1. Grundséatze des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes

Kurz und knapp fir sie zusammengefasst:

1) Bild vom Kind
Das Kind kommt als kompetenter Saugling zur Welt und ist ein aktiver
Gestalter seiner Bildung und Entwicklung. Jedes Kind ist unterschiedlich und
hat Rechte

2) Verstandnis von Bildung
Die Bildung ist ein aktiver Prozess und wird von jedem Kind selbst
mitgestaltet.
Der Erwerb von Bildung findet an vielen Bildungsorten statt.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bildung als lebenslanger Prozess

Die ersten sechs Lebensjahre eines Kindes sind die entwicklungsreichsten
Jahre. In dieser Zeit wird der Grundstein fur lebenslanges Lernen gesetzt.
Leitziele von Bildung

Kindliche Autonomie und soziale Mitverantwortung, lernmethodische
Kompetenz und der kompetente Umgang mit Veranderung und Belastung
sollen gestarkt werden.

Verhaltnis von Bildung und Entwicklung

Bildung kann die kindliche Entwicklung maf3geblich vorantreiben. Des
Weiteren gehen Bildung und Erziehung im Kindesalter Hand in Hand.

Lernen im Kindesalter

Kinder lernen von Geburt an und das Lernen ist ein wesentlicher Bestandtell
des kindlichen Lebens. Vieles von dem, was Kinder lernen, lernen sie
beilaufig.

Verhaltnis von Spielen und Lernen

Spielen ist die ureigenste Ausdrucksform des Kindes. Das Lernen ist eng mit
dem Spielen verknupft, daher dominieren die spielerischen Lernformen bis zur
Einschulung.

Umgang mit individuellen unterschieden und soziokultureller Vielfalt
Bildungseinrichtungen stehen in der Verantwortung sozialer Ausgrenzung
angemessen zu begegnen und allen Kindern in einer Einrichtung faire, gleiche
und gemeinsame Entwicklungschancen zu bieten, egal ob
Migrationshintergrund, Kinder mit Behinderung, Entwicklungsrisiken oder
besonderer Begabung.

Kinder sollen in ihrer Entwicklung individuelle Begleitung erfahren.

Die Vermittlung kultureller Offenheit spielt eine wesentliche Rolle.
Weltoffenheit und die Achtung von Andersartigkeit sind wesentliche Elemente
davon.

Prinzip der Entwicklungsangemessenheit

Bildungsprozesse sollen anhand des Entwicklungsstandes gestaltet werden.

10)Demokratieprinzip

Dieses Prinzip pragt das gesamte Bildungsgeschehen und tragt die Idee von
,gelebter Alltagsdemokratie® in sich. Bildung und Erziehung sollen im Dialog
stattfinden.
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7.2. Forderung der Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen

Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner
dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.
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7.3 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan sind verschiedenste Bereiche und
deren Ziele definiert worden, die wir in unserer Arbeit mit den Kindern auf vielfaltige
Art und Weise umsetzen.

Wir haben uns bemuht ihnen je ein Beispiel von vielen moglichen Beispielen nahe zu
bringen um diesen Punkt Ubersichtlich zu gestalten.

Auch haben wir uns Punkte ausgewabhlt, die ihr Kind taglich bei uns erleben kann.
Wenn sie Interesse an weiteren Beispielen haben, sprechen sie uns gerne darauf an.

a) Wertorientierung

T = :ll

Durch Gespréachsregeln und Regeln des
offentlichen Miteinanders lernen die Kinder den

Umgang in der Gemeinschaft. sie

entwickeln im taglichen miteinander eine
Wertschatzung fur sich selbst und andere.

b) Religidsitat

In unserem Haus wird taglich gemeinsam Gebetet.
Den Tag gemeinsam oder das gemeinsame Essen,
mit einem Gebet zu beginnen, ist Teil der christlichen =
Kultur. Unser Ziel ist es, dass die Kinder diese

kennenlernen.

c) Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Im Freispiel haben die Kinder taglich
Gelegenheit Rollenspiele zu entwickeln.

Insbesondere die Puppenecke ladt mit
ihren verschiedenen Materialen dazu ein. An
solchen geschitzten Orten haben die Kinder
die Moglichkeit spielerisch den Umgang mit
Gefuhlen und Stimmungen zu Uben,
Verstandnis fir Andere zu entwickeln, und
Ricksichthahme zu erlernen.
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d) Sprache und Literacy

Taglich stehen den Kindern verschiedenste

Tischspiele in der Freispielzeit zur
Verfigung. Es wird zum Beispiel mit Karten,
Warfeln oder Figuren gespielt.

Da man nur sehr schwer ohne die
Verwendung von Sprache miteinander
spielen kann, ist das miteinander Sprechen
ein wesentliches Element des Spielens.

Die Kinder erlenen Gesprachsregeln oder
gar erst die deutsche Sprache im Umgang
mit Tischspielen.

e) Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Kinder sind sehr interessiert an ihrer Umwelt
und den verschiedensten Themenbereichen.
Deshalb erhalten sie auch die Moéglichkeit
sich selbststandig Wissen anzueignen, sich
zu Bilden und sich zu informieren, indem wir

ihnen Sachbilderblicher zur freien
Verfligung anbieten.

Im Austausch mit anderen Kindern oder
auch mit uns Erwachsenen entdecken sie so
die Welt.

f) Mathematik

In der Bauecke oder auf dem Bauteppich
haben die Kinder taglich die Méglichkeit mit
den unterschiedlichsten Bausteinen sich
mathematisch zu bilden. So werden zum
Beispiel Etagen eines Turmes gezahlt,
Bausteine in der Grof3e und Form
unterschieden. Das Gewicht eingeschéatzt
und erfahren oder die ersten Statischen
Bemessungen durchgefihrt.
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g) Naturwissenschaft und Technik

Mit unterschiedlichem

Konstruktionsmaterial oder aber
auch mit Naturmaterialien haben die Kinder
taglich im Freispiel die Moglichkeit, Drinnen
und Drauf3en Erfahrungen zu sammeln. So
sortieren, ordnen, benennen oder
beschreiben die Kinder verschiedenste
Materialien, oder lernen verschiedene
technische Anwendungen kennen. Die
Kinder bauen, konstruieren und lésen
Probleme.

h) Umwelt

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder ein
Bewusstsein fur Umweltschutz entwickeln.
Daher wird in jeder Gruppe

Milltrennung groR geschrieben.
Wir stellen in den Gruppen Papier-,

Bio- und Restmiilleimer zur Verfigung und
haben in der Kiiche einen Behalter fur
Verpackungsmaterialien.

Immer wieder halten wir die Kinder an, Ml
zu vermeiden.

i) Asthetik, Kunst und Kultur

Kinder sind Kiinstler und Gestalter. In

jeder Gruppe steht ein Maltisch
bereit, an dem sich die Kinder taglich
kinstlerisch betatigen konnen.
Selbststandig kénnen sie im Freispiel
ihre Kunstwerke entwerfen und
haben dazu Buntstifte, Papier,
Schere, Kleber und diverse andere
Materialien zu Verfigung.
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j) Musik

Singen ist ein wesentlicher Bestandteil

unserer Arbeit und begleitet uns tagtaglich.

Bereits im Morgenkreis starten wir
unseren Tag Musikalisch ob mit oder ohne
Instrument, aktiv als Sanger mit unserem
Instrument Stimme oder passiv als
aufmerksame Zuhdrer. Wir lernen
gemeinsam zu singen, schulen unser
Gehor, lernen Rhythmus zu halten oder
Instrumente zu spielen.

k) Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Um die Motorik der Kinder zu schulen, dem
Bewegungsdrang der Kinder
nachzukommen und den Kindern die
Maoglichkeit zu geben sich auszuprobieren
gehen wir nach Moglichkeit taglich

Vormittag und Nachmittag in den Garten.
Dort stehen den Kindern ein grof3es Aral mit
altem Baumbestand, ein Hugel, viele
Spielgerate sowie Fahrzeuge und
Spielsachen zur Verfigung. Bei schlechter
Witterung weichen wir auf unsere Turnhalle

aus.

|) Gesundheit

Hygiene, Korperpflege, Krankheitsvorbeugung

und Asthetik sind taglich unsere Begleiter

wenn es um das Handewaschen geht.
Im Kindgerechten Sanitarbereich, ausgestattet
mit Seife und Papierhandtiichern wollen wir
den Kindern ein Bewusstsein dafir vermitteln.

Wir waschen die Hande immer vor dem
Essen, nach dem Toilettengang und nach
dem Garten.
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8. Inklusion

Von der Integration zur Inklusion

INTEGRATION =

,Eingliedern”

flugt vorher getrenntes wieder
zusammen; gemeinsam aber
nebeneinander

INKLUSION =

,Einschlie3en*

Alle gemeinsam; die Struktur
passt sich den individuellen
Bedurfnissen an

“Es ist normal, verschieden zu sein, Vielfalt macht stark, jedes Kind ist
besonders oder alle sind behindert.” (zitat der UN-Konvention (iber die Rechte

von Menschen mit Behinderung)

Was fiur uns Inklusion bedeutet und was Inklusion in
unserer Einrichtung ausmacht:

e Offenes Arbeiten mit Eltern und Kindern (Aufklarung und Erklarung der

Situation des Kindes)

o Wertschatzung fireinander und offen sein fir Neues

¢ Inklusion bedeutet fiir uns Vielfalt leben und erleben

e Fachdienste der Frihforderstelle Erding und eine Heilpddagogin arbeiten bei
uns im Haus eng mit und zusammen

e |ntensive Elternarbeit

e Wir sehen das Kind als Ganzes und sind nicht auf der Suche nach dem

Symptom

e Arbeiten mit 3 Padagogen in jeder Gruppe
e Kleine Gruppen, durch Integrationsplatze
e Fort- und Weiterbildung je nach der Situation der Kinder
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Sensibel sein fir das Kind und die Familie
Wir versuchen zuerst zu verstehen, bevor wir heilpadagogisch handeln
Wir arbeiten nicht gegen einen Fehler, sondern erziehen das Fehlende
Unsere Kinder haben ...
... erhéhten Forderbedarf
.. Migrationshintergrund
.. verschiedenste Behinderungen
... unterschiedliche Religionen
... Starken und Schwachen
.. verschiedene Kulturen
... unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten
e Unsere Kinder sind ...
.. Hochbegabt
... Verhaltensauffallig
... inihrer Entwicklung verzogert
... aus sozial schwachen Familien
.. von Behinderung bedroht

9. Eingewdhnung und Ubergange des Kindes

Saulen der Eingewdhnung
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Wie sieht eine EingewOhnung bei uns aus:

Was die Eltern mitbringen:

o Zeit
e Vertrauen/ Zutrauen
e Geduld

[ TeamWOI’k I -

e Vertrauen
e Geduld
e Teamwork

e Brotzeittasche mit Brotzeit
e Tasse fur Getranke -
e Hausschuhe \§
e Wechselwasche h
e Kuscheltier fir die erste Zeit
e Lustund Freude

Im Vorfeld bieten wir einen Spielenachmittag an und das Kind kann am Tag der
Einschreibung den Kindergarten bereits erkunden.

Der erste Tag eines Kindergartenkindes beginnt mit zwei Stunden am Vormittag
wahrend der Freispielzeit. Die Eltern verabschieden sich an der Gruppentir, bleiben
aber erreichbar. Das Kind nimmt den ersten Kontakt bereits bei der Ubergabe auf.
Ein Kuscheltier als Begleiter darf jederzeit mitgegeben werden und erleichtert so
manchem die Trennung. Wir nehmen uns an diesem Tag besonders Zeit fur ihr Kind,
um es beim Entdecken des Gruppenraumes, des Personals und der Kinder zu
unterstutzen. Auch bauen wir hier eine Vertrauensbasis auf.

Klappte alles gut an diesem ersten Tag, wird die Zeit nach und nach erh6éht um das
Kind nicht zu Uberfordern.

Jeden Tag werden die Erzieher kurz mit den Eltern Ricksprache halten und so die
Eingewohnung, individuell an das Kind anpassen.

Ist das Kind noch sehr jung oder gibt es andere Griinde, die auf eine komplexere
Eingewbhnung hinweisen, besteht die Mdglichkeit, dass die Eltern, &hnlich wie in der
Krippe, bei der Eingewdhnung mit in die Gruppe kommen.

RS .
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9.1. Ubergang in den Kindergarten

Von zu Hause

Dies ist ein grof3er Schritt fur die Kinder und ein bedeutender Lebensabschnitt. Sie
sind oft zum ersten Mal ohne Mama oder Papa.

Wir sind bemdht, dass die Eingewdhnung positiv fur Eltern und Kinder verlauft.

Oft fallt es den Eltern schwerer loszulassen als ihren Kindern.

Ein Kuscheltier kann den Kindern den ersten Schritt oftmals erleichtern, sich auf die
neue Situation einzulassen.

Von der Krippe

Dies ist meist der zweite Ubergang, den ein Kind zu meistern hat. Oftmals tun sich
Kinder die bereits die Krippe besucht haben leichter, jedoch erhalten sie die gleiche
Zeit wie alle Kinder um bei uns im Kindergarten anzukommen.

Die Krippenkinder kennen bereits den Tagesablauf einer Kindertagesstatte, jedoch
missen sie Personal, Kinder und Regeln noch kennenlernen.

Wenn die Eltern es wiinschen besteht auch die Mdglichkeit eines engen
Austausches mit den Krippen im Verbund

9.2. Ubergang in den Schulkindergarten

Braucht ein Kind noch das Kleine Extra ist der Besuch des Schulkindergartens eine
Bereicherung. Kinder die bereits das vierte Jahr den Kindergarten besuchen wirden
und eine Veranderung brauchen oder Kinder die im Kindergarten unterfordert sind,
sind dort bestens aufgehoben. Auch wenn Kinder ihr erstes Jahr und ihr letztes Jahr
in einem Kindergarten verbringen und die Sprache noch nicht beherrschen ist die
Uberlegung die Moglichkeit des Schulkindergartens zu nutzen sinnvoll.

Schulkindergarten haben kleinere Gruppen und sind altershomogen. Das heiflt, die
Kinder besuchen in der Regel ein Jahr diese Einrichtung mit dem Ziel anschlieend
eingeschult zu werden.

9.3. Ubergang in die Schulen

Nach der Vorschulzeit im Kindergarten beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Dieser
Abschied und Ubergang wird im letzten Kindergartenjahr gut vorbereitet, wobei noch
herauszustreichen ist, dass die die Komplette Zeit vor der Einschulung die
Vorschulzeit ist und man die Schulreife nicht erst im letzten Kindergartenjahr
erlangen kann.
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Wir verabschieden unsere Schulanfanger mit einem Gottesdienst und einer
Abschiedsfeier. Auch kimmern wir uns um eine Schultite, die traditionell mit den
Eltern gebastelt wird.

Wir arbeiten sehr eng mit der Oberdinger Grundschule zusammen, daher gibt es
Schnuppertage, Hospitationen, Patenschaften, ein gemeinsames Adventssingen
oder auch eine gemeinsame Turnstunde.

9.4. Ubergang in Forderzentren

Unsere Integrationskinder besuchen nach Mdglichkeit die Regelschule. Es besteht
auch die Moglichkeit einen Schulbegleiter zu beantragen, wenn das Kind noch
vermehrt Zuwendung und Unterstitzung benétigt.

Wir begleiten Kinder aber auch beim Ubergang in die SVE, die Katharina-Fischer-
Schule, in das SPZ oder in Schulen mit besonderen Schwerpunkten (Horen, Sehen,
Verhaltensauffalligkeiten).

10. Schltsselprozesse fur Bildungs- und Erziehungsqualitat

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan stellt klar heraus, wie wichtig die
frihkindliche Bildung ist. Wie man diese Bildung gestalten kann, wird in den
unterstehenden Punkten aufgefihrt.
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10.1. Mitwirken der Kinder am Bildungs- und
Erziehungsgeschehen Partizipation

Was ist das eigentlich?

Partizipation ist die Moglichkeit, sich zu beteiligen und in einer sozialen Struktur zu
interagieren.

Also teilhaben und teilnehmen an der Gemeinschatft.

Die Kinder dirfen mit-bestimmen, -wirken, -gestalten, -sprechen und -entscheiden.

¢ Die Kinder durfen ihre eigene Meinung sagen

¢ Allgemeine Regeln werden von allen eingehalten, damit man miteinander
umgehen kann

¢ Die Kinder nehmen sich selbst und andere wahr (Selbstwahrnehmung
/[Fremdwahrnehmung)

e Die Sprache ist wesentliches Mittel zur Partizipation

¢ Die Kinder werden ernst genommen

e Im Kindergarten gibt es zum Beispiel die Moglichkeit zur Partizipation in
Gesprachsrunden, bei Ildeensammlungen, bei Abstimmungen, bei
Kinderkonferenzen, bei der Gestaltung des Gruppenraums / der Spielbereiche
sowie durch Regeln.

e Eine Grundvoraussetzung fur Erwachsene ist das kindzentrierte Denken und
Handeln

e Geduldig sein

e Abwarten

e Rucksicht nehmen

e Aktiv zuhoren

e Gemeinsame Losungen finden

o Selbststandigkeit

e Selbstverantwortung

e Selbstbewusstsein —seine Meinung sagen

e Empathie und Toleranz

e Eigene Bedurfnisse Wahrnehmen/ sich selbst reflektieren
e Positives Selbstkonzept

e Entscheidungen treffen — Konsequenzen erleben
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Wann findet Partizipation im Kindergarten statt?

e Beider Brotzeit

e Im Freispiel

e |m Garten

¢ Bei Kinderkonferenzen

e Beiden Bichereibesuchen der Vorschulkinder

Alltagliche Fragen wie, Wann, Was, Womit, mit Wem, Warum, Wie... sind der Anfang
einer jeglichen Partizipation. Daher erlebt jedes Kind mehrmals taglich sich selbst in
einem Prozess der Partizipation.

Respekt und Achtung vor dem Kind

Demokratische Einstellung

Uberdenken und Vorbereiten der padagogischen Arbeit

Bereitschaft, sich auf die Kinder einzulassen und Entscheidungen zuzulassen
Dem Kind Kompetenzen zugestehen

Vertrauen und Zutrauen

Fehler zulassen kdnnen und als Lernerfahrung sehen

10.2. Moderierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen

Wir gestalten Lernprozesse durch unterschiedliche Ansatze, welche nie alleine fur
sich stehen, sondern nur eng ineinander verflochten einen Sinn ergeben. Welche
Ansétze das nun zum Beispiel sind, mdchten wir nachstehend kurz beschreiben.

Lernen durch Zusammenarbeit von Kind und Erzieher

Wir treten mit Kindern in einen Dialog zum Beispiel bei Bastelarbeiten oder
Tischspielen oder erarbeiten gemeinsam Regeln. Wir Padagogen agieren
dabei als Vorbilder.

Lernen in der Gemeinschaft

Das Zugehdrigkeitsgefiihl reduziert Stress und 6ffnet fir Lernerfahrung. Das
Erleben die Kinder bei Stuhlkreisen und im Freispiel. Wir grenzen kein Kind
aus, denn jedes Kind kann, im Rahmen seiner Fahigkeiten, im Spiel mitwirken
und seinen Teil zum Gelingen des Ganzen beitragen.
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Mit Kindern Philosophieren

In Stuhlkreisen, bei religiosen Angeboten beim Malen oder einfach wahrend
eines Spiels im Freispiel hinterfragen wir mit den Kindern Dinge. Was wére
wenn? Wenn ich mir aussuchen durfte, dann? Wir kdnnten doch...? Ist das
gut, so wie es ist?

Kindern zuhdren und Fragen stellen

Wir stellen den Kindern vermehrt offene Fragen, die ein Gesprach anregen.
Die Kinder lernen passiv und aktives Zuhdren und werden zum Nachdenken
angeregt. In Kinderkonferenzen und bei Morgenkreisen ist das ein haufig
genutztes Mittel.

,Geschlossene Fragen gehen in den Kopf, offene Fragen bertihren auch das
Herz*

Es ist wichtig, den Kindern ein guter Zuhdrer zu sein, und ihnen die richtigen
Fragen zu stellen, damit sich eine offene und untersttitzende Gesprachsbasis
entwickeln kann.

Kinder in ihrem Verhalten unterstutzen/verstarken

Eine der bekanntesten Verstarkungsformen ist die Belohnung. Dies erfolgt
beispielsweise durch Lob, Wertschatzung, Anerkennung, korperliche Nahe,
Ermutigung, oder auch mal durch ein kleines Geschenk.

Kindern Hilfestellung geben
Die richtige Hilfestellung ist immer die, die den Kindern noch genug Freiraum
gibt Fehler zu machen.

Den Kindern soll nicht etwas abgenommen werden, oder etwas fir sie erledigt
werden. Genauso sollen die Kinder nicht Uberfordert werden.

Wir praktizieren die Hilfe zur Selbsthilfe.

Problemldseverhalten starken
Konflikte kommen immer wieder einmal bei den Kindern auf. Wir verstehen
uns dann nicht als Konfliktléser, sondern als Moderator.

Wir erfragen einfuhlsam Situationen, achten das Kind mit den Gefiihlen und
unterstutzen das Kind bei der Problemlésung. So finden wir gemeinsam
maogliche Losungen und begleiten das Kind im Losungsprozess. Auch starken
wir das Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen der Kinder.

Projekt- und Aufgabenanalyse mit Kindern
Wir reflektieren mit den Kindern in den Stuhlkreisen und klaren Wie? Was?
Wo? Etwas stattfinden soll und kann.
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In der nachstehenden Tabelle finden sie weitere Techniken die wir verwenden mit
einem kurzen Beispiel, wann die Technik angewandt wird.

WIR...

zum Beispiel....

DEMONSTRIEREN

...beim Basteln oder Malen
...bei neuem Spielmaterial

BESCHREIBEN

...in Stuhlkreisen
...bei ,Ich sehe was, was du nicht siehst"

ERMUTIGEN, LOBEN, HELFEN

...wenn etwas nicht gelingt
...beim Basteln
...beim Anziehen

ERLEICHTERN

...beim Umziehen
...beim Mittagessen schneiden

FEDBACK

...wenn wir Uber das eigene Verhalten

des Kindes Sprechen

...wenn wir mit unserer Mimik und Gestik

arbeiten

GRUPPENBILDUNG

...bei Teilgruppenarbeit
...beim Turnen

MODELLVERHALTEN

.. wenn die Erwachsenen als Vorbild

fungieren

...wenn wir etwas vormachen

POSITIONIEREN VON PERSONEN

...wenn wir im Stuhlkreis ruhige Kinder

neben aktive Kinder setzen

...wenn wir durch unsere Prasenz flr

Ruhe sorgen

SICH IN ERINNERUNG RUFEN

...bei Ruckblicken (wie war das letztes

Jahr?)

...bei Wiederholungen von Regeln

SINGEN

...bei einem Aufraumlied
...bei einem Lied zum leise werden

VORSCHLAGE MACHEN

...wenn wir Alternativen aufzeigen
...wenn wir die Kinder dazu anregen

ERKLAREN UND ANLEITEN

...wenn wir ein neues Spiel einflhren
...beim Experimentieren
...beim Falten

UBEN UND WIEDERHOLEN

...Iim Freispiel
...bei Liedern, Tanzen, Fingerspielen
...bei Gedichten
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10.3. Beobachtung

Welchen Sinn und Zweck hat die Beobachtung?

Wir erfassen die Fahigkeiten und Fertigkeiten des Kindes um gezielt auf das Kind
eingehen zu kdnnen, einen eventuellen Forderbedarf zu ermitteln und Forderungen
in die Wege zu leiten.

Die Beobachtung erleichtert uns das Verhalten und Erleben des Kindes zu
verstehen. Auch halten wir Entwicklungsschritte fest, die dann die Basis fur
Elterngesprache bilden.

Nur durch eine gute Beobachtung sind wir im Stande, passendes Spielmaterial zu
wahlen, dass die Kinder bei seiner Entwicklung zu Gute kommt.

Wir erkennen und achten die Individualitat eines jeden Kindes.

Welche Grundsatze gibt es beim Beobachten?

Als Beobachter wertet man kein Verhalten, sondern hinterfragt das Gesehene.
Personliche Meinungen und Empfindungen werden zurtickgestellt, das heif3t, wir
beobachten neutral und unvoreingenommen.

Man hinterfragt das Gesehene nicht nur einmal sondern mehrmals um
sicherzustellen, dass es sich nicht nur um eine Momentaufnahme sondern um eine
fundierte Beobachtung handelt.

Beobachtungen werden regelmé&Rig durchgefihrt.

Man betrachtet die Kinder Ressourcenorientiert, nicht Defizitorientiert, das heil3t: wir
schauen was das Kind kann und wo man ansetzten kann um die Entwicklung positiv,
zu beeinflussen und nicht wie man Defizite / Schwachen ausmerzt.

Welchen Methoden der Beobachtung nutzen wir?

Wir sind verpflichtet, einmal jahrlich fur jedes Kind zwei Beobachtungsbdgen zu
bearbeiten. Fir alle Kinder verwenden wir den PERIK (Positive Entwicklung und
Resilienz im Kindergarten). Dazu gesellen sich noch je einer der beiden
Sprachbdgen: SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern) oder SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache
bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen. Diese drei Bogen wurden vom
Staatsinstitut fur Frihpadagogik IFP entwickelt.

Auch schreiben wir wahrend des Freispiels Beobachtungen auf und dokumentieren
diese. Auch wahrend des gezielten Angebotes ist es unsere Aufgabe die Kinder zu
beobachten.
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Jegliche Beobachtungsdaten, die zum Kind gesammelt werden,
unterliegen dem Datenschutz und dirfen auch fir Kooperationszwecke
mit Fachdiensten, Arzten oder andern padagogischen Einrichtungen nur

mit der Einverstandniserklarung der Eltern weitergegeben werden.

11. Eltern-, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Wir verstehen uns als Erziehungspartner der Familien und stehen unterstitzend,
beratend und begleitend zur Seite. Wir verfolgen gemeinsame Ziele und helfen ihnen
als Eltern gerne weiter.

Unsere Ziele sind es, sie mit ihren Kindern bei Ubergangen zu begleiten, sie zu
informieren, uns auszutauschen und sie zu beraten. Ihr Kind steht dabei im
Mittelpunkt.
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11.1. Elternarbeit

Lob und Gevge?seltlges
Anerkennung ertrauen

Reogen Austausch Interesse und
Unterstltzung

Enacaacement

Wir bemuhen uns um...
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11.2. Elternbeirat

Zu Beginn eines Kindergartenjahres wahlen wir einen Elternbeirat. Er ist das
Bindeglied zwischen Eltern und Kindergarten, unterstitzt das Team bei
Veranstaltungen und bringt Ideen ein. Dazu trifft sich der Elternbeirat je nach Bedarf
zu einer Sitzung.

Der Elternbeirat ist ein beratendes Organ, das von Leitung und Trager informiert aber
auch angehort wird.

Die Zusammenarbeit wird im Artikel 14 des Bayerischen Kinderbildungs- und —
Betreuungsgesetz geregelt.

11.3. Offentlichkeitsarbeit

Feste Pfarrbrief

Elternbriefe Zeitungsartikel

Elternabende

Pinnwand

Homepage

Konzept
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12. Zusammenarbeit in der Einrichtung

Wo viele Menschen miteinander arbeiten, bedarf es Planung, Konzepte und auch
Absprachen. Wie das in unserem Haus aussieht erfahren sie in den nachstehenden
Punkten.

12.1. Teamarbeit

o 14-tagig
Dienstbesprechung

e Tagliche Absprachen

e Gruppen-Team-

-Besprechung

e Teamtage
(Fortbildung,
Konzept-
-entwicklung,

Q Jahresplanung)

Bei unserem Austausch werden Themen wie Kinder, Veranstaltungen,

Aktionen, Termine, Aufgaben, Arbeitsmaterial und vieles mehr angesprochen.

Dabei ist es uns wichtig, dass wir offen miteinander umgehen, Kritik

ernst genommen und konstruktiv geduf3ert wird, wir uns gegenseitig

Vertrauen kdnnen, mit Kontakt- und Gesprachsbereitschaft an die

Gesprache heran gegangen wird und wir so die Qualitat unserer G

Arbeit verbessern kénnen.
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12.2 Zusammenarbeit mit dem Trager

Pfarrer Herr Philipp Kielbassa bildet mit Sozialmanagerin
Frau Andrea Peis unserer direkten Dienstvorgesetzten, das Tragerteam.

Personal-
manage- | —
ment / /////F \\\\
konstruk- f
tives Mit- | Finanzen

einander
— /

\

h

Team- \
Sitzungen | U nsere An-
mit allen Themen schaffungen

Leitungen

i)

; Haushalts-

Planung -

gegen-
seitige

Unter-
stitzung

Unser Tragerteam hat stets ein offenes Ohr fiir die Anliegen aller Mitarbeiter.

Pfarrverband Erdinger Moos
HofmarkstraRRe 8

85462 Eitting
Tel. 08122 - 999 83 80

Anschrift Pfarrbiro:
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12.3. Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen

Andere Kindergarten

Jugendamt ‘ Frahforderstellen
Grundschulen (» x .

G‘? SPZ Landshut
Gesundheitsamt

Zentrum der Familie

Schulkindergarten c’ ,
.Fi:.rr'%und Einrichtungen amgrt
Heilpadagogen i 'Logopéaden
Ergotherapeuten
Schulvorbereitende Einrichtungen
Landratsamt
| Gemeinde
Erziehungsberatung

Forderzentren

Besonders eng ist unsere Zusammenarbeit mit den anderen Kinderhausern des
Pfarrverbandes, mit der Grundschule in Oberding (1x wdchentlicher Deutsch-
Vorkurs), mit unserem Fachdienst( zwei Heilpddagoginnen/eine Sozialpddagogin) die
einmal pro Woche bei uns im Haus sind und weiteren Forderkraften die je nach
Bedarf fur unsere Integrationskinder ins Haus kommen.

Auch mit der Bucherei stehen wir im engen Kontakt und nehmen mit den
Vorschulkindern einmal im Jahr an dem Programm Bib-Fit teil.
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13. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Durch 88a SGB VIII haben die Fachkréfte der Jugendhilfe den ausdricklichen
Auftrag, Gefahren fur das Wohl von Kindern und Jugendlichen abzuwenden.
Unmittelbar verpflichtet sind die Jugendamter, die zugleich sicherstellen mussen,
dass der Auftrag auch durch die Fachkrafte der freien Trager umgesetzt wird. In den
Kindertageseinrichtungen ist zukinftig noch verstarkter darauf zu achten, dass
gewichtige Anhaltspunkte eines konkreten Gefahrdungsrisikos fur Kinder erkannt und
die notwendigen weiteren Schritte eingeleitet werden. Insbesondere bei
Kindeswohlgefahrdung wird eine sogenannte ,insoweit erfahrene Fachkraft"
hinzugezogen. Diese insoweit erfahrene Fachkraft dient uns als Berater und
Unterstutzer.

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche
davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte oder einer Vernachlassigung Schaden erleiden (81 Abs.3 Nr.3 SGB VIII).

In 88a SGB VIl wird dieser Schutzauftrag konkretisiert und als Aufgabe aller Tréger,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe beschrieben.

Die katholischen Kirchenstiftungen haben sich in Vereinbarungen, die mit den
offentlichen Jugendhilfetrdgern abgeschlossen wurden, verpflichtet, in ihren
Tageseinrichtungen fur Kinder den Schutzauftrag zu erfullen. Damit ibernehmen die
Kirchenstiftungen eine Mitverantwortung, ohne jedoch die Gesamt- und
Letztverantwortung des offentlichen Jugendhilfetragers in Frage zu stellen.

Weiterhin gilt die Pramisse des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, dass die freiwillige
Inanspruchnahme von Hilfen, Vorrang vor Eingriffen in das Elternrecht hat. Die
Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es daher, den Schutz des Kindeswohls
durch Hilfsangebote und HilfsmalRnahmen sicherzustellen.

14. Qualitatssicherung

Zur Sicherung der Qualitat in den Einrichtungen nehmen alle Fach- und
Erganzungskrafte an Fortbildungen teil. Dazu stehen jedem padagogischen
Mitarbeiter finf Tage im Jahr zur Verfigung. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit, drei
weitere Tage im Rahmen einer Reflexion liber das eigene Handeln, als
Besinnungstage zu beantragen.

Einrichtungsleitungen werden in 3 jahrlichen Konferenzen von der Fachberatung des
Caritasverbandes unterstutzt.

Das Landratsamt und das Gesundheitsamt als Aufsichtsbehdrden sichern durch
gemeinsame Begehungen den Sicherheits- und Hygienestandard in den
Einrichtungen.

Ebenso erteilt die Aufsichtsbehdrde die Genehmigung fur die Platzverteilung in der
Einrichtung.
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Die Sicherheitsbestimmungen flir das Personal kontrolliert neben der Leitung und der
Stellvertretung die Sicherheitsbeauftragte des Kindergartens.

Jahrlich werden in unserem Haus Elternbefragungen durchgefihrt um unsere Arbeit
an die aktuelle Situation der Familien anzugleichen.

In unserer Einrichtung fuhren wir in regelmafRigen Abstanden ein systemisches
Qualitatsmanagement durch. Dieses sogenannte SQM dient dazu, eine gute,
sinnvolle und zukunftsweisende Entwicklung der Einrichtung zu férdern, die
Anspruche genau zu betrachten, zu bewerten und Prioritaten zu setzen.

14.1 Beschwerdemanagement

“Mawn gewinnt tmmer,
wenn man erfihrt,
was andere von uns denken.”

Johann Wolfgang von Soethe

Lassen sie Wlnsche, Anliegen, Probleme und Fragen gar nicht
erst zu Beschwerden werden.

Sprechen sie uns direkt an, damit wir gemeinsam Losungen
finden.
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An wen kann ich mich

'i
2
0

mit welchen Anliegen

wenden?!

e Wenn es Anliegen sind, die direkt Einzelne
Mitarbeiter betrifft, direkt bei der Person
e In Vertretung fur die Gruppenleitung

e Dbei allen Fragen, die das Gruppengeschehen
betreffen

e Dei allen Unklarheiten der erste Ansprechpartner
LEITUNG/ STELLVERTRETENDE LEITUNG:

Buchungsénderungen
Vertragsthemen
Steuerbescheinigungen
Personalfragen

ELTERNBEIRAT:

e Wenn man sich anders nicht traut?

e Beitragsangelegenheiten
e Abbuchungsfragen
e Ricklastschriften

Sie finden bei uns immer ein FFQnQS

Ohr

Wir nehmen uns Zeit fir Siel
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