
W e n n e in K in d m it K r i t ik /e b e n m u s s ,

s o /e r n t e s a n d e r e z u v e r u r te i /e n .

W e n n e in K in d m it F e in d s e / ig k e i te n /e b e n m u s s ,

s o /e r n t e s , s ic h m i t E l le n b o g e n d u r c h z u s e tz e n .

W e n n e in K in d k ic h e r / ic h g e m a c h t w ir e / ,

s o /e r n t e s g e h e m m t z u s e in .

W e n n e in K in d m it B e s c h i im u n g /e b e n m u s s ,

s o /e r n t e s S c h u /d g e f i ih /e z u h a b e n .

W e n n e in K in d T o /e r a n z e r /e b t ,

s o /e r n t e s G e d u /d z u i ib e n .

W e n n e in K in d m it E rm u t ig u n g /e b t ,

s o /e r n t e s s ic h s e /b s t z u v e r tr a u e n .

W e n n e in K in d g e /o b t w ir e / ,

s o /e r n t e s d a n k b a r z u s e in .

W e n n e in K in d m it F a ir n e lJ /e b t ,

s o /e r n t e s g e r e c h t z u s e in .

W e n n e in K in d G e b o r g e n h e i t e r f i ih r t ,

s o /e r n t e s G /a u b e n z u h a b e n .

W e n n e in K in d m it Z u s p r u c h /e b t ,

s o /e r n t e s s ic h s e /b s t a n z u n e h m e n .

W e n n e in K in d m it A n e r k e n n u n g u n d F r e u n d s c h a f t /e b t ,

s o /e r n t e s L ie b e z u f in d e n in d e r W e / t .



L ie b e E lte rn ,

d ie P fa rre i C h r is tu s E rlb s e r is t T ra g e r in d e r v ie r K in d e rta g e s s ta tte n m it K in d e rg a rte n

e in s c h lie f1 lic h ln te g ra tio n s g ru p p e n , K r ip p e u n d H a rt

S t. J a k o b u s - St. M a x im ilia n K o lb e - St. M o n ik a - S t. P h ilip p N e ff.

S ie g e h e re n z u d e n g le ic h n a m ig e n K irc h e n z e n tre n , s in d u n te r~ jn a n d e r ~ e rn e tz t u n d

w e rd e n g e m e in s a m v e rw a rte t. D ie K in d e rta g e s s ta tte n h a b e n e In e g e m e ln s a m e

Z ie is e tz u n g u n d A u s r ic h tu n g a b e r e in g e w a c h s e n e s in d iv id u e J le s P ro fil.

M it w e lc h e n Z ie ls e tz u n g e n , S c h w e rp u n k te n u n d M e th o d e n d ie b e tre ffe n d e

K in d e rta g e s s ta tte a rb e ite t w ird in d e re r i p a d a g o g is c h e r K o n z e p tio n d a rg e s te l!t, d ie w ir

Ih n e n U b e re ic h 'e n , d a m it S ie s ith d a ra n o r ie n tie re n k o n n e n .

G e ra d e d ie K in d e r sind e s ia , a n d e n e n w ir e r le b e n , w a s fO r e in k o s tb a re s ,

fa s z in ie re n d e s W e s e n d e r M e n s c h is t, in s e in e r s p o n ta n e n L e b e n s fre u d e u n d O ffe n h e it

e b e n s o w ie in s e in e r Z e rb re c h lic h k e it u n d H ilfs b e d u rft ig k e it G e s c h a ffe n , U e b e z u

e m p fa n g e n w id U e b e z u s c h e n k e n - la n g e b e v o r e r L e is tu n g e n e rb r in g e n I. in d s ic h

n O tz lic h m a c h e n k a n n . A b e r le tz tlic h k o m m t a M e sd a ra u f a n , d a s s d ie L ie -b e , d ie G o tt z u

je d e m v o n u n s h a t d e n G e is t b e s tim m t, in d e m d ie g a n z e A rb e it g e s c h ie h t. D ie s e L ie b e

h a t u n s ih r m e n s c h e n fre u n d lic h e s G e s ic h t g e z e i-g t in J e s u s C h ris tu s .

D a d ie K in d e rta g e s s ta tte n in d e r T ra g e rs c h a ft d e r k a th o lis c h e n P fa rrg e rn e .in d e C h ris tu $

E rlo s e r s in d , d O rfe n w fr a u s z u g s w e is e a u s d e m n L e itb ild d e r k a th o lis c h e n E in r ic h tu n g e n

fO r K in d e r im B e re ic h d e r S ta d t M O n c h e n -O s f z it ie re n . E s h e ilS t d a r in :

• W ir s e h e n in je d e m K in d d ie e in m a lig e W O rd e a ls E b e n b ild G a tte s .

• J e d e s K in d s o li s ic h a ls b e ja h t VI d a n g e n o m m e n e rfa h re n u n c t d a s

Z u s a m m e n le b e n in G e m e in s c h a ft a ls u flv e rz ic h tb a re n W e rt e n td e c k e n .

• In d le s e r A tm o s p h a re !a s s t s ic h d e r c . r is tiic h e G !a u b e k in d g e m a l1 e rfa h rb a r

m a c h e n -.

• 1 m V e rtta u e n -a u fe irr l:.e b e n im S in e J e ·s u fO rd e rn w ir d ie p o s it iv e n A n J a g e n .im ..

K in d u n d g e h e n m it s e in e S c h w a c h e n b e h u ts a m u m .

• W ir w o lle n d e n K in d e r A I tu n g v c r a lle n G e s c h o p fe n u n d d e r g a o z e n

S c h O p fu n g b e ib r in g e n .

• W ir fb rd e rn v o r a H e m c h ris 'lic ' e ' e r th a ltu n g e n w ie

N a c h s te n J ie b e

B e re fts c h a ft z u m F rie d e n 'Jd z u r T o le ra n z

U n s e re n M ita rb e ite r ln n e n in d e i. ,- Ie 'a g e s s 'a tte n is t e s e in w ic h tig e s A n lie g e n , d a s s

s ic h Ih r K in d H n d S ie s ie -hb e i ~ n s . a s e
n

fO h le n . G e ra d e in u n s e re r h e u tig e n Z e it

m it s o ra s c h w e c h s e ln d e n g e s e lls h a ;; i~ e \ a d e l is t e s u m s o w ic h tig e r, d a s s lh r

K in d e in e n O rt d e r G e b o rg e n e ' Ie . ir" o H e n d ie Z e it m ite in a n d e r g e s ta lte n

u n d v e r la s s lic h e B e d in g u g e ~ -a le n , m I re m K in d b e s tm o g lic h e L e rn ~ u n d

E l1 tw ic k lu n g s c h a n c e z b ie e . . d e B U S n re rs c h ie d lic h e n N a tio n e n b e s u c h e n

U tls e re E in r ic h tu n g e n . '''l jr s e h d ~ ~ b e n s ie ta g lic h a ls e in e C h a n c e u n d

s e re ic h e ru n g , u rn a lle n L e lah. n g e . z u b ie te n u n d h e h e re r L e m g e w in n e z u

e rz ie le n .

te rs tU tz e n d ie E lte rn in ih re m

e . S 'o H e n M ite in a n d e r b e L U m d ie s e s

j la m e n c ie r k a th o lis c h e n P fa rrg e m e in d e

" 're f K in d e rta g e s s ta tte n .
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1 . V o rw o r t

"Wer den Hafen nicht kennt,

in den er segeln will,

fur den ist k e in Wind glinstig!"

(Seneca)

Wer nieht weiB, we Iehe Ziele er mit den Kindem, die ihm anvertraut sind, deren Eltem

und dem gesamten Team erreiehen will, fUr den ist keine Erziehungsriehtung, keine

Erfahrung, kein Trend und kein Forsehungsergebnis hilfreieh.

Wir haben uns Gedanken tiber unsere Arbeit gemaeht und uns Ziele gesteekt.

Dann wurden geeignete Methoden ausgesueht, mit denen wir die Ziele erreiehen

wollen.

1999 wurde unsere erste Konzeption verOffentlieht, die zu unserem 30-jahrigen

KindertagessUittenjubilaum 2004 neu tiberarbeitet wurde.

Die zweite Oberarbeitung fand im Jahre 2009 statt.

Wir bedanken uns herzlieh bei allen freiwilligen Helfem und Helferinnen, die bei

der Neuauflage dieser Konzeption mitgewirkt haben.



Die Kirchenstiftung St. Monika ist der Trager un serer Kindertagesstatte, welche aus

einem zweigruppigen Kindergarten und einem eingruppigen Hort besteht.

Bereits im September 1969 wurde auf unserem Grundstlick ein Kindergarten eroffnet -

der erste und damals einzige katholische Kindergarten in Neuperlach.

Er trug den Namen "St. Martin" und gehorte zur pfarrei St. Jakobus.

Nachdem auf dem Geliinde von St. Jakobus ein neuer Kindergarten fertig gestellt war,

wurde der schon bestehende umbenannt in "Kindergarten von St. Monika".

Gemeinsam mit der Kirche St. Monika und dem Pfarrzentrum wurde spater unsere

heutige Kindertagesstatte errichtet und im Juni 1982 bezogen.



Die Einrichtung befindet sich im MUnchener Stadtteil Neuperlach, der optisch von Hochhausem

gepragt ist. Dazwischen gibt es viele GrUnflachen und Spielplatze, die unterschiedlich gut

gepflegt werden. Die Einkaufsmoglichkeiten sind ideal und die Verkehrsanbindung durch

U-Bahn und mehrere Buslinien ist sehr gut. Ais Erholungsgebiete dienen den Neuperlachem der

Ostpark und der Truderinger Waldo Es gibt ein Schwimmbad, ein Eislaufstadium, viele Schulen,

ein Spielhaus fUr Schulkinder, zwei Freizeitheime, Sportvereine und Fitnessclubs, StadtteilbUros

und Familienbildungsstatten, sowie verschiedene kulturelle Angebote.

1 .4 .2 W o h n - n o d L eb e o sv e r h a lto is s e

Der Anteil an Sozialwohnungen von ehemals 75 % ist in den letzten Jahren stark zurUck-

gegangen, da die Sozialbindungen abgelaufen sind.

Die Wohnverhaltnisse sind haufig sehr beengt.

Oft mUssen beide Eltemteile arbeiten, wobei die meisten Einwohner Arbeiter und Angestellte

sind. Es gibt viele allein Erziehende und der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund

liegt bei Uber 50 %.

Die Wohnumgebung der Kinder ist gleichzeitig Einzugsbereich unserer Einrichtung.

Die Hortkinder besuchen verschiedene Grundschulen.

Alles in all em gesehen treffen in un serer Tagesstatte viele unterschiedliche soziale Schichten und

Kulturen zusammen, die den Alltag interessant und bunt werden lassen.





2 . L e itb i ld

" W e n n K in d e r k le in s in d , g ib ih n e n W u r z e ln ,

w e n n K in d e r g r a f t s in d , g ib ih n e n F lu g e l . "

Als katholische KindertagessHitte zieht sich die religiose Erziehung wie ein rater Faden durch

unser Jahr. Es werden den Kindem biblische Geschichten, Gebete und Lieder naher gebracht.

Wir sind offen fur andere Glaubensrichtungen und Konfessionslose.

Auf Grund der unterschiedlichen Nationalitaten legen wir auf die Sprachentwicklung und auf die

Sprachfdrderung besonderen Wert.

Wir nehmen jedes Kind mit seiner einzigartigen Personlichkeit an und holen es da ab wo es steht.

Der Grundsatz von Maria Montessori "Hilf mir, es selbst zu tun" ist fur uns sehr wichtig.

Wir mochten den Kindem ein Gefilhl von Warme und Geborgenheit geben. Ihr Kind solI sich bei

uns wohl fuhlen und gem in unser Haus kommen.

Denn wenn Ihr Kind mit Korper, Geist und Seele bei uns angekommen ist, wird es offen und

bereit sein zu lemen.



Kindermund:

"D ie W e is e n a u s d e m M o r g e n la n d "

M a x im i l ia n (5) h i in g t s ic h e in T u c h u m , s to lz ie r t im Z im m e r

h e r u m u n d b e h a u p te t :

, , I c h b in d ie h e i l ig e n 3 K ( in ig e " . D a e n tg e g n e t J o n a s (6) t r o c k e n : "D u k a n n s t

n ic h t d ie h e i l ig e n 3 K tfn ig e s e in , w e i / D u b is t n ic h t w e is e " ! ! !

Kindermund:

"M a n m u s s P r io r i t i i te n s e tz e n "

-
D ie h e i l ig e n 3 K tin ig e b e s u c h te n m i t D ia k o n H e r r n F r a n z d ie T a g e s s t i i t te ,

u m s ie z u s e g n e n u n d d ie n e u e J a h r e s z a h l a n d ie w ic h t ig e n T i ir e n z u

s c h r e ib e n . E in e M u t te r h o l t a b e n d s Ih r K in d a b u n d k is s t

s ic h d ie B e s c h r i f tu n g z e ig e n . E in e E r z ie h e r in z e ig t I h r d ie S te l le a n d e n

G r u p p e n t i i r e n u n d b e to n t , d a s s d ie K r e id e n s c h r i f te n n u r a n d e n

w ic h t ig s te n S te l le n a n g e b r a c h t w u r d e n . D a p r o te s t ie r t

Felix (4) sofort: "Nein - an der Klotlire wurde nichts hingeschrieben!"
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Kindermund:

" W ie s o i l h ie r d ie A n tw o r t la u te n ? "

D ie K in d e r b a s te ln z u r A d v e n ts z e i t S te r n e fu r d ie F e n s te r d e k o r a t io n .

E in e K in d e r p f le g e r in r u f t in d ie G r u p p e : "W e r k o m m t z u m ir z u m S te r n e

a u s s c h n e ld e n . D a k o m m t S u s a n (5) a n g e r a n n t u n d s te l / t d ie F r a g e :

"M u s s ic h a u c h v ie le S te r n e m a c h e n d u r fe n , w e n n ic h w i l l? "

Kindermund:

"D a s is t e in B e fe h l"

D e r W in te r w a r m i ld E n d l ic h h a t e s e in b is s c h e n g e s c h n e i t .

D ie K in d e r fr e u e n s ic h . U n s e r H a u sm e is te r s tr e u t d ie r u ts c h ig e n S te l l e n

u n d rC iu m t m i t d e r S c h n e e s c h a u fe l d e n W e g z u m E in g a n g . D a k o m m t

S a s k ia (3) a n g e r a n n t u n d s c h r e i t ih n a n :

"H e , d u s o l ls t d e n S c h n e e d a la s s e n / ! / ! "



5. Unsere Kindertagesstatte

5.1 Unser Jahreskreislauf



Frlihdienst

Der Frlihdienst findet in der Sonnengruppe statt. Aus

Sicherheitsgrlinden bleibt die Eingangstlire bis kurz

vor 8.00 Uhr verschlossen.

Freispiel, gleitende Brotzeit, Vorschule, Sprachf6rderung,

Tumen, gezielte Angebote sowohl in den Gruppen als auch

gruppenlibergreifend und vieles mehr.

Bei glinstigen Wetterverhaltnissen gehen wir mit allen

Kindem vor dem Essen in den Garten.

Mittagessen fUr die Ganztageskinder; nach dem Essen haben

die Kinder die Moglichkeit ihre Zahne zu putzen.

Die Vormittagskinder bleiben im Garten oder gehen in

in den Mehrzweckraum.

Freispielzeit, gemeinsame Brotzeit,

Bei glinstigen Wetterverhaltnissen gehen wir in den Garten

Abholzeit der Ganztageskinder zu jeder

vollen Stunde, je nach Buchungszeit.



Frtihdienst (Der Frtihdienst im Kindergarten

kann auch von den Hortkindern genutzt werden)

Vorbereitungszeit:

Wochen- Monats-, Jahresplanung

Bereitstellen von Materialien fUr Aktionen

Kinder- bzw. Problembesprechung

Raumgestaltung

Lehrergesprache, Teamgesprache im kleinen Kreis

Schliler kommen

Gesprache tiber die Schule, Erzahlen von Erlebtem

Freispiel ( Spielmoglichkeiten im Garten und Gruppenzimmer)

RUckzugsmoglichkeiten und kurze Ruhepausen

Eintreffen der letzten SchUler

2. Mittagessen

mogliche Angebote:

gemeinsame Treffen der Kinder mit Spielen und Gesprachen

Meditation, Aktionen, Basteln, Sport, Garten

Rtickzugsmoglichkeiten und kurze Ruhepausen

Freispiel

Kinder werden teilweise zum Nachmittagsunterricht geschickt.

konnen die Kinder zu jeder vollen Stunde je nach Buchungszeit

abgeholt werden, oder sie werden nach Hause geschickt.

von 15.00 bis ca. 16.00 Uhr Hausaufgabenzeit/Ruhezeit

Kinder sollen zur Ruhe kommen und ihre Hausaufgaben

ordentlich und vollstandig erledigen.



5 .4 O ffn u n g s - u n d F e r ie n z e ite n

U n se r e O ffn u n g s z e ite n :

'3

Sommerferien: Wahrend der Schulferien ist die EinrichtungKWochen geschlossen



Kindermund:

" A u c h K in d e r b r a u c h e n F e r ie n "

N a c h d e m S c h la fe n im M e h r zw e c k r a u m v e r s u c h t e in e E r z ie h e r in

d e n v ie rja h r ig e n F e r d u n z u w e c k e n .

E r je d o c h d r e h t s ic h v e r s c h la fe n n o c h e in m a l u m m it d e n W o r te n :

" L a s s m ic h in R u h e , ic h s p ie l n ic h t m e h r m i f f"



Anmeldungen fUrHort und Kindergarten werden bei uns ganzjahrig von der Leitung

angenommen.

Es handelt sich dabei urn eine Voranmeldung.

Sie stehen dann auf der Warteliste.

Bitte denken Sie daran, auch Geschwisterkinder rechtzeitig anzumelden.

Die Kindergartenkinder werden nicht automatisch in den Hort aufgenommen. Sie milssen separat

angemeldet werden.

1m Frilhjahr werden die Platze verteilt und Sie bekommen von uns Bescheid, wenn ein Platz fUr

September frei wird. Sollten Platze unter dem Jahr frei werden, lassen wir angemeldete Kinder

nachrutschen.

Dienstags von 8.00 bis 9.00 Uhr (aul3er in den Schulferien)

oder nach Vereinbarung

Normalerweise besucht ein Kind den Kindergarten bis es in die Schule kommt.

Die Hortzeit endet in der Regel mit Abschlul3 des vierten Grundschuljahres.

Sollten Sie den Platz vorher kilndigen milssen, sprechen Sie bitte zuerst mit der

Leitung.

Eine schriftliche Kilndigung mit Begrilndung muss dann einen Monat vor Besuchsende

bei der Leitung abgegeben werden.

Somit ist gewahrleistet, dass die Abbuchung des Beitrags rechtzeitig eingestellt werden

kann.

Bei Nichtbezahlen der Gebilhren, aul3ergewohnlichen Gefahren, Verhaltensauffalligkeiten,

die vom Kind oder von den Eltem ausgehen, kann der Vertrag vom Trager gekilndigt

werden. Wir behalten uns eine Probezeit von 8 Wochen vor, in der wir feststellen konnen,

inwieweit das Kind korperlich, geistig und seelisch dem Tagesstattenalltag gewachsen ist.

Bei Fragen zu Abbuchungen, Beitragszahlungen etc. wenden Sie sich bitte an unsere

Sekretarin im Pfarrbilro:



Um se tz u n g d e s K in d e r s c h u tz a u f tr a g e s

Die Einrichtungen un serer Pfarrei Christus Er10ser sind verpflichtet, den Schutz-

auftrag des § 8a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes wahrzunehmen. Dies geschieht

u.a. durch folgende Ma13nahmen:

E rw e ite r te s F iih r u n g s z e u g n is

Jede/r Mitarbeiter/In kann ein positives erweitertes Fiihrungszeugnis vorweisen, das

regelmal3ig aktualisiert wird.

Ein Austausch im Team und kollegiale Beratung finden in regelmal3igen Abstanden

statt.

In so w e it e r fa h r e n e F a ch k r a f t

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nehmen wir Kontakt mit dem Jugendamt

bzw. einer kompetenten Fachkraft auf. Zusammen mit dieser Person bespricht das

padagogische Personal beobachtete Veranderungen am Kind.

E lte r n

Die Eltem werden von Anfang an mit einbezogen, es sei denn, das Wohl und der

Schutz des Kindes waren dadurch gefahrdet.

Beratungsgesprache fur Eltem werden jederzeit angeboten. Bei Bedarf kann auch

eine erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.

K in d e r

Wir geben den Kindem Zeit und Raum zum Erzahlen, nehmen sie emst und horen

ihnen zu. Sie konnen mit allen Dingen, die sie beschaftigen, zu uns kommen. Auf

diese Weise schaffen wir die Basis fUr ein positives Vertrauensverhaltnis. Damit

geben wir den Kindem die Moglichkeit, auch iiber belastende Erlebnisse zu sprechen



Untersuchungsheft

Bei der Anmeldung zum Besuch unserer Kindertageseinrichtung sollen die

Personensorgeberechtigten eine BesHitigung der Teilnahme des Kindes an der letzten

Hilligen altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung (UI bis U9 sowie 11)

vorlegen. Das padagogische Personal ist verpflichtet, die Eltem anzuhalten, die

Teilnahme ihres Kindes an den Friiherkennungsuntersuchungen sicherzustellen. Die

Nichtvorlage einer Bestatigung ist fUr die Forderung unschadlich.

Aile Gesprache und Beobachtungen zurn Therna Schutzauftrag werden

dokurnentiert.



Wir, die MitarbeiterInnen von Hort und Kindergarten, arbeiten als Team zusammen.

Ein entspanntes, vertrauensvolles Arbeitsklima stellt fUruns die Basis fUreine gute

Zusammenarbeit dar. Jede/r wird mit seinen SUirken und Schwachen akzeptiert,

solI aber auch konstruktive Kritik auBem und annehmen k6nnen.

Zu unserer Arbeit geh6ren Offenheit fUrVeriinderungen und neue Ideen, Hilfsbereit-

schaft und Flexibilitiit, was z.B. bei Krankheit oder Fortbildung einer/s KollegIn

notwendig ist. Wichtig ist ftir uns der Informationsaustausch, zu dem wir uns jeden Tag

Zeit nehmen. Oabei wird das Wichtigste Uberdie Kinder und den Tagesablaufbesprochen.

Teamsitzungen beinhalten z. B.:

Austausch Uberpadagogische Arbeiten

Information Uber LeiterInnenkonferenz und Fortbildungen usw.

Organisation von Festen und Eltemabenden

Fallbesprechungen (Gespriiche Uber einzelne Kinder)

Anliegen der KollegenInnen ( Ideen, Veriinderungen usw. )

Terminplanung

Weiterentwicklung der Konzeption

Planung von AusflUgen

Oiese finden 2x monatlich nach der abendlichen SchlieBung der Tagesstiitte fur

ca. 2 Stunden statt. Die einzelnen Besprechungspunkte werden vorher von der

Leitung schriftlich festgelegt und k6nnen von jedem/r erganzt werden. Oer Inhalt

jeder Teamsitzung wird in einem Protokoll festgehalten.



7 . D ie K in d e r

Von besonderer Bedeutung fUrjedes Kind sind das Leben und Spielen in einer

Gruppe Wir legen Wert auf die Beibehaltung der einzelnen Gruppen. In einer

Gruppe fUhlt sich das Kind leichter geborgen und sicher, da der Bezug zum

Personal intensiver ist. Dadurch findet das Kind besser gleichgesinnte Spiel-

kameraden. In unserer Kindertagesstatte betreuen wir die 3 - 6 jahrigen Kinder

in 2 Kindergartengruppen und die 6 - 10 jahrigen in einer Hortgruppe.

Sofem es moglich ist, werden Geschwisterkinder in verschiedenen Gruppen

betreut. Die Kinder werden dazu angeleitet, den JUngeren Hilfestellung zu geben

und sich in gegenseitiger RUcksichtnahme zu Uben.Es treffen jedes Jahr verschiedene

Charaktere und Personlichkeiten aufeinander, die sich mit Hilfe des padagogischen

Fachpersonals zu einer Gruppe entwickeln. Dies braucht seine Zeit.

FUr das Personal ist es wichtig, die Kinder in der Gruppe zu beobachten, zu begleiten

und ihnen den Weg zu weisen.

Dabei sind folgende Punkte von Bedeutung:

• Die Rolle der einzelnen Kinder innerhalb der Gruppe und wie sie

damitzurechtkommen

• Aufstellen von Regeln und Grenzen zu Gunsten der Gruppe und

Beachtung ihrer Einhaltung

• Zulassen von altersbedingten Entwicklungsschritten

• Ruhigeren Kindem UnterstUtzung und Hilfe geben

• Dominante Personlichkeiten zur Zurlickhaltung und RUcksicht-

nahme anhalten

• Sensibilisieren und Tolerieren von anderen Kulturen (z.B. Sprache,

Aussehen und Feste)

FUr das Personal unserer Tagesstatte ist es von groBer Bedeutung Kindergarten und

Hort als Einheit zu sehen. Dazu gehort, gemeinsam zu planen, zu arbeiten und Ent-

scheidungen zu treffen. (Z.B. trifft sich das Kita-Personal nach den Sommerferien

am ersten Arbeitstag ohne Kinder.) Durch gemeinsames Nutzen der AuBenanlagen

(Garten) ist allen Kindem das Personal der Einrichtung bekannt. Gelegentlich

begegnen sich die Kinder beider "Teileinrichtungen" auch im Garten oder in den

Raumen des Hortes, sodass sich die Kinder auch untereinander kennen und Kontakt

zu einander haben. Da auch viele der Kindergartenkinder mit Schulbeginn in den

Hort wechseln, treffen sich dort alte Freunde wieder. 1m FrUhdienst und wahrend

der Ferien werden die Hortkinder zeitweise vom Kindergartenpersonal mit betreut.

Bei personellen Engpassen helfen wir uns gegenseitig aus. Gemeinsame Feste und

Ausfllige fdrdem das Zusammenwachsen der Einrichtung.



Seit dem Jahre 2007 ist es gesetzlich festgeschrieben, fUrjedes Kind einen Beob-

achtungsbogen anzulegen. Er dient dazu, die Entwicklungs- und Lernfortschritte

jedes einzelnen Kindes wahrend seines Aufenthaltes in unserer Ki-Ta zu dokumen-

tieren und es in seiner Entwicklung zu unterstiitzen. Durch das FUhren von Beobachtungs-

bogen wird auch der fachliche Austausch und die kollegiale Zusammenarbeit in

der Einrichtung gefordert Diese Art der Dokumentation dient auch als Grundlage fUr

Elterngesprache und ist eine Hilfe fUrAustausch und Kooperation mit Fachdienste

und Schulen. FUr die Einrichtung beweist sie Qualitat und Professionalitat der

padagogischen Arbeit.

Partizipation bedeutet Beteiligung im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und

Mitbestimmung.

Mitbestimmung in un serer Einrichtung ist dadurch gepragt, dass das Kind selbst

entscheidet, wo, wann, mit wem und wie lange es wahrend der Freispielzeit spielt

und wann und wie viel es wahrend des Vormittages von seiner Brotzeit essen will.

Auch demokratische Entscheidungsmoglichkeiten hat das Kind. Es darf z.B. mit

entscheiden, ob die Gruppe wahrend der Wachzeit im Garten spielt oder spazieren

geht. Da die Hortkinder entwicklungsmassig fahig sind, mit ihren Gruppenfreunden

zu diskutieren, werden in unregelmaBigen Abstanden Kinderkonferenzen einberufen

In solchen Konferenzen werden z.B. neue Regeln besprochen und beschlossen. Es

werden auch der Ablauf des Ubernachtungsfestes und Aktivitaten in den Ferien

erortert. Gegebenenfalls geht das Hortpersonal aufKonfliktsituationen in der Gruppe

ein und sucht gemeinsam nach Losungen. Uns ist es wichtig, Vorschlage der Kinder

ernst zu nehmen. Sie werden zunachst im Team abgewogen und unter Umstanden

in die Tat umgesetzt.





Den allerersten Kontakt und Eindruck bekommen unsere Kinder meist schon bei

der Anmeldung mit den Eltern.

Im Juni oder Juli bieten wir injeder Gruppe eine "Schnupperstunde" fiir unsere

neuen Kinder an. Zusammen mit den Eltern dtirfen die Kinder alles anschauen

und ausprobieren,samtliche Raume inspizieren und den Garten erkunden.

Dabei lernen wir uns gegenseitig kennen und sie machen erste Bekanntschaften

mit den anderen Kindern .Zum Abschied gibt es ein kleines gebasteltes Geschenk

yon den Vorschulkindern, das die "Neuen" als Andenken mit nach Hause nehmen

dUrfen.

Wenn die Kinder dann im September zu uns kommen, ist fiir sie der Kindergarten

nicht mehr ganz unbekannt und sie wissen schon, was sie ungefahr erwartet. 1m

September werden die "Neuen" gestaffelt aufgenommen. Jeden Tag kommen nur

ein bis zwei Kinder zu verschiedenen Zeiten und bleiben am ersten Tag auch nur

eine Stunde. Die nachsten Tage wird diese Stunde je nach Verhalten des Kindes

verlangert. So konnen wir uns besser urn jedes einzelne Kind kUmmern, konnen

ihm den Kindergarten und die verschiedenen Spiele zeigen. Das Kind kann auf

diese Weise langsam Vertrauen zu uns aufbauen.

Spatere "Unlusterscheinungen" treten je nach Kind hin und wieder auf,

verschwinden aber meist durch r e g e lm i i jJ ig e s und k o n s e q u e n te s Bringen.

FUrdas Kind und uns ist das erste Kennenlernen sehr wichtig. Deshalb bitten

wir die Eltern, ihr Kind zur Anmeldung oder bei der Rtickgabe des Anmelde-

formulars mitzubringen. Dies hat auch den Vorteil, dass es einen ersten Eindruck

yom Hort bekommt.

Urn den Kindern das Einleben in die bestehende Gruppe und den Hortalltag zu

erleichtern, konnen sie schon in den letzten Tagen der Sommerferien den Hort

besuchen. Dadurch mlissen sie nicht einen N eu a n fa n g in H o r t u n d S ch u te

gleichzeitig bewaltigen. Da Anfang September die Hortgruppe kleiner ist, haben

wir die Moglichkeit besser auf die Kinder einzugehen.

Die Kinder konnen in dieser Zeit in aller Ruhe:

die Raumlichkeiten kennen lernen

erste Kontakte knUpfen

Spielmoglichkeiten testen

gemeinsame Mahlzeiten erleben

den Schulweg kennen lernen

Die ersten zwei Schulwochen holen wir die n eu en K in d e r yon der Schule ab und

machen sie mit ihrem Schulweg vertraut. Danach sind die Kinder erfahrungsgemaB

sicher genug, alleine oder gemeinsam mit den anderen Hortkindern zur Tagesstatte

zu gehen.

Die Eingewohnungsphase ist je nach Kind unterschiedlich lang. Dabei sind die

Erzieher/innen wichtige Begleiter.



Unter dem BegriffFreispiel versteht man eine gewisse Zeit im Tagesablauf, in der

die Kinder selbst entscheiden durfen, wo, womit, wie lange und mit wem sie sich

beschaftigen. Durch visuelles Wahrnehmen (genaues Beobachten) haben sie die

Gelegenheit, das Gruppengeschehen in seiner VielfaJtigkeit zu erleben. Sie werden

so in vielen Bereichen gefdrdert.

Entscheidet sich ein Kind, z.B. sich in der Bauecke aufzuhalten, wird es in seiner

Motorik geschult.

Beim Rollenspiel in der Theater- beziehungsweise Puppenecke konnen die Kinder

ihre Phantasie und Kreativitat ausleben.

Vor allem aber ist Freispiel fUrdas Sozialverhalten wichtig. Die Kinder

lernen, Kontakte zu knupfen, Freundschaften iu pflegen oder sich mit Problemen

auseinander zu setzen und diese eventuell zu bewaItigen.

Aus folgenden Grunden ist das Freispiel auch fur das padagogische Personal sehr wichtig:

• Durch gezieltes Beobachten kann es die Bedurfnisse, Starken und Schwachen

der Kinder feststellen und darauf eingehen. Mit verschiedenen Materialien hat

es die Moglichkeit, die Kinder individuell zu fdrdern.

• Yon groBer Bedeutung ist es fur das padagogische Personal, die Gruppe in ihrer

Autonomie (Selbstandigkeit) zu beobachten und deren Dynamik zu steuern.

In unserer Einrichtung finden geplante und spontane Ausfluge statt.

Zu den geplanten Ausflugen zahlen die Bauernhoffahrt der Vorschulkinder und

Hortabganger, der Schulbesuch und das Schulwegtraining der groBen Kinder des

Kindergartens sowie ab und zu Ausfluge der Hortkinder in den Ferienzeiten.

Unter ungeplanten Ausflugen verstehen wir spontane Spaziergange zum Schlittenberg

im Winter und zu umliegenden Spielplatzen im Sommer.

Ausfluge in das weitere Umfeld mit allen Kindern gemeinsam sind eher die Ausnahme,

da uns nur wenige Eltern unterstutzen konnen (z. B. wegen Berufstatigkeit oder

Migrationshintergrund der Eltern).

In der Eingewohnungsphase uberfordert es die Kinder die vertraute Umgebung

der KiTa zu verlassen.

Auch wollen wir zusatzliche finanzielle Belastungen (z. B. Fahrkarten, Eintritte) fur aile in

ertraglichen MaBen halten. Wir sind gerne bereit Sie bei finanziellen Schwierigkeiten zu

unterstUtzen. Bitte kommen Sie dann auf uns zu.

1m Bereich des Hortes ist es wahrend der Schulzeit schwierig Ausfluge anzubieten. Die

Kinder mussen ihre Hausaufgaben erledigen; einige haben nachmittags Unterricht.



Jedes Kind steht einmal im Jahr im Mittelpunkt. Es darf mit seiner Gruppe

zusammen feiem. Lieder, Tanze, Geburtstagspolonaise, viele gute Wiinsche und

kleine Geschenke geheren zu unserer Feier.

Riihrkuchen, Obstkuchen, Muffins, Platzchen, Amerikaner etc.

(bitte ohne Alkohol, z.B. Schwarzwalderkirsch Torte - da auch geringe

Mengen Alkohol bereits fUrKinder schadlich sind.)

B it te m a ch en S ie k e in e Ge~chenkepackchen u n d b r in g e n S ie k e in e

G eb u r ts ta g sk e r z e n m it !

Am einfachsten ist es, wenn Sie kurz mit uns Kontakt aufnehmen, damit wir den

Termin und die Speisen vorher absprechen kennen. Manchmal fallen mehrere

Geburtstage hintereinander oder sogar am selben Tag an. Jede Gruppe hat im

Eingangsbereich einen "Geburtstagskalender" hangen, der von allen eingesehen

werden kann. Geburtstage, die in die Ferien fallen, werden nachgefeiert.



Nach dem langen Vormittag ist es fur die jUngeren Kinder wichtig, wieder zur

Ruhe zu kommen.

Es stehen dafUr eigene Betten mit Erkennungszeichen zur VerfUgung. Jedes Kind

hat seine eigene Bettwasche, die in regelmaBigen Abstanden gewaschen wird.

Urn den Kindem das "zur Ruhe kommen" in der Einrichtung zu erleichtern, dUrfen

sie yon zu Hause ein Kuscheltier mitbringen.

Der Raum wird abgedunkelt und die Kinder lauschen einer meditativen Musik oder

einer Geschichte. Einige Kinder werden dabei einschlafen, die restlichen werden

dazu angehalten sich bis gegen 13.45 Uhr leise zu verhalten. Dann werden aile

aufgeweckt.

Auch die Vorschulkinder haben einen langen, anstrengenden Vormittag

(z.B. Vorschule, Vorkurs Deutsch) hinter sich und sollen nach dem Mittagessen

zur Ruhe kommen. Die Kinder beschaftigen sich leise in einem der Gruppenraume.

(z.B. Spiele mit einem Partner, Angebote wahrnehmen oder eine Ecke zum Ausruhen

nutzen). Sollte ihr BewegungsbedUrfuis sehr groB sein, werden AusflUge zu nahe

gelegenen Spielplatzen unternommen oder sie gehen schon frUherin den Garten.

R it te r e sp e k t ie r e n S ie d ie a l lg em e in e R n h e z e it n n d rn fe n S ie

n ic h t zw is c h e n l2 .3 0 n o d 1 4 .0 0 U h r im K in d e r g a r te n a n .

Aus personellen GrUnden ist es uns nicht m6glich, diese "Mittagsruhezeit" zu verandem.

Die Erlaubnis, einige der jUngeren Kinder zu den Gr6Beren zu geben, fUhrt zu einem

Engpass in der Betreuung der Wachkinder.

Kindermund:

"G / i . ic k s e / ig k e i t? "

Z w e i K in d e r s i t z e n im S c h /a fs a a / a u f e in e m B e t t . S ie d i i r fe n n o c h

r a ts c h e n ( s ic h u n te r h a / te n ) .P k i t z / ic h p a c k t D a v id (5) C o n n y (5), k i i s s t

s ie a u f d ie W a n g e u n d u m a rm t s ie . C o n n y b e fr e i t s ic h /a c h e n d

u n d g /u c k s t : " D u D a v ic f - m a c h d a s ja n o c h e in m a l" !



Die Hausaufgabenbetreuung beginnt urn 15.00 Uhr und dauert bis 16.00 Uhr je naeh

Altersgruppe und Bedarf.

Bitte geben Sie den Kindem die Mogliehkeit, ihre Hausaufgaben in Ruhe zu erledigen,

indem Sie rhr Kind in dieser Zeit nieht abholen oder in der Einriehtung anrufen.

Die Kinder zeigen uns, was sie aufhaben. Sieh das zu merken, liegt in der

Verantwortung der Kinder. Wahrend der Hausaufgabenzeit wirken wir begleitend und

unterstUtzend auf sie ein und geben Hilfestellung bei Problemen.

Die Kinder, die keine Hausaufgaben mehr zu erledigen haben, verhalten sieh

bis 16.00 Uhr ruhig.

U n se r Z ie l is t e s , d ie E r le d ig u n g d e r H a u sa u fg a b e n z u r

E ig e n v e r a n tw o r tu n g d e r K in d e r z u m a ch en .

Bei wiederkehrenden Sehwierigkeiten spreehen wir zuerst mit den Eltem und

naeh Vereinbarung mit den Lehrem.





• Schutz vor Gefahren jeglicher Art fur Leib und Seele

• Forderung der Entwicklung von Korper, Geist und Seele

• Erleben mit a lle n Sinnen (sehen, horen, riechen, fuhlen, schmecken)

• die Hinfuhrung zu Gott und das Erleben der christlichen Feste

• gleiche Annahme und Wertschatzung ungeachtet sozialer, kultureller und

religiOser Herkunft

• Meinungsfreiheit

• Entscheidungsfreiheit in Bezug auf:

o die Freunde ("Mit wem spiele ich heute?")

o das Spielmaterial ("Mit welchem Spielzeug spiele ich?")

o den Spielort ("Wo will ich mich aufhalten?")

o die Brotzeit ("Wann, wie viel und mit wem esse ich meine Brotzeit

im Kindergarten/Hort?")

o die Einteilung der Hausaufgaben wahrend der vorgegebenen Zeit

• das Erleben des eigenen Geburtstages als b e so n d e r e n T a g im Haus

• Hilfe zur Selbsthilfe bzw. Selbstandigkeit

• liebevolle Zuwendung, Geborgenheit und Vertrauen

• Erwachsene, die als Ansprechpartner, Trostspender, Konfliktloser und Zuhorer

fUr sie da sind

• eigene Intimsphare

• Ruhe und Traumereien (Rilckzug aus der Gruppe)

• eigene GefUhle, Starken und Schwltchen

• Phantasie, Kreativitat und Selbstverwirklichung

• eine saubere und gepflegte Umgebung



8 . U m g a n g m it in d iv id u e lle n U n te r s c h ie d e n u n d so z io

k u ltu r e l le r V ie lfa lt

1m Zusammenleben mitjiingeren und schwacheren Kindem lemen die Alteren

Hilfsbereitschaft, EinfUhlungsvermogen, Riicksichtnahme, Toleranz und Konflikt-

fahigkeit. Da die Alteren Vorbild fUrdie JUngeren sind, wird deren Selhstbewusstsein

gestarkt. 1m Umgang mit den jtingeren Kindem werden Konnen und Wissen vertieft

und KonflikWihigkeit geschult.

Durch die altersgemischten Gruppe gewohnen sich neue Kinder leichter an den

Ki-Ta-Alltag. Sofem es moglich ist, werden GeSchwisterkinder in unterschiedlichen

Gruppen betreut.

In unserer Einrichtung spielt es keine Rolle, welches Geschlecht ein Kind hat.

Es soll sich als Junge oder Madchen wahmehmen, hatjedoch die Moglichkeit,

auch nicht geschlechtsspezifische Tatigkeiten auszufUhren (z.B. spielen Madchen

in der Bauecke und Jungen in der Puppenecke) Auch Jungen werden zu hauswirt-

schaftlichen Tatigkeiten angehalten. Dies beinhaltet auch Geschirr abspiilen,

gegebenenfalls den Boden kehren, aufwischen oder aufraumen.

8 .3 K in d e r m it v e r s c h ie d e n em k u ltu r e l le n H in te r g r u n d -

in te r k u ltu r e l le E r z ie h u n g

Kinder verschiedener Lander besuchen unsere Einrichtung. Somit treffen verschiedene

Wertvorstellungen, Normen, Sitten, Gewohnheiten und Religionen aufeinander.

In unserem Haus wollen wir Kindem Respekt, Toleranz und Riicksichtnahme gegeniiber

verschiedenen Kulturen nahe bringen. Bei der Gestaltung des Speiseplans nehmen

wir Riicksicht auf Kinder anderer Religionsgemeinschaften. Kinder anderen Glauhens

werden im Laufe der Zeit katholische religiose Zeichen mitmachen (z.B. das Kreuz-

zeichen vor dem Beten), mtissen dies aber nicht tun.

Ein Jahr vor Schulbeginn gehen die Kinder mit Sprachriickstanden in die

jeweiligen Schulen.

Dort nehmen sie an einer gezielten Sprachfdrderung, genannt "Vorkurs Deutsch", teil.



8 .4 K in d e r m it e r h o h tem E n tw ic k lu n g s r is ik o u n d m it (d r o h e n d e r )

B eh in d e r u n g

Bei uns ist es nicht moglich, Kinder mit geistiger Behinderung zu betreuen, da es

uns an der dafUr notwendigen Ausbildung fehlt.

Kinder mit korperlicher Behinderung nehmen wir nach Rticksprache mit Eltem und

Arzt und Gespdichen mit unserem padagogischen Personal unter Umstanden auf.

Bei yon aus festgestellten Auffalligkeiten korperlicher oder seelischer Art besprechen

wir die weitere Vorgehensweise zunachst im Team und such en dann den Kontakt

zu den Erziehungsberechtigten. Diese verweisen wir auf mogliche BeratungssteUen

und Fachdienste.

Selbstverstandlich sind wir dann auch bereit, mit den in Anspruch genommenen

Stellen zusammenzuarbeiten.

Soweit es moglich ist, versuchen wir diese Kinder in die Gruppe zu integrieren und

bestmoglichst zu f6rdem.

Hochbegabte Kinder haben ein sehr gutes Gedachtnis, eine hohe Konzentrations-

fahigkeit, UnermUdlichkeit, Ausdauer, Kreativitat im Denken bei interessierender

Aufgabenstellung.

Tnunserer Einrichtung versuchen wir diese Kinder emst zu nehmen, sie auf den

Gebieten, auf denen sie nicht so stark sind, zu fOrdem und ihnen besondere Aufgaben

und Spielmaterialien zur VerfUgung zu stellen.

Da es ihnen oft an sozialer Reife fehlt, bemUhen wir uns besonders, sie in ihrem

sozialen Verhalten zu f6rdem.



9 . B ild u o g u o d E r z ie h u o g

Bildung und Lemen sind in unserer Gesellschaft ein offener, lebenslanger Prozess.

Allerdings erweisen sich die ersten sechs Lebensjahre und die Grundschuljahre als die

lemintensivsten und entwicklungsreichsten.

In Bayem wurde fUr alle Kindertagesstatten ein Bildungs- und Erziehungsplan entwickelt.

In unserer taglichen Arbeiten orientieren wir uns daran, ebenso wie wir uns an die

AusfUhrungsverordnung des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (kurz

AVBayKiBiG) und die Richtlinien zum Vollzug (VR) halten.

1m Anschluss beschreiben wir, wie wir den Bildungsplan in unserer Einrichtung umsetzen.

Wir werden uns bei den einzelnen Punkten auf die wichtigsten Aussagen beschranken, urn

Uberschneidungen zu vermeiden.

1m Bildungs- und Erziehungsplan spielen zunachst die folgenden Kompetenzen eine

grol3eRolle.

9.1.1 Ich-Kompetenz

Das Kind soli sich selbst als eigenstandige Personlichkeit erleben. Dies geschieht

durch Forderung des Selbstvertrauens und Selbstbewusstsein (z.B. im Stuhlkreis

und bei Kreisspielen) sowie der Selbstandigkeit.

Wir geben Geschwistem die Moglichkeit, die eigene Personlichkeit zu finden.(Soweit

moglich werden diese bei Aktivitaten getrennt.)

Das Kind lemt, seine Geflihle wahrzunehmen, seine eigenen Starken zu erkennen

und seine WUnsche zu benennen.

9.1.2 Sozial-Kompetenz

Sozial-Kompetenz beschreibt das Zusammenleben in der Gruppe.

Wir vermitteln den Kindem im Umgang miteinander, sich gegenseitig in ihrer

Individualitat zu achten und zu respektieren. Regeln des Zusammenlebens werden

erlemt und miissen eingehalten werden. Durch Kontlikte lemen die Kinder andere

Meinungen kennen und eine gewaltfreie Losung zu finden. Die Kinder erfahren

dabei die Starke einer Gruppe (Kinderkonferenz).

9.1.3 Sachkompetenz

Sachkompetenz bedeutet die Fahigkeit, Sachverhalte bewusst wahrzunehmen und zu

beschreiben.(Umgang mit Zeit, Raum und Gegenstanden).

Dies geschieht durch achtsamen Umgang mit verschiedenen Materialien. Die Kinder

lernen das yon anderen Geschaffene respektvoll zu behandeln.

Fremdes Eigentum (Brotzeit-, Schultasche, Kleidung) wird sorgsam behandelt.

9.1.4 Lernkompetenz

Lemkompetenz setzt die Lust am Lemen voraus. Wissbegierde und Neugier sollen

geweckt werden.

Das Kind entwickelt sich standig durch das Spiel (z.B. Gesellschaftsspiele,

Rollenspiele, Sportspiele) weiter. Es lemt, Auftrage bewusst wahrzunehmen und

selbstandig, gewissenhaft und verantwortungsbewusst durchzuflihren. Vorbereitung

auf die Schule (Kindergarten) und Vermitteln yon Lernhilfen (Hort) spielen eine

grol3eRolle.

Dem Kind soli bewusst gemacht werden, dass sich ihr Wissen durch den Einsatz yon

Medien wesentlich erweitern lasst.



Neben den Basiskompetenzen werden die Kinder mit verschiedenen Bildungs-

bereich en konfrontiert.

Uns wichtige Ziele schildem wir im folgenden:

9 .2 .1 W e r te o r ie n t ie r u n g u n d R e lig io s ita t

• Leben lebenswert erachten und daflir dankbar sein

• Christliche Werte vermitteln und erhalten (Friedenserziehung und Nachstenliebe)

• Christliche Feste feiem

• Biblische und religiose Erzahlungen kennen lemen

• Die Kirche besuchen und Gottesdienste feiem

• Religiose Symbole kennen lemen

• Yom Urngang mit Sterben und Tod erfahren

• Verschiedene Religionsgemeinschaften kennen lemen und diese akzeptieren

9 .2 .2 E m o t io n a lita t , s o z ia le B e z ie h u n g e n

• Gegenilber anderen Kulturen und Nationalitaten aufgeschlossen sein

• Allgemeine Hoflichkeitsformen gegebenenfalls kennen lernen und diese

anwenden

• Gleichberechtigt behandelt werden und Respekt und Toleranz erfahren

• Teilen lemen

• Gerechtigkeit in der Gruppe erfahren

• Negative und positive Geflihle zulassen und anerkennen

• Korperliche Auseinandersetzungen nach bestimmten Regeln werden akzeptiert

(Wettkampfe, Anti-Aggressionsschlager, Box-Sack, Tauziehen u.s.w.)

9 .2 .3 S p r a c h e u n d S ch r if t

• Kommunikationsfahigkeit und -freude fdrdern (Bedeutung von Worten

kennen, Wortschatz aufbauen, ganze Satze bilden .lernen, gut zuzuhoren)

• Freude haben an Bilderbilchem, Geschichten, Marchen, Fingerspielen,

Reimen, Liedern, Rollenspielen und vielem mehr

• Gesprachskultur erlernen (z.B. andere aussprechen lassen)

• Interesse wecken und Freude haben an verschiedenen Sprachen

• Buchstaben deutlich artikulieren lernen

• Gegen Ende der Kindergartenzeit intensive Zusammenarbeit mit der Schule

(Vorkurs Deutsch)

• Hausaufgabenbetreuung der Hortkinder

9 .2 .4 M ed ie n b ild u n g

• Vertraut werden mit Bilchern, CD-Player, Kassettenrekorder und Computer

• Einilben des sachgerechten Umgangs damit (z.B. Zeiteinteilung bei

Computerspielen)

• Lernprogramme kennen lernen und anwenden



9.2.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

• Zur Musik frei bewegen

• Tanzen

• Wachentliche Turnstunden

• Rhythmikstunden

• Bewegungsbaustelle bei schlechtem Wetter (Trampolin, Ballebad u.v.a.)

• Toberaum im Hort

• Bewegung an der frischen Luft (Gummitwist, Springseile, Fahrzeuge, Balle, ...)

• Schl itten fahren im Winter

• Fussballtore und Basketballkorb im Hortgarten

• Bewegungs- und Kreisspiele

• AusflUge zu Spielplatzen, an denen sich andere Spielgerate als in unserem

Garten befinden

9.2.11 Gesundheit

• Ausgewogene Ernahrung (gesunde Emahrung, eigene Kachin im Haus)

• Gemeinsames Essen

• Richtiges Hande waschen lemen

• Seinen Brotzeitplatz ordentlich verlassen und sein Geschirr selbstandig

abwaschen

• FUr angenehme Atmosphare und angemessenen Larmpegel Sorge tragen

• Zum Ausruhen RUckzugsmaglichkeit schaff en (Hangematte, Kuschelecke,

Ruheraum)

• Seinen Karper kennen lemen und bewusst wahr nehmen

• Meditationen und Karpermassagen anbieten

• Den Jahreszeiten entsprechend richtig kleiden

• Vor seelischem und karperlichem Missbrauch schUtzen

W ir v e r s ta n d ig e n d ie E l te r n b e i K r a n k h e i te n , in fo rm ie r e n d a r i ib e r u n d

m a c h e n g e g e b e n e n fa l l s a u fD e f iz i te a u fm e r k s a m

. K in d e rm u n d :

" R ie s ig o d e r w in z ig ? "

D ie K in d e r s c h a u e n m it e in e r P r a k t ik a n t in e in e n G lo b u s a n .

E in e r w i l l D e u ts c h la n d s e h e n , d ie P r a k t ik a n t in s u c h t u n d s u c h t .

D a n n f in d e t s ie e s u n d b e m e r k t d a z u : " A c h D e u ts c h la n d is t s o

k le in , d a s s ie h t m a n k a u m ': L u k a s (5) g e h t g e r a d e v o r b e i

u n d s e tz t d a r a u f: . . . . . u n d T a u fk ir c h e n is t s o o o o o g r o lJ -

d a w o h n t m e in e O m a l"





Das Schonste auf der Welt

D e r s c h d n s te T a g ? - H e u te .

D a s g r d fJ te H in d e r n is ? - D ie A n g s t .

D a s L e ic h te s te ? - S ic h ir r e n .

D ie W u r z e l a l te r U b e l? - D e r E g o ism u s .

D ie s c h d n s te Z e r s tr e u u n g ? - D ie A r b e i t .

D ie s c h l im m s te N ie d e r la g e ? - D ie M u t lo s ig k e i t .

D ie b e s te n L e h r e r ? - D ie K in d e r .

D ie e r s te N o tw e n d ig k e i t? - S ic h m i t te i le n .

W a s m ic h a m g l i ic k l ic h s te n m a c h t? - N i i t z l ic h f i i r a n d e r e s e in .

D e r s c h l im m s te F e h le r ? - D ie s c h le c h te L a u n e

D a s g e m e in s te G e f i ih l? - R a c h e u n d G ro l l .

D a s s c h d n s te G e s c h e n k ? - D a s V e r s td n d n is .

D a s U n e n tb e h r l ic h s te ? - D a s D a h e im

D a s w o h l tu e n d e s te E m p f in d e n ? - D e r in n e r e F r ie d e n .

D ie b e s te G e n u g tu u n g ? - D ie e r f i i l t te P f l ic h t .

D ie s td r k s te K ~ a f t d e r W e l t? - D e r G la u b e .

D ie n o tw e n d ig s te n M e n s c h ? - D ie E l te r n .

D a s s c h d n s te a u f d e r W e l t? - D ie L ie b e .

Mutter Teresa von Kalkutta



,

Kindermund:

Im K in d e r g a r te n w ir d F a s c h in g g e fe ie r t - d ie to / / s te n

M a s k e n k o m m e n h e r e in s p a z ie r t - b u n t m i t F e d e r n

K r o n e n B a / /e t t r i ic k c h e n R i t te r r i i s tu n g e n e tc . ,

D a n n k o m m t A /a in , e in k /e in e r V ie tn a m e s e m i t s c h w a r z e n

H a a r e n : E r s c h a u t g a n z e r n s t , t r t ig t e in e s c h w a r z e

H o s e , w e i lJ e sH e m d u n d e in e n S p e n c e r , e in e s c h w a r z e

F / ie g e a m H a /s u n d e in e n S c h n u r r b a r t .

A u f u n s e r e i ib e r r a s c h te F r a g e : " W e r b is t D u d e n n h e u te /I

a n tw o r te te e r g a n z g e /a s s e n : " I c h b in e in E / te r n a b e n d l"



1 0 . D ie E t te r n

1 0 .1 E lte r n a r b e it

Gr7IOformatioo

E ltem a rb e it

/
Feste und Ausfllige



• Verstandnis fUrdie g a n z e Gruppe aufbringen - nicht nur f1.irdas eigene Kind.

• Informationen iiber die bisherige Entwicklung des Kindes und iiber die

familiare Situation, sofern sie die Entwicklung des Kindes beeintrachtigen.

• In te r e s s e an allgemeinen Geschehen der Kindertagesstatte zeigen

(Informationen, Wochenplane, Jahresthema lesen).

• Uns als e r g a n z e n d e Einrichtung zu sehen, nicht als e r s e tz e n d e !

• Gesprachsbereitschaft und Offenheit uns gegeniiber mitbringen

• R e g e lm a 8 ig e s und p iin k t l ic h e s Bringen

• Verstandnis fUrdie Personalsituation haben.

• M ith ilf e bei Aktivitaten des Hauses. (Flohmarkt, Feste etc.)

• Das Kind soIl Freunde s e lb s t aussuchen diirfen.

• Konstruktive Kritik ( Alternativen vorschlagen )

• Das Kind "loslassen" k6nnen

• Einhalten der Telefonzeiten, Buchungszeiten, Ruhezeiten

• Die Kinder sollen eine gesunde Brotzeit dabei haben.

• Das Kind soli der Witterung entsprechend in die Kindertagesstatte

kommen. (Wechselkleidung der Jahreszeit entsprechend mitgeben).

• R e g e lm a 8 ig e Zahlungen der Beitrage. (Bei finanziellen Problemen bitten wir Sie,

einen Antrag auf Unterstiitzung im Sozialbiirgerhaus abzugeben. Die Bestatigungen

bekommen Sie bei der Leitung.)

• Bei A n w e se n h e it d e r E lte r n oder einer beauftragten Bezugsperson im Haus, bei

Festen und Ausfliigen iibernehmen d ie s e die A u fs ic h tsp f l ic h t fUrdie Kinder.

• Dass sie dem padagogischen Fachpersonal Vertrauen entgegenbringen

• Dass sie eigene Ideen zum Jahresthema einbringen

• Dass sie den Mut und die Bereitschaft haben, Kontakte zu anderen Eltern zu kniipfen

• Dass sie bereit sind, den Rat von uns Fachkraften anzuh6ren

• Dass sich die Vater mehr ins allgemeine Geschehen einbringen

• Dass sie einmal im Jahr an einem Besuchertag teilnehmen, damit sie das Gruppen-

Geschehen im Alltag kennen lernen ( Bitte besprechen Sie dies vorher mit uns.)



In unserer Kindertagesstatte besteht die Moglichkeit, Hospitationen, d.h. Besuche

der Eltern wahrend eines Tagesstattentages nach Terminabsprache durchzufUhren.

Bevor Sie sich entscheiden, in der Gruppe Ihres Kindes zu hospitieren, soIlten Sie

sich Gedanken liber die Beweggrlinde Ihres Besuches machen.

Sie sollten sich auch bewusst machen, dass sich Ihr Kind an diesem Tag sicher

anders als sonst verhalten wird.

Beurteilte man als Mutter/Vater das Geschehen in der Tagesstatte bisher nur im

Hinblick auf das eigene Kind, so erOffnen sich bei einem Besuch an einem Tag

ganz andere Sichtweisen.

Wahrend Ihrer Hospitation beachten Sie bitte folgende Regeln:

• Sehen Sie a ile Kinder der Gruppe mit ihren Bedlirfnissen, Wlinschen und

Schwierigkeiten

• Verhalten Sie sich als stiller Beobachter

• Achten Sie die Personlichkeit des einzelnen Kindes

• Geben Sie Ihrem Kind keine HilfesteIlungen, die es bei uns an anderen Tagen

nicht bekommt

• Behalten Sie aIle Informationen und Beobachtungen liber andere fUr sich

• Notieren Sie Fragen, die sich Ihnen wahrend der Besuchsdauer stellen. (Sie

werden in einem Gesprach nach lhrer Anwesenheit mit dem Personal besprochen.)

Die offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit des Elternbeirates in der

Kindertagesstatte hat bereits lange Tradition.

Die Elternvertretung setzt sich aus vier Mitgliedern des Kindergartens und zwei

Mitgliedern des Hortes zusammen.

Die Aufgaben und Rechte der Elternvertretung sind im Bay. Bildungs- und

Erziehungsgesetz (BayKiBiG) beschrieben.

Diese sind unter anderem:

• Erhalt von Informationen von der Tagesstattenleitung

• Anhorung bei wichtigen Entscheidungen

• Beratung liber Jahresplanung und Personalausstattung

• Planung und Gestaltung von regehnaBigen Informations- und Bildungs-

veranstaltungen

• Festlegung der Offnungs- und SchlieBungszeiten

Eine ebenfalls wichtige Aufgabe der Elternvertretung ist die Organisation von Einnahmen

fUrdie Elternbeiratskasse. Dies erfolgt unter anderem durch den Verkaufvon Kaffee und

Kuchen und der Organisation von zwei Flohmarkten.

Diese Einnahmen werden zu Gunsten der Kinder verwendet. Unter anderem konnten

daher in den letzten Jahren in der Kindertagesstatte einige Anschaffungen getatigt

werdend (z.B . Holzhaus im Garten, ...). Des weiteren werdenjedes Jahr die Fahrkosten

fUraile Teilnehmer/innen, sowie die Kosten fUrdas Personal fUrdas Bauemhof-

wochenende libernommen.



1 1 . Z u sa m m en a rb e it m it d em T ra g e r

Die Gesamtverantwortung fUrdie Finanzen, das Personal sowie die padagogische

und pastorale Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung liegt bei der Kath. Kirchen-

stiftung St. Monika.

Der Vertreter dieses Tragers ist der Pfarrer der Gemeinde. Zur Entlastung des

Pfarrers sind bei uns hauptamtliche Mitarbeiter (Kita-Leitung und Verwaltungskraft)

und Ehrenamtliche eingesetzt, die eng mit ihm zusammenarbeiten.

Unterstiitzung erhalt der Trager unter anderem durch Fachberatung yom Caritasyerband,

der Erzbischoflichen Finanzkammer und yom Baureferat.

Auch mit der Kirchenyerwaltung miissen groBere finanzielle Anschaffungen im Haus

und Garten wie bauliche und personelle Veranderungen abgesprochen werden.

1m Pfarrgemeinderat werden organisatorische Angelegenheiten und groBere Feste mit

anderen Institutionen der Pfarrgemeinde (Altenclub, Jugendgruppen,

Erwachsenenbildung etc.) besprochen.

Aufnahmeyerfahren der Kinder

Koordination der piidagogischen Arbeit

MitarbeiterfUhrung

BetriebsfUhrung

Zusammenarbeit mit Eltem, Behorden und anderen sozialen Einrichtungen

Teilnahme an Fachgremien (Leitungskonferenzen)

Vertretung der Einrichtung nach auBen



1 2 . O ffe n t l ic h k e it s a r b e it

1 -2 mal im

Jahr findet ein

Offentlicher

F10hmarkt im

Pfarrsaal start.

Zusammenarbeit

mit

versch iedenen

Schulen

Die Presse

("Hallo Perlach")

kommt bei

Offentlichen

Veranstaltungen z.B.

"Sponsorenlauf 2008"

GroBe

JubiHiumsfeste

werden zusammen

mit der Gemeinde

gefeiert.

Offentliche

Eltemabende mit

Referenten.

An bestimmten Tagen

- wie Flohmarktaktion,

"Tag der offenen Tlir"

oder "Anmeldetage" -

konnen die Erwach-

senen die Tagesstatte

besichtigen.



1 3 . V e r n e tz u n g u n d Z u sa m m en a rb e it m it a n d e r e n In s t itu t io n e n

W ir h a b en K o n ta k te

z u dies en In s t itu t io n e n
Eltern - Kind ~

Gruppe .........----

Haupt-, Realschule,

Gymnasium

Fachakademie fUr

Sozialpadagogik

Fachberatung

(Caritasverband)

/
...- - - - - - t;" Berufsschulen

fUrKinderpflege

umliegende Grundschulen

auch DiagnosefOrderschule

Sprachheilschule

Jugendamt

(Erziehungsbeistand)

Sozialamt



Die Rechte der Kinder

D a s R e c h t a u f G le ic h h e it, u n a b h a n g ig v o n R a s s e ,

R e lig io n , H e rk o m m e n , G e s c h le c h t.

D a s R e c h t a u f e in e g e s u n d e g e is tig e u n d k o rp e r lic h e

E n tw ic k lu n g ..

D a s R e c h t a u f e in e n N a m e n u n d e in e

S ta a ts z u g e h o r ig k e it.

D a s R e c h t a u f g e n U g e n d e E rn a h ru n g , W o h n u n g u n d

a rz tlic h e B e tre u u n g .

D a s R e c h t a u f b e s o n d e re r B e tre u u n g ,

w e n n e s b e h in d e rt is t.

D a s R e c h t a u f L ie b e , V e rs ta n d n is u n d F U rs o rg e .

D a s R e c h t a u f s o fo rtig e H ilfe b e i

K a ta s tro p h e n u n d N o tla g e n .

D a s R e c h t a u f S c h u tz v o r G ra u s a m k e it,

V e rn a c h la s s ig u n g u n d N o tla g e n .

D a s R e c h t a u f S c h u tz v o r Verfolgung u n d a u f e in e

E rz ie h u n g im G e is te w e ltu m s p a n n e n d e r

B rU d e rlic h k e it u n d d e s F rie d e n s .


