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Aufgaben und Verantwortungsbereiche der Kirchenverwaltung

1) Arbeitssicherheit aller Mitarbeiter gewährleisten: Mesner, Hausmeister, Reinigungsdienst, Büro, Kindergartenpersonal.
2) Schulung/Einweisung in Benutzung von Arbeitsgeräten, (technischen) Hilfsmitteln, Reinigungsmitteln, Sicherheitsdatenblätter für alle vorhandenen Reinigungsmittel und Gefahrstoffe müssen vor Ort sein, das heißt, an den Stellen wo die Mittel eingesetzt und gelagert werden. 
3) Rechtlich vorgeschriebene Wartungen an technischen Anlagen durchführen lassen, z.B. Feuerlöscher, Aufzüge, Heizung, Tankanlagen, Brandmelder, Blitzshutzanlagen, etc.
4) E-Check alle zwei bzw. vier Jahre durch Fachmann (Elektriker) durchführen lassen.
5) Bauvorschriften an allen Gebäuden einhalten. Regelmäßige Kontrolle aller Einrichtungen und technischer Anlagen.
6) Einhaltung aller gültigen Rechtsvorschriften
7) regelmäßige Begehungen  in allen Gebäuden und auch der Freiflächen der Pfarrei
8) Ausgebildete Ersthelfer in Verwaltung, Kindergarten (Fortbildung veranlassen)
9) Verbandskästen (Ergänzungsset ) und Feuerlöschdecken in ausreichender Zahl vorhalten.


Empfehlungen

1) Gründung von regelmäßig tagenden  Arbeitsgruppen, die jeweils für verschiedene Bereich zuständig sind, evtl. auch mit dem Pfarrgemeinderat ( PGR) zusammen
2) Umweltteam kann Energieverbräuche erfassen und kontrollieren und so Schwachstellen erkennen, analysieren und verbessern.
3) Gemeinsam mit dem PGR (Be)Nutzerverhalten erfassen, analysieren und optimieren.
4) Größere Veranstaltungen wie Pfarrfest, Erstkommunion vom Einkauf bis zur Entsorgung der Abfälle erfassen und analysieren.
5) Alle Gruppierungen, Nutzer und Mitarbeiter mit in die Analyse und Optimierung mit einbeziehen.
6) Sicherheitsunterweisungen für Mitarbeiter durchführen (lassen).
