1. Vorwort des Trigers

,Lasst die Kinder zu mir kommen” (Mk. 9,36) sagte Jesus zu seinen Jiingern und allen,
die die Kinder von Jesus abgewiesen haben. Kinder waren fiir Jesus sehr wichtig. In
unserem katholischen Kindergarten haben wir diese Worte Jesus als den antreibenden
Motor unseres Daseins angenommen. Das Leben und das Wirken im Kindergarten sind
mit dem Gemeindeleben der Pfarrei eng verbunden und mit viel Begeisterung und
Freude feiern die Kinder gemeinsam mit den Erwachsenen der Gemeinde die Feste im
Jahreskreis wie z. B. St. Martin, HI. Nikolaus, HI. Blasius, Erntedank und auch bei den
kirchlichen Hochfesten sind die Kinder bewusst in die Gestaltung der Festlichkeit mit
eingebunden, damit sie die christlichen Traditionen kennen lernen.

Wenn die Eltern ihre Kinder in den Kindergarten schicken, vertrauen sie ihre Kinder den
Erzieherinnen an. Es freut mich zu wissen, dass die Eltern unseren Erzieherinnen ihre
Kinder gerne anvertrauen, weil die Erzieherinnen ihren Dienst mit viel Verantwortung
wahrnehmen und die Kinder sehr gerne betreuen. Sehr positiv eingestellte und
motivierte Erzieherinnen pragen mit ihrer kindgerechten Art die Betreuung der Kinder
im Kindergarten Heilige Familie und geben ihm dadurch eine gute Atmosphare und
einen hervorragenden Ruf, der von Kindern, Eltern und Vorgesetzten sehr geschatzt
wird.

Die Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Sie lernen durch Vorbild und mit
mancher Ubung schon im Kindergarten ein gutes Miteinander im Zusammenleben, um
mit diesen Vorrausetzungen das spétere Leben in Schule, Beruf und Gesellschaft gut zu
meistern. Unsere Pfarrgemeinde bietet dafiir viele Moglichkeiten. So ist das
Zusammenwachsen in der Pfarrgemeinde fiir die Kinder und ihre Familien ein wichtiger
Beitrag, neben der Erziehung und den Kontakten mit unserem Kindergarten und den
Erzieherinnen.

In unserem Konzept des Kindergartens stehen die Kinder im Mittelpunkt. Neben den
sozialen Lerneffekten erleben die Kinder viel Zuwendung, Liebe, Geborgenheit und
Gottvertrauen. Wir gehen mit den Kindern so um, dass wir von ihnen lernen kénnen und
die Kinder uns sehr wichtig sind.

Ich wiinsche den Kindern, Eltern und Angehorigen unseres Kindergartens bei uns eine
Atmosphdre, die ich wie ein zweites Zuhause bezeichnen mdochte.

P. Dr. theol. Dr. phil. Joseph Pandiappallil mcbs Pfarrer




2. Rahmenbedingungen

2.1 Trager

Trager unseres Kindergartens ist die katholische Pfarrkirchenstiftung Heilige Familie,
Miinchen-Harlaching, vertreten durch Pater Dr. Dr. Joseph Pandiappallil.

Adresse:

Pfarrkirchenstiftung HI. Familie
Am Bienenkorb 2

81547 Miinchen

Tel.: 089/69 39 040

Die Aufgaben des Tragers und der Kirchenverwaltung sind im bayerischen Kinder- und
Bildungsgesetz sowie im Amtsblatt der Erzdiozese Miinchen-Freising formuliert. Der
Trager fithrt mit der Kindergartenleitung Einstellungsgesprache und beschliefst
Personaleinstellungen in Absprache mit der Kirchenverwaltung.
Weitere Aufgaben des Tragers:
> Pater Joseph Pandiappallil gestaltet die kirchlichen Feste und Gottesdienste,
wie St. Martin oder den Abschlussgottesdienst der Schulanfanger.
> Er unterstiitzt uns bei der religiosen Erziehung (Blasiussegen, Aschenkreuz
etc.)

2.2 Lage der Einrichtung

Unser Kindergarten liegt am Miinchner Stadtrand im Stadtteil Harlaching, Ecke Sabener
Strafie und Am Bienenkorb. Hinter dem Kindergarten steht die Stadtpfarrkirche Heilige
Familie und dahinter verlduft der Hohe Weg, ein Spazierweg in Rasenflachen
eingebettet. In kurzer Zeit konnen wir zu Fufs den Perlacher Forst erreichen. Von der U-
Bahnstation Mangfallplatz ist unser Kindergarten zehn Gehminuten entfernt.




2.3 Einzugsbereich
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2.4 Gebiude und Riumlichkeiten

Der Kindergarten wurde 1999 bis 2001 nach dem Abriss des alten Gebaudes erbaut. Den
Kindern stehen zwei grofse Gruppenrdaume mit ausgelagerten Spielebenen,
verschiedenen Neigungsecken und ein Wintergarten zur Verfiigung, ebenso ein grofler
Turnraum.

Der Garten bietet den Kindern Klettermoglichkeiten, Schaukeln und einen Sandkasten.

Raumlichkeiten




2.5 Gruppen und Offnungszeiten

Gruppen Personal Mo - Do Freitag Gruppenstirke

Bienengruppe |Kindergartenleitung: |7:30 Uhr bis|7:30 Uhr bis |25 Kinder
Sabrina Roth 15:30 Uhr 14:00 Uhr
Kinderpflegerin:
Anna Schaf

Barengruppe Gruppenleitung: 7:30 Uhr bis|7:30 Uhr bis |25 Kinder
Martina Werner 15:30 Uhr 14:00 Uhr
Kinderpflegerin:
Stephanie Igl

Gruppeniiber- | Kinderpflegerin: 6,5  Stunden

greifend | Christine Florian pro Woche

In unserem gesetzlich anerkannten Kindergarten sind in einer Gruppe 25 Kinder von
drei bis sieben Jahren Beide Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt mit speziellen
Angeboten fiir die verschiedenen Entwicklungsstufen.

2.6 Buchungszeiten und Kosten

7:30 bis 8:00 Uhr | 8:00 bis 8:30 Uhr | 8:30 bis 9:00 Uhr | Stundenkategorie:
13:00 bis 13:30 | 4 bis 5 Stunden
13:00 bis 13:30 | 13:30 bis 14:00 | 14:00 bis 14:30 | 5 bis 6 Stunden
14:00 bis 14:30 | 14:30 bis 15:00 | 15:00 bis 15:30 | 6 bis 7 Stunden
15:00 bis 15:30 7 bis 8 Stunden

Zur gewiinschten Bringzeit (grau schattiert) wahlen die Eltern innerhalb dieser Spalte
ihre gewtinschte Abholzeit. Spriinge zwischen den Spalten sind nicht moglich. Aus der
daraus ergebenden Stundenkategorie wird der Elternbeitrag pro Monat ersichtlich.

Stundenkategorie: Elternbeitrag pro Monat:
Von 4 bis 5 Stunden 120 €
Von 5 bis 6 Stunden 130 €
Von 6 bis 7 Stunden 140 €
Von 7 bis 8 Stunden 150 €

Hinzu kommen monatlich 5 € Spielgeld und jahrlich 10 € Getrankegeld.




3. Gesetzliche Vorgaben

Das bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist am 01.08.2005 in
Kraft getreten und hat das bayerische Kindergartengesetz abgelost. In der
Ausfiihrungsverordnung dieses Gesetzes (AvBayKiBiG) sind Bildungs- und
Erziehungsziele verbindlich festgelegt, die im bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung erldautert werden. Unsere
padagogische Arbeit richtet sich nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.
Der Erwerb und die Starkung von Basiskompetenzen stehen im Vordergrund:

Personale Kompetenzen des Kindes,

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext,
Lernmethodische Kompetenz,

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
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Diese Basiskompetenzen diirfen nicht isoliert voneinander betrachtet werden, sondern
werden schrittweise und stets im Kontext aktueller Situationen und behandelter Themen
erworben und bearbeitet.

Dieses Konzept wurde in Bezug auf die Vorgaben des BEP und des BayKiBiG erarbeitet.
Das BayKiBiG und der BEP konnen auf der Internetseite des bayerischen

Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung Familie und Frauen herunter geladen
und eingesehen werden (www.stmas.bayern.de).




4, Personal

4.1 Kindergartenteam

Das padagogische Personal des Kindergartens setzt sich aus zwei Erzieherinnen sowie
zwei Kinderpflegerinnen in Vollzeit zusammen. Fiir jede Gruppe sind eine Erzieherin
und eine Kinderpflegerin zustdndig, eine Kinderpflegerin arbeitet gruppentibergreifend
an einem Tag pro Woche. Wir bilden in unserem Kindergarten Erzieherinnen und
Kinderpflegerinnen aus, so dass jedes Jahr verschiedene Praktikanten/innen mitarbeiten.
Neben der Arbeit mit und an den Kindern steht jeder Fachkraft je nach Position und
Kompetenzen eine gewisse Zeit fiir Vorbereitungsaufgaben, Verwaltung, schriftliches
Fixieren von Beobachtungen, Dokumentationen usw. zur Verfiigung.

4.2 Kinderschutzkonzept

Das Kinderschutzgesetz besteht seit dem 1.1.2012 (BKSchG).

Im Rahmen dessen nimmt unser Team regelméafiig an Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz teil.

Unser Fachpersonal und auch unsere ehrenamtliche Mitarbeiterin kann erweiterte
Fiihrungszeugnisse na §30 Asatz 1 vorlegen. Dieses wird alle fiinf Jahre neu beantragt.

Als Einrichtung, die Kinder im Alter von drei bis sieben Jahren betreut sind wir mit den
Tragern der oOffentlichen Jugendhilfe gut vernetzt. Wir arbeiten konstruktiv mit dem
Jugendamt und der insoweit erfahrenen Fachkraft der Landeshauptstadt Miinchen
zusammen.



4.2 Ausbildung des Fachpersonals

Staatlich anerkannte Erzieherin:

>
>
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mind. Mittlere Reife

2 Jahre sozialpddagogisches Seminar in verschiedenen Einrichtungen,
Verkiirzung auf ein Jahr moglich durch Abitur oder beendeter Ausbildung
Abschlusspriifung zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin

2 Jahre Studium in der Fachakademie fiir Sozialpadagogik

theoretische Abschlusspriifung

ein Anerkennungsjahr mit Facharbeit und Kolloquium

Staatlich gepriifte Kinderpflegerin:
» mind. Hauptschulabschluss
> 2 Jahre Berufsfachschule fiir Kinderpflege mit schulbegleitenden Praktikaas
> theoretische und praktische Priifung zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin

4.3 Praktikanten

Da wir uns als Ausbildungsstatte verstehen, stellt der Kindergarten schulbegleitend fiir
Praktikanten der Fachakademien, der Kinderpflegeschulen, der Fachoberschule, der
Gymnasien und der Real- und Hauptschulen Praktikumsplétze zur Verfiigung.

4.4 Weiteres Personal

Wir arbeiten noch mit folgenden Personen zusammen:

>
>
>

Hausmeister der Pfarrei
Pfarrsekretarinnen
Raumpfleger



5. Padagogische Arbeit mit Kindern

5.1 Grundsitze der padagogischen Arbeit der Einrichtung

o) Grundsitze des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt Basiskompetenzen wie
positives  Selbstwertgefiihl, soziale Kompetenz, Verantwortungsiibernahme oder
Kommunikationsfahigkeit, deren Starkung im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit mit
Kindern im Altern von 0 bis 6 Jahren steht. Dafiir wurden verschiedene Bildungs- und
Erziehungsperspektiven bzw. -bereiche definiert, wie die interkulturelle und
geschlechtssensible Erziehung, die Begleitung des Kindes beim Ubergang in die Schule,
sprachliche Bildung und Forderung sowie die mathematische, naturwissenschaftliche
und technische Bildung. Ubergreifende Aspekte wie bei Resilienz, Transitionen oder das
Lernen lernen kommen dabei ebenfalls zum Tragen. Nicht zuletzt geht es auch um die
Schliisselprozesse fiir Bildungs- und Erziehungsqualitit, etwa die Mitwirkung der
Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen, die Beobachtung der kindlichen Lern-
und Erziehungsprozesse oder die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

B) Grundhaltung der padagogischen Fachkrifte

Die padagogischen Fachkréfte in unserem Kindergarten Heilige Familie zeichnen sich
insbesondere durch ihre christliche Grundhaltung aus, basierend auf dem christliche
Welt- und Menschenbild begegnen wir den Menschen in unserer Einrichtung. So
versuchen wir besonders den Kindern eine behiitete Umgebung zu schaffen, in der sich
jedes einzelne Kind geliebt und angenommen fiihlen kann und sich trauen darf, in neue
Richtungen zu denken und zu handeln.

Jesus ist unser Vorbild, er hat uns durch sein Leben, Leiden, seinen Tod und seine
Auferstehung gezeigt, wie Leben gelingen kann. Diese Erkenntnis wollen wir vor allem
durch unsere liebevolle und zuwendende Fiirsorge den Kindern in unserer
Vorbildfunktion mitgeben.

Pater Joseph hilft uns auf diesem Weg durch Glaubensgesprache und Glaubensbildung.

x) Forderung der Basiskompetenzen von Kindern

Die Forderung der personalen Kompetenzen, der Kompetenzen zum Handeln im
sozialen Kontext, der lernmethodischen Kompetenz und der kompetente Umgang mit
Veranderungen und Belastungen findet in unserer Einrichtung immer auf dem
Hintergrund unserer Basis in der Erziehung, dem christlichen Welt- und Menschenbild
statt. Das christliche Welt- und Menschenbild ist gepragt von Begegnung und Beziehung,
von Toleranz und Mut, von Liebe und Konfliktbewiltigung. Auch in den
Basiskompetenzen des BEP finden sich genau diese Attribute. Entlang dieser
Basiskompetenzen und unserer christlichen Grundhaltung planen wir gemeinsam mit
den Kindern Bildungsangebote, Projekte, Ausfliige und Gesprache.



d) Pddagogischer Ansatz und Methoden
Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz, das heifst wir greifen Themen auf,
mit denen sich die Kinder im Moment beschiftigen. Der situationsorientierte Ansatz gibt
den Kindern die Moglichkeit, ihre individuellen Erfahrungen und Erlebnisse zu
verarbeiten und zu verstehen. Er soll ihnen helfen, ,bedeutsame” Fragen stellen zu
diirfen, zu beantworten und Zusammenhdnge zu verstehen. Aus der Bewailtigung
erlebter Situationen und FEreignisse sollen sich die Basiskompetenzen, wie der
kompetente Umgang mit Verdnderungen und Belastungen, das Handeln im sozialen
Kontext und personale Kompetenzen, auf- und ausbauen.
Grundlegende  Prinzipien der padagogischen Arbeit mit Kindern im
situationsorientierten Ansatz sind folgende:

» Die Kinder haben Mitspracherecht und diirfen mitentscheiden und planen

> Sie erleben Wertschatzung und lernen andere Wert zu schiatzen

> Die Achtung individueller Bediirfnisse

» Die Akzeptanz unterschiedlicher Interessen

» Lebensnahes Lernen
Situationsorientiertes Arbeiten bedeutet nicht, dass gar keine Planung mehr noétig ist,
sondern diese Padagogik strebt erlebnisorientiertes Lernen bei den Kindern an. Das
Lernen der Kinder geschieht in einer Situation, die es ihnen ermdglicht, selbstbestimmt
und kompetent zu denken und zu handeln. Dabei steht der ganzheitliche
Entwicklungsvorgang im Vordergrund. , Mit Kopf, Herz und Hand!”(Friedrich Frobel,
Griinder des Kindergartens)
Im stituationsorientierten Ansatz werden entwicklungsnotwendige Rechte von Kindern
beachtet. Das bedeutet sowohl fiir die Kinder als auch fiir uns das gemeinsame
Erarbeiten von Regeln, Grenzen und Konsequenzen. Die Kinder lernen Verantwortung
fir ihr Tun zu tibernehmen. Dieser Ansatz erfordert durchdachtes, geplantes,
qualifiziertes und professionelles Arbeiten.
In unserer Einrichtung kommen viele verschiedene Methoden der Vermittlung von
Bildungs- und Erziehungsangeboten zum Tragen. Auf eine Methode, dem
projektorientierten Arbeiten, mochten wir hier genauer eingehen, andere Methoden
finden sie unter dem Punkt Bildungs- und Erziehungsbereiche der Einrichtung.

Ein Projekt ist eine Erfahrungs- und Handlungsaktivitit, die den Kindern die
Moglichkeit gibt, sich mit ihren vielfdltigen Eindriicken und Erfahrungen
auseinanderzusetzen und diese zu verarbeiten. Ein Projekt beriicksichtigt dabei die
inneren Lebensthemen der Kinder und macht diese zum Ausgangspunkt des Projektes.
Es ist nicht an eine vorgegebene Dauer gebunden, sondern kann viele verschiedene
Zeitspannen haben. Allerdings muss das Projekt lange genug dauern, damit die Kinder
Zeit haben, sich intensiv mit ihren Eindriicken zu beschiftigen. In unserer Einrichtung
finden Projekte gruppenintern oder gruppeniibergreifend statt. Dieses intensive
erlebnisorientierte Arbeitsvorhaben wird gemeinsam mit den Kindern und des Personals
geplant und durchgefiihrt. Am Ende eines Projektes werden die Erfahrungen gemeinsam
mit den Kindern ausgewertet und dokumentiert. Die Projektarbeit im
situationsorientierten Ansatz ist ein geplantes und strukturiertes Leben und Lernen mit
den Kindern. Dabei werden péddagogische Absichten immer wieder {iberpriift,
Entscheidungen mit den Kindern getroffen und praktische Arbeitsvorhaben sorgfaltig
aufgebaut.



5.2 Bildungs- und Erziehungsbereiche der Einrichtung

a) Ethische und religiose Erziehung, Emotionalitit und soziale Beziehungen
Schwerpunkt unseres katholischen Kindergartens ist die religiose Erziehung, das heifst
die Vermittlung christlicher Grundwerte. Diese sind geprdgt durch das Gottes- und
Menschenbild Jesu.

,,Lasst die Kinder zu mir kommen” (Lk 18,16)

Diesen Ausspruch Jesu versuchen wir in unserer tdglichen pddagogischen Arbeit, bei
religiosen Einheiten (explizit nach Franz Kett, Religionspidagoge), bei Festgestaltungen
wie St. Martin, St. Nikolaus, in Gebeten, Liedern und Kirchenbesuchen umzusetzen.
Jeden Freitag von ca. 11:15 bis 12:00 Uhr erfahren und erleben durch unterschiedliche
religionspddagogische Methoden die Kinder Geschichten aus der Bibel in unserer
,Bibelstunde*. Meist im ersten Halbjahr aus dem alten Testament, im zweiten Halbjahr
aus dem Neuen Testament. Durch Stilleiibungen, Legen, Zeichnen und dariiber Sprechen
versuchen wir den Kindern die frohe Botschaft zu Verinnerlichen. Es ist uns ein grof3es
Anliegen, dass die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, Gott als liebenden Vater
erfahren und kennen lernen.

Der Kindergarten ist fiir das Kind meist die erste aufserfamiliare Gemeinschaft. Es lernt
neue Kinder und Erwachsene kennen und muss versuchen, sich mit anderen zu
arrangieren und sich in eine Gemeinschaft zu integrieren. Hier werden Freundschaften
gekniipft und gepflegt, Konflikte ausgetragen und sich wieder versohnt.

Um eine Gruppengemeinschaft fiir unsere Kinder erlebbar zu gestalten, fordern wir ihre
Personal- und Sozialkompetenzen:

¢ Kommunikation

» Das Kind geht auf andere zu,
» es nimmt die eigene Befindlichkeit und die der anderen wahr, teilt sie mit,
» es nimmt Kontaktangebote an.

e Kooperation

Das Kind aufsert Wiinsche,

es berticksichtigt Wiinsche anderer,
es halt Regeln ein,

es schiebt Bediirfnisse auf,

es setzt eigene Interessen durch,

es hilft und nimmt Hilfe an,

es 16st Konflikte gewaltfrei.

VVVYVVVVYYVY
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» Selbststindigkeit

> Das Kind traut sich etwas zu,

es trennt sich voriibergehend von Bezugspersonen,

» es nimmt Lob und Kritik an und ertragt Enttauschungen,
(Frustrationstoleranz)

> es geht offen an neue Erfahrungsfelder heran,

» esist interessiert an seinen Mitmenschen und seiner Umwelt.

A\ 4

¢ Emotionalitit

Das Kind zeigt seine Empfindungen,

es zeigt emotionale Offenheit,

es geht mit Leistungsanforderungen positiv um,

es besitzt ein positives Selbstkonzept,

es kann Spannungen und Konflikte aushalten, und Losungen zur

YV V VYV

Entspannung finden.

Diese personalen und sozialen Kompetenzen iiben unsere Kinder im Kindergartenalltag
ein, durch:

» unsere Wertschitzung jedem Kind gegeniiber in seiner Individualitat
gemeinsames Erarbeiten von Gruppenregeln und Verhaltensregeln
Rollenspiele im Freispiel als auch im angeleiteten Angebot
gemeinschaftliche Aktionen und Projekte
iibertragende Verantwortung fiir die Gruppe wie z. B. Tische wischen

YV YV VYV

ein entspanntes Klima in der Gruppe, indem die Kinder ihre Emotionen
(Freude, Stolz, Angste) zeigen und dariiber reden diirfen
geplante Aktivitdten, die das Gemeinschaftsgefiihl starken

Y

b) Sprachliche Bildung und Forderung

, Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation, denn sie ist eine wesentliche Voraussetzung fiir
schulischen und beruflichen Erfolg, fiir eine wvolle Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen
Leben”(BEP 2006, S. 207)

Uber das Sprechen finden viele soziale Kontakte und Interaktionen statt. Kinder, die
schlecht verstanden werden, fiihlen sich missverstanden, kniipfen haufig schlechter
Kontakte als Kinder, die gut sprechen kénnen. Wir beobachten unsere Kinder genau um
bei etwaigen Sprach- und Sprechauffélligkeiten friihzeitig mit den Eltern dariiber
sprechen zu kénnen und diese Kinder an Logopaden und Stimm- bzw. Sprachpadagogen
weiter verweisen zu konnen.

Zur Sprachstandserfassung von Kindern mit nicht deutschsprachlicher Herkunft arbeiten
wir mit dem Beobachtungsbogen Sismik vom Staatsinstitut fiir Frithpadagogik. Hilfe zur
Sprachstandserfassung von deutschen Kindern finden wir im Seldakbogen. Diese Bogen

11



dienen uns nur als Hilfestellung und zur Reflexion. Vor allem aber beobachten wir den
Sprachstand unserer Kinder wahrend des Alltages und dokumentieren dies. Unsere
Kinder sollen Freude am Sprechen und am Dialog erwerben. Sie lernen, aktiv zuzuhdren,
ihre Gedanken und Gefiihle sprachlich differenziert mitzuteilen. Unsere Kinder sollen
literacy bezogene Kompetenzen und Interesse an fremden Sprachen erwerben. Besonders
wichtig ist uns, dass die Kinder dialogfihig werden, das heiit, auf die Aulerungen von
anderen eingehen und diese aufgreifen. Die Kinder lernen so sprachbezogene
Verhandlungs- und Konfliktlosungsstrategien zu entwickeln. Da Sprechen viel mit
Mimik und Gestik zu tun hat, wollen wir die Kinder férdern, Gefiihle und Stimmungen
auch nonverbal ausdriicken zu konnen.

In einem zweijdhrigen Zertifizierungsverfahren wurde das Kindergartenpersonal
hinsichtlich der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung und Forderung von einer
Sprachberaterin der Landeshauptstadt Miinchen unterstiitzt und fortgebildet.

Wir férdern unsere Kinder hinsichtlich der Sprache und des Sprechens methodisch mit
> Liedern

Reimen und Gedichten

Dialogische Bilderbuchbetrachtung

Geschichten

Marchen

Geschichten mit offenem Ende zum Weitererzahlen

Kinder diirfen Erlebtes erzahlen

Sprachspielen (z. B. Ratz fatz, Stille Post,...)

Reizwortgeschichten

Theaterspiel

Experimente mit der Stimme

Kinderkonferenz

Gesprache im Morgenkreis

Zweisprachiges Vorlesen

YVVYVYVYVVVVVYYVYYVYYVYYVY

¢) Mathematische Bildung
,Mathematisches Denken ist Basis fiir lebenslanges Lernen sowie Grundlage fiir Erkenntnisse n
fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft.” (BEP 2006, S. 251)

Kinder machen durch das Auseinandersetzen mit mathematischen Inhalten und
Gesetzmafsigkeiten ~ Erfahrungen @ von  Bestandigkeit, = Verlasslichkeit — und
Wiederholbarkeit. Kinder wollen alles zdhlen, wollen wissen was ,viel” und was
,wenig” ist. Sie mochten herausfinden, warum der Bauklotzturm einstiirzt, ein anderer
stehen bleibt. Mathematik lernen Kinder aber nicht so miihelos nebenher wie ihre
Muttersprache, Mathematik eist eine zu erlernende Art und Weise zu denken.
Mathematisches Denken entwickelt sich erst im kommunikativen Austausch mit
Erwachsenen.

Unsere Kinder sollen den Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und
Zeit erlernen. Darauf aufbauend erwerben die Kinder mathematisches Wissen und
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Konnen und die Fahigkeit, mathematische Probleme und Losungen sprachlich zu
formulieren.

Die Kinder sollen verschiedene Raum-Lage-Positionen im Bezug auf den eigenen Korper
sowie auf Objekte der Umgebung erfahren. (Rhythmik, Zeit-Kraft-Raum-Korper-
Bewusstsein). Sie sollen visuelles und rdaumliches Vorstellungsvermogen und den
Aufbau mentaler Bilder erlangen. Unsere Kinder sollen logische Reihen als solche
erkennen und fortsetzen konnen (Perlen fddeln). Sie sollen die geometrischen
Grundformen erkennen, benennen und sortieren konnen. Im numerischen Bereich
mochten wir, dass die Kinder ein Verstdandnis fiir funktionale Prinzipien, fiir die stabile
Reihenfolge der Zahlensymbole und fiir das Zusammenfassen und Aufgliedern von
gegenstandlichen Mengen entwickeln. Unsere Kinder sollen zdhlen lernen und erkennen,
dass Zahlen ein Ausdruck von Lange, Menge, Gewicht, Zeit oder Geld sein kodnnen.
Unsere Kinder lernen mit Ausdriicken wie ,kleiner” und ,grofler” umzugehen, sollen
Objekte abzdhlen lernen, sich einfache Zahlenkombinationen (Fahrradschloss) merken
konnen und Grundbegriffe der zeitlichen Ordnung kennen (Datum, Wochentag,
heute/gestern, vorher/nachher). Unsere Kinder sollen kleine Rechenaufgaben 1dsen
konnen.

Wir fordern die Kinder in ihrem mathematischen Denken methodisch mit
» Dem Puppenfest

dem Jahreskreis (Monat, Woche, Wochentag, Datum)

Zahl- und Wiirfelspielen

Konstruktionsmaterial (Lego, Bausteine)

Kochen und Backen (Abwiegen der Zutaten)

kleinen Rechenaufgaben

dem Zahlenland (spielerisches Hinfithren auf die Zahlen 1 bis 10)

Vorganger/Nachfolger Ubungen

VVVYVVYVYVY

d) Naturwissenschaftliche und technische Bildung
., Erst greifen, dann begreifen”
Friedrich Frobel, Griinder des Kindergartens

Dieser Satz des Kindergartengriinders Friedrich Frébel (Anfang 1800) gewinnt in der
modernen Kindergartenpadagogik immer mehr Bedeutung. Kinder lernen spielerisch in
dem sie ihre Welt durch ihre Sinne erfahren. Das, was sie einmal ,begriffen” haben,
konnen sie dann leichter in abstrakter Weise umsetzen.

Kinder zeigen hohes Interesse an Alltagsphdnomenen. Sie sind gute Beobachter, sie
versuchen sich die Welt selbst zu erkldren. Kinder haben einen grofien Forscherdrang, sie
wollen experimentieren, auseinanderbauen, zerlegen, aufbauen, ausprobieren. Wir
nehmen die Kinder hier an die Hand, holen sie dort ab wo sie stehen und machen uns
mit ihnen zusammen auf in das Abenteuer Naturwissenschaft und Technik.
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Die naturwissenschaftliche und technische Bildung in unserem Kindergarten sieht wie
folgt aus:
> Gezielte padagogische Angebote im naturwissenschaftlichen Bereich wie zum
Beispiel die Aggregatzustinde von Wasser oder wir lassen Raketen mit
Brausetablettenantrieb starten...

> Gespréche iiber aktuelle Ereignisse und Informationsaustausch in der Gruppe (z.
B. Vulkanausbruch, Sturm)

» Fragekultur im Kindergarten, d.h. wir nehmen die Fragen der Kinder ernst und
versuchen mit ihnen zufriedenstellende Antworten zu finden, so lernen die
Kinder auch, woher sie Informationen bekommen kénnen (Fachliteratur, Internet
usw.)

Projektarbeit (z. B. das jahrliche Waldprojekt)

Besuche von Museen und Lehrpfaden

Gemeinsames putzen (Kapillarhebung, was 16st Fett?)
Filme tiber naturwissenschaftliche und technische Themen

YV V V

Besonders im Zuge der naturwissenschaftlichen und technischen Bildung geraten die
Kinder immer wieder zu der Frage, wer das alles erschaffen hat. So stellen wir wieder
den Bezug zu Gott, unserem Schopfer her. Die Kinder lernen ihre Umwelt und das von
Menschen Erschaffene als wertvoll und schiitzenswert kennen.

e) Umweltbildung und Erziehung

Lasst uns die Erde den Kindern iibergeben,

wie einen roten Apfel, wie ein warmes Brot.”
(Nazim Hikmet, tiirkischer Dichter und Dramatiker)

Die Entwicklung einer positiven Haltung unserer Kinder zur Natur und Umwelt hangt
ganz davon ab, inwieweit Kinder die Mdglichkeiten zur Naturbegegnung haben. Durch
eigene Erlebnisse und Erfahrungen mit der Natur konnen unsere Kinder diese als etwas
wertvolles, liebenswertes und damit schiitzenswertes kennen lernen.

Eine besonders gute Mdglichkeit der vielseitigen Naturbegegnungen bietet unser einmal
im Jahr stattfindendes zweiwochiges Waldprojekt und das Auflengeldnde unseres
Kindergartens.

Folgende Erziehungsziele wollen wir im Kontakt zur Natur erreichen:

» Kinder erleben die Schonheit der Natur, erfahren dabei etwas tiber den Kreislauf
von Entstehen, Wachsen und Vergehen.

> Kinder lernen begreifen, dass Pflanzen, Tiere und Menschen miteinander leben
und aufeinander angewiesen sind.

» Behutsame Entdeckungsreisen in die Natur vermitteln eine positive Beziehung zu
Tieren und Pflanzen und tragen dazu bei, auf empfindliche Lebensraume
Riicksicht zu nehmen.

» Durch Beobachten, Riechen, Fiihlen, Tasten und Erkennen wird das sinnliche
Wahrnehmungsvermogen gescharft.

» Die Kinder erfahren, dass unsere Natur Schutz benétigt.
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» Beim Umgang mit Gerdten oder Werkzeugen konnen Kinder motorische
Fertigkeiten und Geschicklichkeiten erwerben und entwickeln.

> Die bei der spielerischen Beobachtungs- und Untersuchungsarbeit im Geldnde
erworbene Sachkompetenz trdgt entscheidend zur Verbesserung der
Selbstkompetenz (,,Das weif3 ich schon!”) und der Sozialkompetenz (,,Das haben
wir miteinander entdeckt!”) bei.

XD Informationstechnische Bildung, Medienbildung und —-Erziehung

,In der modernen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik und Medien
mafsgebliche Faktoren des offentlichen, politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und beruflichen
Lebens. Sie sind dementsprechend alltiglicher Bestandteil der individuellen Lebensfiihrung.”(BEP
2006, S. 230)

Im Verlauf seines Heranwachsens lernt das Kind, die Medien und Techniken
gesellschaftlicher Kommunikation zu begreifen und zu handhaben, sie selbstbestimmt
und kreativ zu gestalten, sie als Mitte] kommunikativen Handelns zu nutzen und sie
kritisch in sozialer und ethischer Verantwortung zu reflektieren.

Unsere Kinder sollen:
> Medienerlebnisse emotional und verbal verarbeiten kénnen
Medien selbststandig nutzen konnen und wissen, wie sie funktionieren
Lernen, mit Medien kontrolliert und bewusst umzugehen
Medienbotschaften durchschauen und kritisch reflektieren (Werbung)
Hochwertige Medienangebote kennen lernen und diese nutzen
Verstehen, wie Fernsehen gemacht wird
Medienbezogene Fahigkeiten erwerben (Computerfunktionen nutzen
konnen).

YVVYVYVVYVY

Das wollen wir erreichen durch

Rollenspiele,

Gespréche iiber Filme, Berichte etc.,
Horspiele,

Geeignete Filme,

Projekte.

YV V VYV

@ Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Frei nach dem Motto ,,vom Eindruck zum Ausdruck” bieten wir den Kindern die
Moglichkeit, sich in ihrer asthetischen, bildnerischen und kulturellen Entwicklung
ganzheitlich zu entfalten.

Unsere Ziele:

» Spaf$ am kreativen Denken und Tun
Ausdrucksmdoglichkeiten iiber verschiedene Rollen schaffen (Tanze, Theater)
Umwelt und Kultur mit allen Sinnen wahrnehmen
Kennen lernen von verschiedenen Mal- und Bastelmaterialien, sowie -techniken
Raume fiir die Entfaltung kindlicher Phantasie und Kreativitat schaffen.

YV V V

Diese Ziele verfolgen wir durch:
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Bastelangebote zu den Jahresthemen

Maltisch (verschiedene Materialien regen zum Malen, Kleben, Kombinieren an)
Erzadhlen der Kinder iiber ihre gemalten Kunstwerke

Gesprache iiber Kunstwerke und deren Maler

Kennen lernen von Kunststilen

Bauecke (Bausteine, Legosteine, Naturmaterialien, Tticher)...

VVVVVY

=D Musikalische Bildung und Erziehung
,Wer Musik macht, lernt nicht zu Hassen” (Isaac Stern, bedeutender Violinist des 20.
Jahrhundert.)

Kinder handeln von Geburt an musikalisch. Mit Neugier und Faszination begegnen sie
der Welt der Musik. Sie haben Freude daran, den Gerduschen, Tonen und Kldngen in
ihrer Umgebung zu lauschen, diese selbst zu produzieren sowie die Klangeigenschaften
von Materialien aktiv zu erforschen. Gehorte Musik setzen Kinder in der Regel spontan
in Tanz und Bewegung um. Musik ist Teil ihrer Erlebniswelt.

Ein wichtiger Baustein unserer padagogischen Arbeit ist deshalb die musikalische
Bildung und Erziehung der Kinder. Die Kinder lernen dabei
> Taktgefiihl
den wertschdtzenden Umgang mit Musikinstrumenten
das Gemeinschaftsgefiihl durch Singen in der Gruppe
das Vertraut werden mit verschiedensten Instrumenten
ihre Freude an der Musik
eigene Sing- und Sprechstimme kennenlernen

YVV VY VVYVY

Klange und Gerausche zu erkennen und zuordnen zu kénnen.

Diese Ziele verfolgen wir durch
> Liedeinfithrungen
Klanggeschichten
selbst aktiv werden beim Spiel mit Orffinstrumenten
Einsatz des Korpers als Instrument
Lieder zu allen Anlédssen im Kirchenjahr
Vernetzung mit Musikgruppen
Medien, wie CD, Kassetten, Filme
Kennen lernen von verschiedenen Instrumenten

VVYVYVYVYVYYVYYVY

Ay Bewegungserziehung und -férderung, Sport

,Der Aufbau des ,Selbst”, das Vertrauen in die eigene Person und das Bild, das man sich iiber
sich selbst macht, ist beim Kind im wesentlichen geprigt von Korpererfahrungen, die es in den
ersten Lebensjahren macht.” (Zimmer, Renate.: Kreative Bewegungserziehung)

Bewegung zdhlt zu den grundlegenden Betdtigungs- und Ausdrucksformen von
Kindern. Kinder haben einen natiirlichen Drang und eine Freude daran, sich zu
bewegen.
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In den padagogischen Einheiten der Bewegungserziehung lernen die Kinder in unserem
Kindergarten
> ihre Bewegungsablaufe zu koordinieren
Kraft einzusetzen

>
>
» Sich ihrer selbst bewusst zu werden
» ihren Gleichgewichtssinn auszupragen
» ihre Fingerfertigkeit zu fordern

» ihre Auge- Handkoordination einzuiiben

> ein Gefiihl fiir kontrollierten Kraftaufwand zu entwickeln.

Wir bieten den Kindern folgende Moglichkeiten, ihre natiirliche Bewegungsfreude
auszuleben:

> Einmal in der Woche ein Turnangebot im eigenen Turnraum an den Sportgeraten
und mit verschiedenen Turnmaterialien.
Der Turnraum, der im Freispiel von den Kindern genutzt werden kann
Korpererfahrung durch Massagen (mit Igelbéllen etc. oder ohne Medium)
Austoben im Garten, bei Laufspielen oder Spaziergangen
Waldprojekt.

YV V V

k) Gesundheitserziehung

Gesundheit ist nach der Definition der Weltgesundheitsorganisation ein Zustand von
korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden. Darum liegt uns
die Gesundheitserziehung der Kinder in unserer Einrichtung sehr am Herzen. Unsere
Kinder sollen Eigenverantwortung fiir ihren Korper und fiir ihre Gesundheit
ubernehmen lernen, sie sollen dankbar fiir ihre Gesundheit sein. Wir mochten, dass
unsere Kinder positiv und effizient mit Stress umgehen lernen. Sie sollen
Nahrungsmittel als wertvoll erleben, die mit Genuss verzehrt werden. Unsere Kinder
sollen zwischen Appetit und Hunger unterscheiden lernen, sich eine Esskultur und
Tischmanieren aneignen. Die Kinder sollen sich gesund erndhren koénnen und
unterscheiden, was gesund und was ungesund ist.

Die Kinder sollen Kenntnisse iiber Korperpflege und Hygiene erwerben und ein
Gespiir dafiir entwickeln, was ihnen gut tut bzw. was nicht. Sie sollen ihre
Gliedmafien und einige Organe benennen konnen. Sie erfahren, was den Menschen
am Leben erhilt. Unsere Kinder sollen eine positive Gschlechtsidentitdt entwickeln
und sich in ihrem Korper wohlfiihlen.

Diese Ziele wollen wir zu erreichen durch
» Meditationen
Besichtigung des Krankenhauses Harlaching
Biicher iiber den Korper
Umgang mit Geheimnissen
Erziehung zur Sauberkeit und Hygiene
Ernahrungsprojekt
Zahngesundheitsprojekt

YV VYVVYVY
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> Gespréche iiber Gesundheit.

5.3 Themeniibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

5.3.1 Uberginge des Kindes und Konsistenz im Bildungsverlauf

a) Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Oft ist fiir unsere neuen Kindergartenkinder der Besuch des Kindergartens das erste
Mal, dass sie langere Zeit von ihren Eltern getrennt sind. Diese Tatsache ist nicht nur
fiir die Kinder, sondern auch fiir die Eltern eine grofie Herausforderung. In unserem
Kindergarten versuchen wir die Kinder moglichst sanft auf den neuen Alltag
einzugewOhnen. Dazu laden wir die Kinder mit ihren Eltern zu einem
Aufnahmegesprach ein, bei dem die Kinder und die Eltern die Moglichkeit haben die
Einrichtung und das Personal kennen zu lernen. Meist in den Pfingstferien diirfen die
neuen Kinder zum Schnuppern in den Kindergarten kommen, das heif3t, sie diirfen
einen Vormittag lang (9 bis 13 Uhr) im Kindergarten spielen. Wenn die Kinder es
erlauben, diirfen die Eltern an diesem Tag nach Hause gehen und ihr Kind spater
abholen. Wollen das die Kinder nicht, bleiben die Eltern dabei. An diesem Tag
bekommt das neue Kind eine Kette mit einem groflen Anhdnger aus Papier
geschenkt, den ein Kind aus der neuen Gruppe gestaltet hat. Darauf finden die Eltern
alle wichtigen Hinweise fiir den ersten Kindergartentag. Start fiir die Kindergarten-
Neulinge ist im September, wenn mdoglich befindet sich der erste Kindergartentag
noch in den Schulferien, da die Gruppen noch nicht mit allen Kindern besetzt sind.
Jeden Tag werden zwei neue Kinder langsam eingewohnt, damit sich das Personal
bestmdglich um die Kinder kiimmern kann. Die Eltern haben sechs Wochen lang die
Moglichkeit, ihr Kind aufserhalb der gebuchten Zeiten zu bringen und abzuholen. So
kann die Zeit, die das Kind im Kindergarten verbringt, langsam gesteigert werden. In
der Eingewdhnungszeit finden viele Tiir- und Angelgesprache zwischen dem
Fachpersonal und den Eltern statt. Wir geben den Eltern Riickmeldung mit wem sich
das Kind anfreundet, was es gerne macht und natiirlich auch, wenn es traurig war.
Gerne diirfen die Eltern in den ersten Tagen der Eingewohnungszeit fiir einige Zeit
mit im Kindergarten bleiben. Fiir uns ist es sehr wichtig, dass das Kind den Zeitpunkt
bestimmt, wann die Eltern gehen diirfen. Nach der Eingewohnungszeit, so gegen
November, laden wir die Eltern der neuen Kinder zum ersten Elterngesprach ein, um
ihnen Feedback tiber die Eingewohnungszeit und das beobachtete Verhalten ihres
Kindes zu geben.

b) Ubergang in die Grundschule

Unsere Schulanfinger werden im letzten Jahr im Kindergarten durch viele
Aktivitaten und Angebote auf die Schule vorbereitet. In diesem Jahr findet vor der
Einschulung ein Elterngesprach statt, in dem wir zusammen mit den Eltern die
Schulreife ihres Kindes erortern. Fiir die Schulanfanger beginnt mit der
Gesundheitsuntersuchung und der Einschulung die ,heifse Phase” Richtung Schule.
Wir haben die Erfahrung gemacht, dass sich unsere ,Grofsen” sehr auf die Schule
freuen. Diese Stimmung fangen wir auf. Wir basteln zum Beispiel ab Pfingsten mit
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den Kindern Schultiiten nach ihren eigenen Vorstellungen. Den neu gekauften
Schulranzen diirfen sie mitbringen und im Morgenkreis vorfiihren. Nach Pfingsten
ladt uns die Rotbuchenschule ein, eine Schulstunde mit den Schulanfingern zu
hospitieren. So bekommen die Kinder einen ersten Eindruck vom Schulunterricht
und der ist immer positiv, da sich die Klassen sehr freuen, wenn Kindergartenkinder
kommen und die Lehrer/Innen sich grofie Miithe mit den Kindern geben. Den
Abschied vom Kindergarten gestalten wir mit den Schulanfangern sehr feierlich und
in Gottes Namen. Vor den Sommerferien feiern wir mit Pater Joseph und allen
Kindergartenkindern und Eltern einen Abschlussgottesdienst. Wir danken Gott fiir
die vergangenen Kindergartenjahre und bitten ihn um seinen Segen fiir die Schulzeit
unserer Schulanfanger. Nach dem Gottesdienst verabschieden sich die Schulanfanger
von ihren Eltern. Wir iibernachten mit den mit ihnen im Kindergarten und als
Highlight besteigen wir gemeinsam mit Herrn Pfarrer um 22 Uhr den Kirchturm.
Nach einer Nachtwanderung sitzen wir am Lagerfeuer, singen alle
Lieblingskindergartenhits und meistens krabbeln dann alle Kinder freiwillig
irgendwann in die Schlafsdacke. Nach einem gemiditlichen Friihstiick werden sie von
ihren Eltern am ndchsten Morgen abgeholt. Alle unserer Schulanfanger wissen, wenn
sie am ersten Schultag nach dem Unterricht bei uns im Kindergarten erscheinen,
wartet noch ein kleines Geschenk auf sie. So erleben wir unsere Schulanfanger
nochmals und freuen uns tiber die strahlenden Augen. Viele der Kinder kommen am
Zeugnistag nochmals und présentieren mit Stolz ihr Zeugnis.

5.3.2 Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

a) Kinder verschiedenen Alters
Die Altersmischung hat in Kindergarten Tradition. Sie bietet den Kindern ein weites
Feld vielseitiger Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten. Hervorzuheben sind die
sozialen Lernmdglichkeiten. Orientierung ist an Jiingeren und Alteren moglich,
Kinder setzen sich hierbei ihre eigenen Entwicklungsschwerpunkte. Unsere Kinder
lernen so im Kindergarten durch die Heterogenitat der Gruppen:

> Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Toleranz
Angemessenes Durchsetzen eigener Interessen
Hilfe annehmen konnen
Sich selbst als Vorbilder begreifen und eigenes Verhalten reflektieren konnen.

Y VYV VY

b) Geschlechtersensible Erziehung

. Die Entscheidung, ob ein Kind ein Mddchen oder ein Junge wird, wird von der Natur gefdllt.
Was es bedeutet, minnlich oder weiblich zu sein, ist hingegen weitgehend beeinflusst von der
jeweiligen Kultur und Gesellschaft, in der ein Kind aufwichst und den damit verbundenen
geschlechterspezifischen Erfahrungen. (BEP 2006, s. 133)”

Wir erziehen unsere Kinder im Kindergarten Heilige Familie, dass sie beide
Geschlechter als gleichwertig anerkennen und sich mit ihrer Geschlechterrolle
identifizieren konnen. Die Kinder sollen ein Grundverstandnis erwerben, dass im
Vergleich der Geschlechter die Gemeinsamkeiten hinsichtlich Begabungen,
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Fahigkeiten, Interessen und anderen Personlichkeitsmerkmalen grofier als die
Unterschiede sind.

) Interkulturelle Erziehung

Christliche Erziehung bedeutet fiir uns, tolerant zu sein fiir alle Konfessionen.
Toleranz, Wertschatzung und Respekt gegeniiber anderen Religionen und
Kulturkreisen ist fiir uns vordringliches Erziehungsziel. Unsere Kinder lernen offen
und neugierig auf Jiingere und Altere zu zugehen, genauso lernen sie, auf Kinder mit
anderer Hautfarbe, Sprache oder Glauben zu zugehen und mit bzw. von ihnen zu
lernen. Mit Spielen, Liedern und Kochangeboten aus anderen Landern machen wir
die Kinder auf andere Kulturen aufmerksam und sensibel.

d) Kinder, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und Kinder mit
erh6htem Entwicklungsrisiko

Gemeinsam mit den Eltern dieser Kinder arbeiten wir eng mit Fachdiensten wie
Ergotherapeuten, Psychologen usw. zusammen. Auf jedes dieser Kinder stellen wir
uns individuell ein und férdern die Kinder gemeinsam mit Fachkraften, um ihnen ein
gesundes Leben mit den bestmdglichen Chancen fiir seine Zukunft zu bieten.

e) Kinder mit Hochbegabung

Vornehmliches Ziel ist es, Kinder mit Hochbegabung zu erkennen. Hier finden viele
Gesprdache mit den FEltern statt, inwieweit sie ihr Kind nach dem Kindergarten
fordern und fordern kénnen (Musikschule, Sportverein...). Wir verweisen Eltern mit
hochbegabten Kindern an Vereinigungen weiter, die sich mit Hochbegabung
auseinandersetzen, Tests entwickeln und Selbsthilfegruppen gegriindet haben. Vor
allem wollen wir, dass sich ein hochbegabtes Kind in unserem Kindergarten nicht als
,unnormal” erlebt, sondern als geliebt, wertgeschdtzt und angenommen, wie alle
anderen Kinder auch.
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5.3.3 Schliisselprozesse der Bildungs- und Erziehungsqualitit

a) Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
(Partizipation)

, Kinderbeteiligung erweist sich als Kernelement einer zukunftsweisenden Bildungs- und

Erziehungspraxis, sie ist ein Schliissel zu Bildungsqualitit und Demokratie.” (BEP 2006, S.

402)

Unsere Kinder sollen in unserer Einrichtung durch Methoden wie Projektarbeit,
Kinderkonferenzen und unserer Gesprachskultur erfahren, dass sie Veranderungen
erreichen konnen. So entwickeln unsere Kinder schnell ein Verstindnis fiir
Demokratie, dafiir, dass anstehende Aufgaben und Entscheidungen gemeinsam zu
losen bzw. zu treffen sind. Unsere christliche Grundhaltung und Werteerziehung
lasst nichts anderes zu, als die Kinder und deren Fragen, Forderungen und Ideen
ernst zu nehmen und ihnen Verantwortung und Entscheidungskraft zu iibertragen.

b) Beobachtung

Unsere Aktionen, Projekte und gezielten padagogischen Angebote gestalten wir so,
dass wir die Starken und Interessen der Kinder ansprechen und etwaige Schwiachen
ausgleichen. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie stehen. Wir versuchen
herauszufinden, was sie gerade lernen, womit sie sich beschaftigen. Um den
Entwicklungsstand eines Kindes feststellen zu konnen, braucht es kontinuierliche
und professionelle Beobachtung. Wir beobachten die Kinder im Freispiel und in den
gezielten padagogischen Angeboten und halten die Beobachtungen schriftlich fest.
Im Elterngesprach bekommen die Eltern Riickmeldung iiber unsere Beobachtungen.
Das Auswerten und schriftliche Fixieren der Beobachtungen ist ein grofier Teil
unserer Verfiigungszeit. Die Methoden unserer Beobachtung gestalten sich durch
einfache Notizen, Soziogramme und Learning Stories, die in Neuseeland gingige
Beobachtungspraxis sind. Ebenso Entwicklungsbogen wie Seldac, Sismik und Perik
gehoren zum Beobachtungsrepertoire. Dokumentierte Beobachtungen sind die Basis
allen padagogischen Arbeitens.

¢) Freispiel
,»Spiel ist die Arbeit des Kindes“ (Friedrich Frobel, Griinder des Kindergartens)

Freispiel bedeutet fiir das Kind:
> freie Wahl des Spielmaterials
> des Spielinhaltes
» der Spieldauer und Spielortes
» der Spielpartner.

In der Freispielzeit werden die Kinder dazu angeregt, Eigeninitiative zu entwickeln
und sich in Selbstandigkeit zu tiben. Die Kinder haben die Moglichkeit, Erlebtes in
verschiedenen Spielformen zu verarbeiten und zu vertiefen. Dieses soziale
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Miteinander braucht Regeln und Grenzen. Innerhalb dieser Regeln und Grenzen lernt
das Kind selbstandig Konflikte zu 16sen und Kompromisse einzugehen. Diese Regeln
und Grenzen werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, reflektiert und
hinsichtlich der Gruppensituation gegebenenfalls verandert. Die Rolle des
padagogischen Fachpersonals ist es, prasent zu sein, zu beobachten, Spiel anzuleiten
und mitzuspielen.
Préasent sein heifst fiir die Kinder, dass das Fachpersonal jederzeit bereit ist, sie bei
Konfliktlosungen hilfreich zu unterstiitzen und fiir alle Fragen offen zu sein.
In der Freispielzeit konnen die Kinder in folgenden Neigungsecken aktiv werden:

> Bauecke
Puppenecke
Kuschelecke
Bilderbuchecke
Mal- und Basteltisch
Spiele- und Puzzleschrank
Konstruktionsmaterial
Brotzeittisch
Wintergarten
ein individuell nutzbarer Nebenraum, der auf Wunsch der Kinder verandert

YVVYVYVVVYVYYVYY

werden kann
» Kochecke.

d) Kinderkonferenz

Immer freitags finden unsere Kinderkonferenzen statt. Oft in den Gruppen, hin und
wieder gruppeniibergreifend mit allen Kindern im Turnraum. Wir besprechen die
vergangene Woche, iiberlegen, was wir gelernt und gemacht haben. Die Kinder
haben die Moglichkeit, Wiinsche und Antrdge vorzubringen, die gemeinsam
diskutiert werden. Abstimmungen werden vorgenommen. Hat sich ein Kind in
dieser Woche iiber etwas sehr gedrgert oder sehr gefreut, darf es das der ganzen
Gruppe erzdhlen. Oft wollen die Kinder von Erlebnissen berichten, was grofsen
Anklang findet. Die Vorschulkinder tibernehmen im Laufe des Kindergartenjahres
die Gesprachsleitung und —fithrung.

e) Pidagogische Angebote

Das padagogische Angebot ist eine vom Fachpersonal geplante, vorbereitete
Beschiftigung in Anlehnung an die Kinderthemen, die jeweilige Gruppensituation
und den Bildungs- und Erziehungsplan. Dieses Angebot wird in der Gesamtgruppe,
in Kleingruppen oder gruppentibergreifend durchgefiihrt.

Unser Spektrum an gezielten padagogischen Angeboten reicht weit. Es hdangt von der
Kreativitdit und Erfahrung der erziehenden Personen ab. Um dieses Spektrum noch
zu erweitern, bilden wir uns im Team sstindig fort und Hospitationen bei
Arbeitskolleginnen erweitern unseren padagogischen Horizont.
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f) Dokumentation

Den Kindern ist es wichtig, den Eltern zeigen zu konnen, was sie gelernt haben. Das
passiert nicht nur durch Fotos, die wir aushdngen, sondern durch Plakate, die die
Kinder gestalten und deren Text sie uns diktieren. Oft erkldren die Kinder den Eltern
Sachverhalte und unsere Eltern kommen ins Staunen. Uber die Jahre fithren wir eine
Chronik mit ausgewahlten Fotos und den gesammelten Tagesriickblicken. In diesen
Ordnern kramen Kinder und Eltern gerne. Der Tagesriickblick ist eine besondere Art
der Dokumentation. Auf diesen schreiben wir die Aktionen, die an einem Tag im
Kindergarten stattgefunden haben. So wahren wir Transparenz fiir die Eltern, die
gerne erfahren wollen, was ihr Kind erlebt hat.

g) Bedeutung der Gruppe

In unserem Kindergarten arbeiten wir nach dem teiloffenen System. Das heifst, unsere
Kinder finden Stammgruppen vor, die sich am Nachmittag im Spatdienst mischen.
Wir offnen wahrend der padagogischen Kernzeit verschiedene Raume, z. B. den
Turnraum, fiir alle Kinder. Unsere Gruppenzimmer sind so konzipiert, dass sich die
Kinder in den Gruppenrdumen auf verschiedenen Ebenen aufhalten konnen. Uns
sind unsere Gruppen sehr wichtig. Wir sind auf eine behiitete und strukturierte, auch
vorbereitete Umgebung bedacht. Kontinuitdit und Rituale geben den Kindern in
unserer schnelllebigen Gesellschaft Halt und Sicherheit. Spater im Jahr haben die
Kinder, die es wollen, die Mdglichkeit, aus der Gruppe herauszugehen und in
anderen Bereichen zu spielen.

h) Vorschularbeit

Um unsere Schulanfanger adaquat auf die Schule vorzubereiten, entwickeln wir fiir
sie Angebote, die sie fordern und herausfordern sollen. Sie iibernehmen bei Festen
tragende Rollen, wir haben fiir sie angepasste Sportstunden erarbeitet und wir bieten
ihnen Spiele an, bei denen sie ihre Geschicklichkeit und Koordination trainieren und
verfeinern konnen. Einen Tag in der Woche findet getrennt von den jiingeren
Kindern die Vorschule fiir unsere ,Grofsen” statt. Wir zeigen ihnen Voriibungen im
Lesen, Schreiben und Rechnen. Dazu gehdren Zahlaufgaben, Formenlernen und
Schwungiibungen. Auch die sozial-emotionale Komponente spielt eine grofle Rolle:
Durch Teamspiele und Gemeinschaftsarbeiten fordern wir die Zusammenarbeit unter
den Kindern, starken ihr Gruppen- und Selbstwertgefiihl und wecken ihr Interesse an
der Teamarbeit. Durch die enge Zusammenarbeit mit der Grundschule wissen wir,
was die Lehrer/Innen der ersten Klasse von ihren Schiilern erwarten und kénnen so
auf einige Grundkenntnisse wie Formen, Farben usw. eingehen und diese den
Kindern lehren.
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i) Gestaltung der Brotzeit und des Mittagessens

In unserem Kindergarten gestalten wir die Brotzeit und das Mittagessen nach zwei
Methoden, der gleitenden und der gemeinsamen Methode. Beide beinhalten
unterschiedliche, aber uns sehr wichtige Ziele.

Gleitende Brotzeit

Wenn ein Kind zu uns in den Kindergarten kommt, kann es sich bis ca. zehn Uhr
entscheiden, wann es seine Brotzeit essen mochte. So kann es selbstandig
entscheiden, ob es ein Spiel anfangen, oder erst essen mochte, ob es fertig spielen
mochte, oder ob der Hunger grofler ist. Das Kind kann sich aussuchen, mit welchen
Kindern es frithstiicken mochte und ob es dann essen will, wenn viele Kinder am
Tisch sitzen und es so lauter ist, oder ob es lieber eine ruhige Atmosphére bevorzugt.
Anfangs miissen wir die Kinder noch oft an die Brotzeit erinnern, spater im Jahr
haben auch die neuen Kinder gelernt, vor zehn Uhr an ihr Essen zu denken.

Gemeinsames Mittagessen

Um 12 Uhr essen wir gemeinsam zu Mittag. Einige Kinder essen zu diesem Zeitpunkt
den Rest ihrer Brotzeit, ein anderer Teil bekommt warmes Mittagessen, das uns von
einer Catering-Firma geliefert wird. Diese Zeit ist von festen Ritualen gepragt, die
den Kindern Sicherheit und Orientierung bieten. Nach einem Signal raumen alle
Kinder auf, gehen zum Hinde waschen, setzen sich an die Tische und beten
gemeinsam. Wir reichen uns die Hande, wiinschen einen guten Appetit und die
Kinder diirfen essen. Dieses Gemeinschaftserlebnis mochten wir fiir die Kinder nicht
missen.

6. Zusammenarbeit mit den Eltern

6.1 Ziele

,Eltern und pidagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammen. (BayKiBiG, Art. 14, § 1)

Im Kindergarten Heilige Familie legen wir grofsen Wert auf die gute Zusammenarbeit
zwischen Eltern und dem Personal. Um mdglichst grofie Transparenz gegeniiber den Eltern
zu wahren, bieten wir verschiedene Methoden und Formen der Elternarbeit und
Elternmitarbeit an. Besonders wichtig ist uns aber der , gute Draht” zu den Eltern, das heifst,
dass wir uns viel Zeit fiir Aufnahmegesprache, Elterngesprache, Tiir- und Angelgesprache
und auch Telefonate nehmen. Wir mochten den Eltern vermitteln, dass wir ein offenes Ohr
tiir Sorgen und Note haben und gemeinsam mit ihnen nach Losungen suchen wollen. Viele
Aktionen im Kindergarten wie der Flohmarkt, unser grofies Sommerfest usw. kénnen nur
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durch die Mithilfe der Eltern so wunderbar funktionieren. Wir sind sehr stolz und dankbar
fiir unsere engagierte Elternschaft, wobei der Elternbeirat immer eine grofse Rolle dabei
spielt. Zwischen der Elternschaft und dem Personal herrscht eine harmonische und
freundliche Atmosphdre, was wir der Zufriedenheit der Eltern mit unserer Arbeit und
unserem Umgang mit ihnen und ihren Kindern zuschreiben. Wir wiinschen uns sehr, dass
sich nicht nur die Kinder im Kindergarten wohl fithlen, sondern auch die Eltern.

6.2 Formen und Methoden der Zusammenarbeit

a) Elternbeirat

,Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, pidagogischem Personal und
Triger ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten. Soweit die
Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres betreut, soll der
Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstiitzen.” (BayKiBiG,
Art. 14, § 3)

In unserer Einrichtung trifft sich der Elternbeirat der Leitung mindestens einmal
vierteljahrlich, bei Bedarf auch ofter. Diese Elternbeiratssitzungen sind meist
offentlich, d. h. alle Eltern kénnen dabei sein. Uber die Sitzungen wird ein Protokoll
verfasst, das an der Informationstafel im Eingangsbereich fiir alle zum Lesen
ausgehangt wird. Unsere Eltern engagieren sich nicht nur in der Zusammenarbeit
zwischen Trager, Einrichtung und Grundschule, sie veranstalten jedes Jahr zwei
Flohmarkte, sammeln Sachspenden fiir unsere Tombola, organisieren die
Verpflegung am Sommerfest und {ibernehmen bei kirchlichen Festen
organisatorische Aufgaben. Die Einkiinfte aus Flohmarkt und den Essensverkaufen
kommen direkt den Kindergartenkindern durch Anschaffungen von Spielmaterial
und andere Notwendigkeiten (z.B. Markisen, Austliige) zu Gute. Unser Elternbeirat
motiviert den Rest der Elternschaft zur Mithilfe bei den Festen.

b) Elterngespriche

,Die pidagogischen Fachkrifte informieren die Eltern regelmdfSig iiber den Stand der Lern-
und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie erortern und beraten mit
ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.” (BayKiBiG Art.
14, §2)

Das Kindergartenteam ladt die Eltern mindestens einmal im Jahr zu einem
Elterngesprach ein. Hier erfahren sie, wie sich ihr Kind in die Gruppe eingelebt hat,
wir erldutern unsere Beobachtungen {iber die sozial-emotionale Entwicklung, iiber
die Sprachentwicklung, tiber die kognitive Entwicklung, tiber die Schulfahigkeit des
Kindes und tiber dessen Interessen und Starken. Nach Bedarf werden im Jahr weitere
Gesprache mit den Eltern gefiihrt. Eine Liste mit Terminvorschldgen fiir Gesprache
héngt vor den Gruppen aus, Eltern konnen sich dort fiir ihren Wunschtermin
eintragen.
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Eltern haben immer die Moglichkeit, das Personal um einen Termin fiir ein
Elterngesprach zu bitten. Wir wiinschen uns sehr, dass Eltern bei
Missverstandnissen, Veranderungen, die das Kind betreffen oder sonstigen
Informationen iiber das Kind oder Fragen zum Kind und zum Kindergarten auf uns
zukommen. Diese Informationen helfen uns bei der tdglichen padagogischen Arbeit
mit den Kindern. Elterngespriche dienen uns zur Uberpriifung der Qualitit unserer
Einrichtung.

¢) Tiir- und Angelgesprache

Tiir- und Angelgesprache sind kurze Gesprache mit den Eltern in den Bring- und
Abholzeiten. In diesen Gesprachen geht es meist darum, mit wem das Kind heute
nach Hause darf, wir geben Riickmeldung, wie der Tag fiir das Kind verlief und wir
informieren die Eltern {iber besondere Vorkommnisse wie etwa kleinere
Verletzungen. Bei langeren Inhalten, z. B. der Eingewohnung, Schulreife usw. bieten
wir den Eltern einen Termin fiir ein Elterngesprach an. Die Tiir- und Angelgespréache
sind fiir uns sehr wichtig, da wir so erfahren, ob das Kind z. B. schlecht geschlafen
hat und heute vielleicht miide sein wird. Wir nehmen Kontakt mit den Eltern auf, das
Kind merkt, dass Eltern und Personal sich einig sind. So werden die Uberginge am
Morgen und am Nachmittag sanfter fiir das Kind, es kann sich bei den einen
verabschieden, die anderen begriifsen.

d) Elternabende

Der erste Elternabend fiir alle Eltern findet am Anfang des Kindergartenjahres statt.
Wir wihlen den Elternbeirat und das Personal gibt einen Uberblick iiber das
kommende Kindergartenjahr. Weitere Elternabende im Laufe des Kindergartenjahres
plant der Elternbeirat. Sie beinhalten meist padagogische Themen. Bei
Veranderungen im Kindergarten, wie dem Kindergartengesetz, werden die Eltern
durch das Personal und dem Trager mit Hilfe eines Elternabends informiert.
Themenelternabende fiihrt, nach Absprache mit dem Elternbeirat, hin und wieder
das Personal oder der Trager durch.

e) Hospitationen

Manche Eltern nutzen die Gelegenheit, einen Tag im Kindergarten mit ihrem Kind zu
verbringen. Mit dieser Methode der Elternarbeit wahren wir die Transparenz. Die
Eltern wissen, was im Kindergarten geschieht und wie wir arbeiten.

f) Elternbriefe und Aushidnge in der Einrichtung

Uber alle Termine und Festivititen werden unsere Eltern durch regelmaBige
Elternbriefe informiert. Auch unser Elternbeirat verfasst Briefe, die den Eltern
ausgehandigt werden. An unserer Pinnwand im Eingangsbereich finden Eltern das
jeweilige aktuelle Protokoll der letzten Elternbeiratssitzung, den Meniiplan fiir das
Mittagessen, Krankheiten, die im Kindergarten umgehen und unsere Wascheliste.
Besondere Beachtung sollte auch den Aushingen an den jeweiligen
Gruppenzimmertiiren gelten, diese drehen sich meist um Gruppeninternes wie
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Miislitag oder Fotogeld. Dokumentationen iiber Aktivititen mit den Kindern z. B.
wiahrend eines Projektes, hangen im Gang an den Wanden.

7. Zusammenarbeit in der Einrichtung
7.1 Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen in der Einrichtung

a) Aufgaben und Kompetenzen der Leitung

Aufgabe der Leitung ist, eine Atmosphdre im Kindergarten zu schaffen, in der sich
Kinder, Eltern, Personal, Trager und Besucher wohl fiihlen. Dies tragt entscheidend
zu einem guten Ruf der Einrichtung bei. Die Leitung fiihrt das Kindergartenteam,
reprasentiert die Einrichtung in der Offentlichkeit und kniipft Vernetzungen zu
verschiedenen Institutionen.

b) Teamselbstverstindnis

Unser Team versteht sich als eine Gruppe mit vielen verschiedenen Professionen, die
zusammen fiir die Einrichtung zum Aus- und Weiterbau der padagogischen Qualitat
zum Wohle der Kinder eingesetzt werden. Jedes Teammitglied fiihlt sich mit seinen
Kompetenzen und seinem Koénnen am richtigen Platz, weifs um seine Fahigkeiten
und setzt diese voll ein. Das Team arbeitet in allen Bereichen des Kindergartens Hand
in Hand zusammen. Wir schitzen einander sehr und das zeigt sich im Alltag durch
die gute Atmosphare im Team, die sich auf Kinder und Eltern tibertragt. Durch den
respektvollen und wertschatzenden Umgang der Teammitglieder untereinander
lernen die Kinder am Vorbild mehr Sozialkompetenz, als uns durch Erkldaren und
Erzahlen moglich wire.

¢) Formen der Zusammenarbeit
Um die padagogische und strukturelle Qualitdt in unserem Kindergarten aufrecht zu
erhalten und zu verbessern, trifft sich das Team einmal in der Woche fur zwei
Stunden zur Teambesprechung.
Hier werden folgenden Themen besprochen und bearbeitet:

> Reflexionen (Feste, Projekte, Gruppensituationen)
Organisatorisches
Termine
Berichte tiber Fortbildungen
Planung von Aktivitdten, Festen, Rahmenplédnen, Projekten.

> Fallbesprechungen
In den Vorbereitungszeiten des Personals treffen sich die Kleinteams, also die
Erzieherin und die Kinderpflegerin um gruppeneigene Termine, Aktivitaten,
Elterngesprache etc. zu planen und zu dokumentieren.
Jeden Morgen treffen sich alle Teammitglieder aufSerdem fiir ca. zehn Minuten in der
Kiiche. Dort besprechen wir den Ablauf des Tages, geben Informationen weiter und
starten so den Tag gemeinsam.

YV V V

d) Fort- und Weiterbildung
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Jeder Kinderpflegerin und jeder Erzieherin stehen pro Jahr fiinf Weiterbildungstage
zu. Wir bilden uns fachlich in verschiedensten Bereichen der Padagogik, der
Psychologie, des Managements usw. weiter. In den Teamsitzungen referieren wir
iiber das Gelernte, unsere neuen Erfahrungen und iiber den Einsatz in der Praxis.

8. Zusammenarbeit mit dem Trager und der Pfarrei

a) Dienstgesprach

Die Leitung bespricht sich regelmiflig mit Pater Joseph. In diesen Gesprachen
werden Termine, die die Pfarrei mit betreffen, Pfarrsaalbenutzung, Fragen zur
religiosen Erziehung usw. erortert.

Fiir Fragen steht unser Trdger dem gesamten Personal immer wieder gerne
personlich zur Verfiigung.

b) Mitarbeitertreffen

Einmal im Jahr findet ein Mitarbeitertreffen fiir alle Mitarbeiter der Pfarreien statt.
Dabei werden neue Mitarbeiter vorgestellt und es wird tiber die einzelnen Bereiche
der Pfarrei gesprochen.

¢) Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro

Die Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro ist fiir den Kindergarten sehr wichtig. Dort
laufen alle administrativen Fiden zusammen. Die Leitung des Kindergartens geht ca.
dreimal die Woche in das Pfarrbiiro und erledigt zusammen mit den Sekretarinnen
alles, was mit dem Konto des Kindergartens und der Post zu tun hat.

d) Zusammenarbeit mit der Kirchenverwaltung

Die Kirchenverwaltung stimmt in ihren Sitzungen tiiber Anschaffungen und
Reparaturen des Kindergartens ab. Bei Neueinstellungen ist ebenfalls ein
Kirchenverwaltungsbeschluss von Noten, ebenso muss die Kindergartenordung per
Beschluss genehmigt werden. Haushaltsplanung und Beantragung von
Fordergeldern ist ebenso Aufgabe der Kirchenverwaltung.

e) Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat

Mit dem Pfarrgemeinderat ist der Kindergarten durch die Mitglieder und durch den
Besuch der Sitzungen in Kontakt. Der Pfarrgemeinderat stimmt seine Festtermine mit
denen des Kindergartens ab und bietet seine Hilfe an.

f) Zusammenarbeit mit den Gruppierungen der Pfarrei

Immer wieder wendet sich der Kindergarten an die vielfaltigen Gruppierungen der
Pfarrei und arbeitet mit ihnen zusammen. Zum Beispiel hilft sich die
Frauengemeinschaft mit Material im Kindergarten aus, wir singen an der
Adventsfeier der Senioren mit den Kindern, die Kinder der Spielgruppe von Frau
Vogelgsang besucht uns, die Ministranten und der Kirchenchor koénnen bei
Engpdssen auf die Raumlichkeit zuriickgreifen und unser Kirchenmusiker Herr
Riedmann steht uns bei der musikalischen Erziehung immer zur Seite.
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9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

a) mit verschiedenen Institutionen der Friihférderung
Wir arbeiten eng mit Institutionen der Friithférderung zusammen, wie z. B.
Logopéaden, Ergotherapeuten, Kinderpsychologen, usw.

b) mit dem Klinikum Harlaching

Immer wieder stellt sich dankenswerter Weise ein Arzt des Krankenhauses zur
Verfligung und zeigt unseren Schulanfangern die Neugeborenenstation, den
Kindergarten und die Schule des Krankenhauses. Die Kinder lernen, wie sie gesund
bleiben und erfahren, dass sie vor dem Krankenhaus keine Angst haben miissen.
Zum Abschluss gehen wir zum Flughangar und lassen uns den Hubschrauber
erklaren.

¢) mit der Polizei

Die Zusammenarbeit mit der Polizei Giesing hat sich in den letzten Jahren sehr
bewdhrt. Anschaulich erklart ein Polizist den Schulanfangern, wie sie gefahrlos ihren
Schulweg bewiltigen konnen. Ein besonderes ,Highlight” bildet jedes Mal das
Polizeiauto, das die Kinder inspizieren diirfen.

10. Offentlichkeitsarbeit

Transparenz nach Auflen ist in unserer Arbeit sehr wichtig. Feste, Flohmarkte und andere
Aktivitaten stehen im Infoblatt der Pfarrei, in Zeitungsartikeln und im Pfarrbrief. So lassen
wir ,AufSenstehende” an unserer Arbeit mit und fiir die Kinder teilhaben. Uber Feste
berichtet hin und wieder der Harlachinger Anzeiger. Unserer Internetseite www.hl-
familie.de stellt unseren Kindergarten vor, damit sich Interessierte ein Bild von unserer
Einrichtung machen konnen. Der Schaukasten vor dem Kindergarten informiert {iber
Termine und Aktivitdten und stellt Bastelarbeiten der Kinder aus. Durch Spaziergange und
Beteiligung an verschiedenen Aktionen, wie Spielzeugspenden fiir arme Kinder stellt sich
der Kindergarten der Offentlichkeit vor.

Mit unserer einmal im Jahr erscheinenden Kindergartenzeitung geben wir einen
gebtindelten farbenfrohen und frohlichen Riickblick iiber das vergangene Kindergartenjahr.
Diese Zeitung erscheint immer zum Sommerfest und wird vom Elternbeirat und dem
Kindergartenteam gleichermafien gestaltet. Nicht zuletzt dieses Konzept ist Medium fiir die
Offentlichkeitsarbeit des Kindergartens.

11. Qualitidtssicherung

Die Qualitat einer Einrichtung hdngt von vielen verschiedenen Faktoren ab. Unsere
Einrichtung soll sich ,nach Innen” und ,, nach Aufien” qualitativ und vor allem kinder- und
elternfreundlich prasentieren. Diese Grafik veranschaulicht unsere
Qualitatssicherungsmafinahmen. Einer Mafinahme, dem geregelten Tagesablauf, widmen
wir uns in ausfiihrlicher Weise im anschliefSfenden Punkt.
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Qualitétssicherung

Konzept

Elternbefragung

Kinderbefragung

Mitarbeiterbefragung

Geregelter Tagesablauf

Unser Konzept wird sich mit der Einrichtung, den Kindern und Eltern, dem Personal, der
Politik und den &ufieren Gegebenheiten weiterentwickeln und zum Erhalt und zur
Steigerung der padagogischen und strukturellen Qualitat beitragen.

Nach dem BayKiBiG sollte einmal jahrlich eine Elternbefragung zur Qualitdtssicherung
durchgefithrt werden. Diese Methode verwenden wir und weiten sie aus durch
Kinderbefragungen und Mitarbeiterbefragungen. Durch Auswertung dieser Befragungen
ergeben sich fiir die Leitung und fiir den Trager ein gutes Bild {iber die Zufriedenheit der
Kinder, Eltern und Mitarbeiter. Anhand dieser Ergebnisse werden neue Ziele vereinbart, die
es im ndchsten Kindergartenjahr zu erreichen gilt.

11.1 Qualitatssicherung durch Partizipation von Kindern (§ 79a BKiSchG)
Unter Partizipation verstehen wir die Mitbestimmung unserer Kinder in unserer Einrichtung
bei Teilbereichen der taglichen Arbeit.

Im Rahmen der Qualitdtssicherung stellen wir sicher dass unsere Kinder in die tadgliche
Arbeit miteinbezogen werden. Uns ist es wichtig, dass die Kinder bei verschiedenen Themen
miteinbezogen werden. Dies stellen wir sicher durch:
> Regelmaiflige Kinderkonferenzen
Mitbestimmung bei Projektthemen
Erarbeiten der Gruppenregeln
Bestimmen der Ausfliige
Taglicher Ratsch im Morgenkreis
Zugewandtes, aktives Zuhoren der Erzieher

YV YV VYV
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Wichtig bei Partizipation ist, dass vorher ein Entscheidungsprozess im Team stattgefunden
hat, in wie weit, bei welchen Inhalten wir Kinder mitbestimmen lassen konnen.

11.2 Qualititsentwicklung und Qualititssicherung durch Beschwerdemanagement
(379a BKiSchG)

Im Rahnmen des Bundeskidnerschutzgesetzes konnen sich unsere Kindergartenkinder bei
einer Teamkollegin melden, wenn ihnen etwas Sorgen bereitet. Hierflir muss eine gute
Vertrauensbasis zwischen Kindern und Fachpersonal sicher gestellt sein. Das Kind kann sich
sicher sein, keine negativen Sanktionen zu erfahren, wenn es sich duflert. Unser Ziel ist es,k
dass sich die Kinder in der Einrichtung aufgenommen und wohlfiihlen kénnen. Sie erfahren,
dass ihre Anliegen ernstgenommen und wenn noétig konstruktiv gelost werden. Die Kinder
konnen ihre Meinungen und Sorgen offen an- und aussprechen. Sie haben die Moglichkeit,
einzeln ihre Anliegen vorzubringen.

In unserem  Kindergarten sind die  Gruppenerzieherinnen  zugleich  die
Vertrauenserzieherinnen, da beide Fachkrifte viel gruppeniibergreifend zusammenarbeiten
und die Kinder sehr gut kennen.

Wichtig ist ein gutes Teamkollegium, dass die Kinder gut kennt und bei Fallbesprechungen

die Kinder aus unterschiedlichen Blickwinkeln sieht. Ein sensibler Umgang mit den Sorgen
und Noéten der Kinder ist auch im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig.

11. 3 Ein Tag im Kindergarten — ein exemplarischer Tagesablauf

Die Kinder Die Kinder diirfen ankommen, sie werden
7:30 bis 9:00 Uhr kommen in die einzeln mit Handschlag begriif3t.
Einrichtung Freispiel

Die Kinder erfahren Informationen iiber den
9:00 Uhr Morgenkreis Tag, iiber unsere Vorhaben. Sie diirfen
erzihlen, was sie bewegt. Wir singen Lieder
und begriilen uns.

Freispiel
9:00 —13:00 Pidagogische Gleitende Brotzeit
Kernzeit Gezielte Angebote
Freiwillige Angebote
Offnung der Gruppen

Alle Kinder gehen Hinde waschen, setzen
12:00 Uhr Mittagessen sich an die Tische.

Gemeinsames Gebet

Wir wiinschen uns einen guten Appetit.
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Ca. ab 12:30

Wir gehen in den
Garten!

Freispiel im Garten oder im Kirchhof, Dauer
nach Wetter abhéngig.

13:00 — 13:30 Uhr Mittagspausen Immer eine Fachkraft pro Gruppe ist in der
13:30 — 14:00 Uhr Mittagspause.
Alle Kinder, die lange im Kindergarten
verbleiben oder deren Eltern es wiinschen,
14:00 — 14:30 Uhr Ruheangebot gehen in das Ruheangebot. Sie liegen auf

Matten mit Kopfkissen und Wolldecke und
horen eine Geschichte. Manche schlafen ein,
andere ruhen sich nur aus.

Bei gutem Wetter im Garten, ansonsten in den

14:30 — 15:30 Uhr Freispiel und Gruppen. Letzte halbe Stunde sind alle Kinder

Abholzeit in einem Gruppenzimmer.
Verabschiedung der Kinder per Handschlag.
15:30 — 17:45 Uhr Teamsitzung Montags

Unser Tag ist geprdgt von Ritualen. Damit geben wir den Kindern die Sicherheit zu wissen,
was jetzt kommt. Wir rdumen z. B,. auf, wenn ein Signal ertont. Jetzt wissen die Kinder, das
Freispiel ist vorbei, jetzt kommt etwas anderes. In diesem festen Rahmen des Tagesablaufes
konnen sich die Kinder frei bewegen und ihr Leben im Kindergarten gestalten. Unser
Tagesablauf tragt entscheidend zur Qualitat der Arbeit im Kindergarten Heilige Familie bei.

12. Schlusswort des Kindergartenteams

Mit diesem Konzept wollen wir uns der tédglichen {iibertragenen Verantwortung nun
schriftlich stellen. Es soll keine statische Broschiire iiber den Kindergarten Heilige Familie
sein, sondern ein mitwachsendes, sich veranderndes Leitbild fiir unsere Arbeit mit und an
den Kindern. Dieses Konzept wird jedes Jahr vom Kindergartenteam neu gelesen,
durchdacht, dariiber diskutiert und reflektiert und ggf. verandert.

Wir hoffen, dass beim Lesen des Leitbildes deutlich wurde, welch Segen Kinder fiir unsere
Gesellschaft und unsere Zukunft sind. Wir wiinschen ihnen das Beste, unsere Welt zu
gestalten und zu verdandern.

Das Team des Kindergartens Heilige Familie
Stand: Februar 2013
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