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1. Leitbild

Liebe Eltern,

liebe Leserinnen und Leser,
sLasset die Kinder zu mir kommen...", -
sagt Jesus. Fir die Eltern ist ihr Kind =
ein Geschenk. Ein Geschenk, das
nicht selbstverstandlich ist, das ge-
pflegt und gefordert werden muss. Je-
doch durfen Familien bei der Bewalti-
gung vieler Aufgaben nicht allein ge-
lassen werden. Umso wichtiger ist es
deshalb, dass es Einrichtungen gibt,
die hier unterstutzend mithelfen, so auch unser Kindergarten.

Der Kindergarten St. Rita entstand im November 1988 und wurde am 24. Juni 1989
eingeweiht. Er besitzt ein grof3zigiges Platzangebot mit ausgedehntem Garten. Er-
fahrenes Personal stellt sich immer wieder den Herausforderungen der Zukunft und
hat die Personlichkeitsent-
wicklung und die Férderung
eines jeden einzelnen Kin-
des im Blick, nattrlich in en-
ger Zusammenarbeit mit den
Eltern.

Der Kindergarten wird in ka-
tholischer Trégerschaft ge-
fuhrt, Er ist offen fur alle Kin-
der, gleich welcher Konfessi-
on, Weltanschauung oder
Herkunft. Er erganzt und un-
terstutzt die Familie bzw. Er-
ziehungsberechtigten in ihrer
Erziehungs-, Bildungs-, und
Betreuungsaufgabe. Damit
erfillt er einen von Gesell-
schaft, Staat und Kirche anerkannten Erziehungs- und Bildungsauftrag. Die Kinder-
tageseinrichtung erhalt ihre Eigenpragung durch das im katholischen Glauben griin-
dende Welt- und Menschenbild. Er gehort
zum Pfarrverband Bogenhausen —Sid und ist
somit in die kirchliche Pfarrgemeinde einbezo-
gen. Ethische und religidse Bildung und Erzie-
hung erhalten einen engen Bezug zum alltag-
lichen und kirchlich gepragten Lebensvollzug. =
Dabei achten wir die religiose Uberzeugung, "
die dem Kind im Elternhaus vermittelt wird.
Fur die Erziehungs- und Bildungsarbeit im
Kindergarten ist der Trager verantwortlich.

Pfarrer Alois Ebersberger, Tragervertreter



Liebe Eltern,

wir freuen uns, lhr Kind in unserem Kath. Kindergarten St. Rita aufnehmen zu kon-
nen. Eine kinderechte, liebevolle und offene Atmosphére soll helfen, lhrem Kind und
Ihnen eine schone Kindergartenzeit zu ermdglichen. Durch das tagliche Miteinander
sollen Kontakte und neue Freundschaften gewonnen werden.

Wir laden Sie deshalb ein, unsere padagogische Konzeption aufmerksam zu lesen,
damit Sie einen Einblick in unsere Kindergartenarbeit und den Kindergartenalltag
bekommen. Dabei orientieren wir uns seit September 2005 am Bay. Bildungs- u.
Erziehungsplan ( BEP ), der die rechtlichen Grundlagen unserer padagogischen Ar-
beit vorgibt.

Durch die Einbindung des Kindergartens in das Pfarrzentrum St. Rita ist eine opti-
male Zusammenarbeit zwischen Trager und Kindergartenteam gewabhrleistet.

Far viele Eltern bedeutet Kindergartenzeit auch ein bewusstes Hineinwachsen und
Teilnehmen am Gemeindeleben.

» Schon, dass Du bei uns bist ,,

Unser Wunsch ist es, fur die Kinder im Kindergarten eine Umgebung zu schaffen, in
der Sie sich sicher , wohl und geborgen fuhlen. Wir begleiten die Kinder in lhrer Ent-
wicklung und geben lhnen das Gefuhl: ,, Schon, dass Du bei uns bist und ich freue
mich jeden Tag auf Dich ,. Das entgegengebrachte Vertrauen der Eltern in unsere
padagogische Arbeit ist die gemeinsame Basis fur die schone Kindergartenzeit. Da-
bei spielen christliche Grundwerte in unserem Kath. Kindergarten wie Nachstenlie-
be und Gemeinschaftssinn eine grofRe Rolle.

Gabi Kammermayer , Leiterin
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2. Gesetzliche Grundlagen und Kinderschutz

BayKiBiG

Unsere padagogische Arbeit wie unsere Konzeption basieren auf den gesetzlichen
Grundlagen des bay. Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes ( BayKiBiG ) und
dessen Ausfuhrungsverordnung. Im taglichen Betreuen, Bilden und Erziehen der
Kinder orientieren wir uns an den Inhalten des bay. Bildungs- und Erziehungsplanes
(BEP).

Kinderschutz SGB VIII

Wir bieten in der ganzheitlichen Betreuung Praventionsarbeit, indem wir die Kinder
aufklaren, informieren und in ihrer eigenen Personlichkeit starken. Werden Anhalts-
punkte fur eine konkrete Gefahrdung des Wohls eines Kindes festgestellt, so wer-
den wir auf geeignete Hilfen flr Eltern hinweisen, gegebenenfalls in Zustimmung
der Eltern Fachdienste hinzufiigen.

3. Unsere Einrichtung stellt sich vor:

Lage der Einrichtung:

Der kath. Kindergarten St. Rita liegt im Stadtteil Bogenhausen im Arabellapark , im
Osten von Miunchen. Die Einrichtung liegt in einer ruhigen Wohnanlage im Arabella-
park und ist an das Pfarrzentrum St. Rita angegliedert. Mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln mit U4 und Bussen ist sie gut zu erreichen. Das Pfarrzentrum verfugt ber aus-
reichende Parkmaoglichkeiten.

Einzugsgebiet - Herkunft

Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, wohnen in der Regel in unmittelbarer Na-
he des Pfarrzentrum St. Rita. Sie kommen vorwiegend aus einem Einzugsgebiet mit
Akademikerfamilien, mit durchschnittlich 2 Kindern pro Familie. Im Pfarrgebiet leben
tberdurchschnittlich viele altere Menschen. Die Mieten fur die Wohnungen sind im
oberen Segment angesiedelt, auch aufgrund des Wohnumfeldes.

\\ | [Pfarrvci:bandﬂog_s_:_nhausen-Si.id| Unsere Kinder sam-
/’\r L | meln durch die Be-
gegnung mit Familien
aus  verschiedenen
Landern z.B. Japan,
Spanien, Frank-
/| reich.... sehr positive
/| Erfahrungen wahrend
.| und auBerhalb der
Kindergartenzeit.
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Milieuauspragung im Pfarrverband Bogenhausen-Sid

Uberwiegend vorhandene Milieus (Pfarrverband - Migmc- Erzdiozese):

PMA=Postmaterielle: PV 31,9 Prozent - Minchen5®4,- Erzditzese: 10,3 %
PER=Performer: PV 20,1 Prozent - Minchen: 17 8Bzdidzese: 18,7 %
Etablierte: PV 18,6 Prozent - Minchen: 9,9 Eszdiozese: 19,2 %
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Gruppen / Raumlichkeiten / AuRenanlagen

Unser Kath. Kindergarten bietet Platz fur 75 Kinder. Die 3 Gruppen mit jeweils 25
Kindern sind alters- und geschlechtsgemischt zwischen 3 und 6 Jahren. 8 padagogi-
sche Fachkrafte betreuen die Kinder.

Der Kindergarten verfugt tber 3 Gruppenrau-
me — jeweils mit eigenem Waschraum.
2 Gruppenraume haben einen Nebenraum,
der auch als Intensivraum genutzt wird.

Die Gruppenraume sind fur die Kinder in ver-
schiedene Spielareale aufgeteilt: Bauecke, §
Puppenecke, Spieltische, Mal — und Bastelti-
sche und — nicht zu vergessen der beliebte
Brotzeittisch.

Der Gruppenraum mit seiner grof3ziigigen Holzkonstruktion schafft eine warme und
freundliche Atmosphare fur Kinder, Eltern und Mitarbeitern. Die Eingangshalle wird

nicht nur als Garderobenbereich genutzt,
sondern ist zuséatzlich Spielflache fur un-
sere Kinder ( Hupfballe, Bauteppich

'l Weitere Raume im
Erdgeschoss:
Kiche mit Speise-
~ Y kammer

1 BUro
Mitarbeiterraum

Personaltoilette
2 Abstellraume

ol

Raume im 1. Stock
Grol3e Turnhalle

3 Materialraume

1 Heizungsraum

1 Toilette

Die grol3zugige Aulenanlage wird taglich zum

Spielen und To-
“ben von den L
Kindern genutzt. Mit vielseitige Spielgeraten z. B.
# Kletteranlage, Nestschaukel, Tampenschwinger,
Spielhaus, Sandkasten und die beliebten Fahrzeu-
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Kath. Kindergarten St. Rita, Miinchen-Arabellapark




Offnungszeiten / Ferienregelung:

Unser Kindergarten ist

Montag — Donnerstag 7.30 —17.00 Uhr
Freitag 7.30 - 15.30 Uhr
geoffnet.

Die Kernzeit der Einrichtung liegt zwischen 9.00 — 13.00 Uhr. In dieser Zeit ist es
organisatorischen und padagogischen Grinden erforderlich, dass die Kinder am
Kindergartenalltag teilnehmen.

Die Kinder sollen bis spatestens 9.00 Uhr in der Einrichtung sein. Anschliel3end wird

die Eingangstire aus Sicherheitsgrinden abgeschlossen. Ein punktliches Bringen
und Abholen ist im Interesse aller Beteiligten.

Ferienregelunag:

Laut Kindergartengesetz sind pro Kindergartenjahr bis maximal 30 SchlielRungstage
maoglich ohne Auswirkungen auf die Férderung. Diese setzen sich in der Regel wie
folgt zusammen :

* Weihnachten: 1 Woche

e Ostern: 1 Woche

» Pfingsten: 1 Woche

» Sommerferien: 3 Wochen

Eine detaillierte Ferienordnung wird jahrlich zu Beginn des Kindergartenjahres aus-

gehandigt und ist auf der Homepage einsehbar.
Hinzu kommen fallweise bis zu 5 Tagen Teamfortbildung.

Mogliche Buchungszeiten / Kindergartenbeitrage

Siehe aktuelle Gebuhrenordnung und Kindergartenordnung

Die Finanzierung erfolgt durch :

* Freistaat Bayern

e Landeshauptstadt Minchen: die Munchner Forderformel siehe auch unter:
* http://lwww.foerderformel.muc.kobis.de/

* Elternbeitrage

« Kath. Kirchenstiftung St. Rita als Trager (Gebaude, Zuschisse, Spenden)

Das bestehende Kindergartengesetz ( seit 2005 ) gibt vor, dass die Bezuschussung
des Kindergartens durch Freistaat und Kommune von der Anzahl der Kinder und
den gebuchten Buchungsstunden abhéngt. Die Beitrage sind fur 12 Monate per Ein-
zugsermachtigung zu bezahlen. Naheres regelt die Kindergartenordnung.

Die Eltern haben die Méglichkeit, individuelle Buchungszeiten zu vereinbaren, die in
einem Buchungsvertrag vertraglich geregelt werden. Auf (teilweise) Kostentbernah-
me werden die Eltern hingewiesen: Jugendamt, Sozialreferat, Minchner Forderfor-
mel, Bezirk Oberbayern ...
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Anmeldungen :

Im September beginnt jeweils das neue Kindergartenjahr. Ist ihr Kind zu diesem
Zeitpunkt 3 Jahre alt, kann es unsere Einrichtung besuchen. Die Kinder werden
Uber den KITA-FINDER der Landeshauptstadt Minchen angemeldet. Zu- und Absa-
gen werden nach Vorgaben der LHS Minchen fur das jeweilige Kindergartenjahr
verschickt. Freie Platze ( wegen Umzug) werden auch wéahrend des Jahres verge-
ben.

Bei Aufnahme wird zwischen dem Trager und den Erziehungsberechtigten ein Bil-
dungs- und Betreuungsvertrag abgeschlossen.

. Die Eltern erhalten bei Bedarf Unterstitzung zur Anmeldung und Uber die Kri-
terien der Aufnahme.

. Die Eltern erhalten Informationen Uber wichtige satzungsrechtliche Bestim-
mungen und das Aufnahmeverfahren

. Die Eltern erhalten einen Einblick in die Raumlichkeiten und die Schwerpunkte
des Kindergartens.

. Gegenseitige Erwartungen und Fragen werden besprochen

Der Tag der offenen Tiur fur Familien und Offentlichkeit ermdglicht einen Einblick in
die konzeptionellen Grundséatze und Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung. Er
unterstitzt die Eltern bei der Entscheidungsfindung fir eine Kindertageseinrichtung.
Der Tag der offenen Tur findet jahrlich im Januar bzw. Februar an einem Samstag
statt und wird offentlich bekanntgemacht bzw. es wird auf diesen Termin hingewie-
sen. Das padagogische Personal ist Ansprechpartner, bietet die Moglichkeit zur Be-
sichtigung und gewahrt Einblick in die padagogische Konzeption. Der Elternbeirat ist
eingebunden. Info-Material wird bereitgestellt.

Aufnahmekriterien:

Folgende Punkte werden bericksichtigt:
Berufliche, soziale und personliche Situation
Geschwisterkind
Alter des Kindes
Wohnort des Kindes / Einzugsgebiet
Gruppenstruktur
Interesse am Gemeindeleben

s Team und personelle Ausstattung
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Padagogisches Personal:

Der Trager legt groRen Wert auf eine optimale Personalbesetzung.

Unser Kindergartenteam besteht aus je einer Erzieherin und einer padagogischen
Erganzungskraft (Kinderpflegerin) pro Gruppe und zusatzlichen padagogischen
Fachkraften, um eine optimale Forderung der Kinder zu erméglichen.

Gruppe | 1 Erzieher(in) ( Leitung)
1 Kinderpfleger(in)

Gruppe Il 1 Erzieher(in) ( stellvertretende Leitung )
1 Kinderpfleger(in)

Gruppe I 1 Erzieher(in)
1 Kinderpfleger(in)

1 gruppenibergreifende Erzieher(n)
und weitere, in der Regel Teilzeitkrafte.

Personalausfallmanagement:

Es wird erstrebt und liegt auch im besonderen Interesse des Tragers, durchweg einen um
mindestens 0,5 besseren Wert als den vorgeschriebenen Anstellungsschliissel zu halten,
um sicherzustellen, dass bei (kurzfristigen) Ausfallen der Personalschlissel nicht tber-
schritten wird. Zugleich soll eine optimale Betreung/Bildung der Kinder ermdglicht werden.
Wert wird deshalb gelegt auf Personalgewinnung und Personalerhalt sowie Férderung des
Personals, z. Bsp. durch Fortbildungen. Kiirzung der Buchungszeiten in Abstimmung mit
dem Elternbeirat und den Eltern sowie geringere Belegung von Platzen (siehe Betriebser-
laubnis mit 75 Platzen) kénnen Moglichkeiten der Uberbriickung sein, bis entsprechendes
fachliches Personal gefunden ist.

Die Landeshauptstadt Minchen unterstitzt mit der ,Minchner Foérderformel” in diesem Be-
reich den Kindergarten.

Weiteres (hauswirtschaftliches) Personal:

2 Kdchinnen - 1 Kuchenhilfe - 1 Verwaltungskraft - 2 Reinigungskrafte

Annahme von Geschenken durch das hauptamtliche Pers onal: Die Annahme
von Aufmerksamkeiten, Belohnungen, Verginstigungen und Geschenken ist im
ABD (Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Ditzesen) und durch entsprechende
Hinweise der Kirchenstiftungsaufsicht bzw. durch Gerichtsurteile geregelt. Der Uber-
gang von einer kleinen Gefalligkeit zur Korruption ist ein sehr sensibler Bereich und
flieRend. In diesem sensiblen Bereich wird der Trager informiert, um Abhangigkeiten
zu vermeiden.

Aus— und Fortbildung:

Fur die grol3e Verantwortung, die das Fachpersonal eines Kindergartens tragt, ist
eine qualitativ hochwertige Ausbildung notig.

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen arbeiten im Kindergarten als Team und brin-
gen lhre unterschiedlichen Fahigkeiten und Schwerpunkte in die Arbeit ein.
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Um sich regelméaf3ig mit neuen padagogischen Erkenntnissen vertraut zu machen,
hat das Personal jahrlich bis zu 5 Fortbildungstage. Der Trager legt grof3en Wert auf
Qualitat und Fortbildung sowie die Forderung von Entwicklungschancen. Der Lei-
tung des Kindergartens steht eine Fachberatung zur Seite, im Bedarfsfall wird Su-
pervision angeboten. Angebote der Berufsgenossenschaft und im Rahmen von Ge-
sundheit und Sicherheit werden wahrgenommen. Ebenso stehen aul3enstehende
Fachkrafte beratend zur Seite.

Der Ausbildungsweg einer Erzieherin:

e Schulische Voraussetzung: , Mittlere Reife ,,

e 2 Jahre Erzieherpraktikum in zwei verschiedenen Einrichtungen mit regelmafi-
gen Seminartagen.

* 2 Jahre theoretische Ausbildung an einer Fachakademie fur Sozialpddagogik.

* 1 Jahr Berufspraktikum in einer padagogischen Einrichtung mit intensiver Schul-
begleitung, praktischer Prifung und Colloquium ( mundliche Prifung und Fachar-
beit ) .

Abschluss: Staatlich anerkannte Erzieherin

Eine Erzieherin ist berechtigt, eine
Gruppe oder, nach Berufserfahrung
und Eignung sowie entsprechender
Fortbildung in Fuhrungsverantwortung
einen Kindergarten zu leiten.

Der Ausbildungsweg einer Kinder-
& Pflegerin:

Schulische Voraussetzung : Haupt-
schulabschluss

2 Jahre Berufsschule fir Kinderpflege
mit Praktika in Kindergarten. Am Ende
schriftliche und praktische Prifung.

Abschluss: Staatlich anerkannte
Kinderpflegerin. A
Eine Kinderpflegerin arbeitet als |

padagogische Zweitkraft in de
Gruppe.

Wir fordern auch die Ausbildung
einer Kinderpflegerin mit Berufser-
fahrung zur padagogischen Fach-
kraft.
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4. Basiskompetenzen:

Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiutzt und fordert das péa-
dagogische Personal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes folgende
Basiskompetenzen:

die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiésen, sittlichen und so-
zialen Werthaltungen,

den Erwerb von personalen, motivationalen, kognitiven, physischen und sozi-
alen Kompetenzen,

das Lernen des Lernens,

die Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme sowie zur aktiven Beteiligung
an Entscheidungen,

die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit ( eigenstandige Persodnlichkeit, Re-
silienz ),

die musischen Kréfte,

die Kreativitat.

( siehe Bay.KiBiG 82)

Dabei werden die Lebensraume des Kindes, Werte und Einstellungen, die Pfarrge-
meinde als Ort des praktizierten Glaubens, eigene Einstellungen, familidre Situatio-
nen, Herkunft, Fahigkeiten und Chancen der Entwicklung und Vorstellungen der El-
tern im Bildungsprozess bertcksichtigt und miteinbezogen. Es geht um bestmdgli-
che Entwicklungs— und Bildungschancen im Miteinander der am Bildungs— und Er-
ziehungsprozess Beteiligten.
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5. Unsere padagogischen Ziele laut dem Erziehungs- und Bildungsplan

In den folgenden Bildungs- und Erziehungszielen , die im Bay. KiBiG festgelegt
sind, zeigen wir Wege auf, wie unsere Kinder gestarkt und selbstsicher werden.
Diese sind pragend fur den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule, Familie und Ge-
sellschaft.

Wertorientierung und verantwortungsvoll handelnde Kinder*

Wertorientierung und Religion:

Als Kath. Einrichtung sehen wir die religiose Erziehung als wichtigen Schwerpunkt
unsere Arbeit. Christliche Werte sollen den Kindern fiir das Leben mitgegeben wer-
den. Dabei wird das Kind sensibilisiert fur seine Mitmenschen und die Umwelt. Der
Forscherdrang des Kindes lasst Gottes Schopfung ahnen.

Der Glaube soll erlebbar gemacht werden durch:

» tagliches Beten

» Biblische Geschichten und Lieder

» Gestaltung von Kindergottesdiensten

* Feste des Kirchjahres ( Erntedank , St. Martin ....)

» Spezielles gruppeniubergreifendes Angebot ,Bibelmause*

Dabei sollen die Kinder offen sein fur alle Religionen und Kulturkreise.

Es ist schon zu sehen, dass viele Familien jedes Jahr in die Gemeinde St. Rita hi-
neinwachsen und aktiv daran teilnehmen.

Kinder haben ein hohes Gespur fir religibses Leben im Alltag. Ihre Fragen sind fir
uns wichtige Ankntpfungspunkte fir Sprechen und das Leben mit den Kindern,
aber auch von bedeutung fur das familidre Leben.

Emotionalitdt, soziale Bindungen und Konflikte:

Unser Ziel ist es, dass sich Ihr Kind in unserer Einrichtung wohl und geborgen finhlt.
Es baut Kontakte zu neuen Bezugspersonen auf, knupft Freundschaften mit ande-
ren Kindern und fugt sich altersgemal in eine Gruppengemeinschatft ein. Dabei hilft
das padagogische Personal bei der Kontaktaufnahme um den neuen Gruppenmit-
gliedern einen positiven Start zu ermdglichen.

Fahigkeiten die wir dabei fordern:

Empathie:
Das Kind lernt durch gemeinsame Spielaktivitaten, sich auf andere Kinder einzulas-

sen, z.B. Kaufladenspiel, Rollenspiele, Vater-Mutter-Kind Spiel...

Konfliktmanagement ( Resilienz):

Die Kinder lernen Konflikte auszuhalten und auszutragen. Wir geben Hilfestellung
bei der Konfliktlosung, regen die Kinder zum Nachdenken an um eigene Fehler zu
erkennen oder Nachsicht zu tGiben; auch die soziale Personlichkeit wird gestarkt.
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Kooperationsfahigkeit:

Gemeinsame Regeln und Absprachen erméglichen den Kindern ein positives Zu-
sammenwachsen der Gruppe. Spielbereiche wie Bauecke , Garten und Sandkas-
ten, Mal und Puppenecke sind tagliche Treffpunkte, in denen man Rucksicht tbt
und auch Durchsetzungsvermdgen lernt.

. Sprach- und medienkompetente Kinder .,

Sprache und Literatur

Die Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation, denn sie ist die Vorrausetzung
fur das Gemeinschaftsleben. Kinder lernen die Sprache am besten im persdnlichen
Kontakt. Uns ist dabei wichtig, dass die Kinder ihre Sprache kontinuierlich verbes-
sern, sich in ganzen Satzen ausdriicken und der Wortschatz erweitert wird. z.B.

» Gespréache,

» Bilderbucher,

* Reime,
* Lieder und Tischspiele,
tagliche Stuhlkreise ...... dabei wird die Sprache taglich neu angeregt und erweitert.

Um auch Kindern mit sprachlichen Defiziten den Schuleintritt zu erleichtern, bieten
die umliegenden Grundschulen einen Deutsch - Vorkurs im letzten Kindergartenjahr
an. Zusatzlich wird auch in der Einrichtung ein wdchentlicher Gesprachskreis mit
diesen Kindern durchgefuhrt.

Information- und Kommunikationstechnik, Medien

In unserer taglichen Arbeit sind Bilderbicher, Sachbilderbicher und CD’s ein stan-
diger Begleiter.

Bei gezielten Projekten nutzen wir DVD's - der PC und Computerspiele werden ge-
zZielt eingesetzt.

Die Medien werden auch im Hinblick auf den Inklusi-
onsanspruch tberpruft.
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. Fragende und forschende Kinder ,,

Mathematik

Fur die Entwicklung mathematischer Kompetenzen ist es wichtig, Kindern die Welt
der Zahlen, Formen, Mengen, Grol3en .... spielerisch nahezubringen, sowie grund-
legende Erfahrungsbereiche regelméaRig anzubieten z.B.

* Umgang mit Zahlen

* Wiegen / Messen

» Geometrische Formen erkennen und benennen

Musterreihen fortsetzen......

Im Einrichtungsalltag sind mathematische Inhalte in vielen Angeboten enthalten:
e Tisch- und Wiirfelspiele

* Abzdahlreime

Begriffe wie ,, hoch-tief , - , schwer-leicht ,, — , lang-kurz ,, ......

Grundsatzlich ist zu beachten, dass mathematische Kompetenzen mit sprachlichen
Kompetenzen verbunden sind.

Naturwissenschaften und Technik

Kinder wachsen heutzutage in einer hochtechnisierten Wissensgesellschaft auf. Sie
zeigen ein hohes Interesse und sind neugierig herauszufinden ,, wie etwas funktio-
niert*. Durch Beobachten und eigenes Ausprobieren kénnen die Kinder Zusammen-
hange eigenstandig erfassen und verstehen. Wir wollen die Freude wecken an:

* Experimentier - Wochen , d. h. jeden Tag probieren wir ein neues Experiment im
Stuhlkreis aus, z.B. ,Wie |0st sich die Kalkschale von einem Ei auf ? ,,

e am Erforschen und Erfahren von Naturphdnomenen ( Wetter, Licht ..... )
Wasser, Eis, Magnetismus — Versuche

Umwelt

% ¢ Milltrennung
Bl - Wasserverbrauch

".'Hr _ & 'I¢ Achtsamkeit von Pflanzen und Tieren
ot WU 1l
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Klnstlerisch aktive Kinder*

Asthetik, Kunst und Kultur

Im kreativ,- gestalterischen Bereich bieten wir genltigend Zeit, Raum, Mdglichkeiten
und Anreize, bei denen die Kinder mit allen Sinnen ihre Vorlieben, Begabungen und
Interessen entdecken und vertiefen kénnen.

Mit unterschiedlichsten Materialien und Werkzeugen wie z.B. Holz, Nagel, Farben,
Knete, Papier sammeln die Kinder ihrer eigenen kreativen Erfahrungen und gleich-
zeitig wird die feinmotorische Geschicklichkeit gefordert ( z.B. Holzwerkstatt ).

Gelegentliche Theater- und Museumsbesuche, Besuche von Sehenswirdigkeiten in
und um Minchen sollen das Interesse der Kinder fur die Schonheiten ihrer Stadt
wecken.

Der Erwerb interkultureller Kompetenz ist ein unverzichtbares Element und bietet
ein reiches Potenzial fur Offenheit, Toleranz und das Miteinander.

Musik

Ausgangspunkt ist die natirliche Freude der Kinder an Musik. Gemeinsames singen
und musizieren fordert die Sprachentwicklung, die soziale Kompetenz, trainiert das
Horen, regt alle Sinne sowie Phantasie und Kreativitat an. Aktivitdten rund um die
Musik finden sich nahezu taglich in der Arbeit mit den Kindern.

Klanggeschichten mit Orff- Instrumenten begleiten

Malen nach Musik

gemeinsames Singen im Stuhlkreis

Rhythmische Klatschspiele

Den Korper als eigenes Instrument entdecken

Verschiedene Instrumente kennen lernen
1 x pro Woche bietet sowohl eine Musikpadagogin als auch die Organistin der Pfar-

rei im Kindergarten folgende Kurse an:
e

Musikalische Fruherziehung mit Orffinstrumenten
Singkreis
Flotenkurs
Gitarrenkurs
Alle Kurse finden aulRerhalb der Kernzeit/
Buchungszeit statt (ab 13. 00 Uhr)
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.Starke Kinder"

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Das Kind hat Freude daran sich zu bewegen und erlangt zunehmend Sicherheit in
seiner Korperbeherrschung. In unserem Kindergarten erhalten die Kinder ausrei-
chend Gelegenheit, ihre motorischen Féahigkeiten selbstandig zu erproben und zu
vertiefen.

Dazu bietet unsere Turnhalle sowie der grof3e Gartenbereich viele Madoglichkeiten,
sich zu bewegen.

Wahrend der Freispielzeit konnen die Kinder - ' ™
ihrem Bewegungsdrang in verschiedenen & &

Spielbereichen nachgehen und gerecht wer-
den.

Die Kinder sollen aber auch lernen, ihren
Korper bewusst wahrzunehmen , z.B.:

sich auf Entspannungsiibungen einlassen

in schnellen Reaktionsspielen

Teamgeist, Fairness und Riucksichthahme
sind grundlegende Voraussetzungen dabei ;
z.B.

Zirkeltraining

Ballspiele

Sprossenwand ....

Gesundheit
Die Kinder sollen lernen, fur ihr eigenes &
Wohlbefinden zu sorgen und dabei einfache =
Kenntnisse Uber Korper und Gesundheit er- .38
langen. Wir beraten die Kinder iber gesun- |
de Nahrungsmittel vermit-
teln Kenntnisse uber Kor-
perpflege, Zahnpflege, ein-
fache MalRnahmen der Unfallverhitung. Besonderen Wert legen
wir auf eine gesunde, abwechslungsreiche und vitaminreiche Brot-
zeit, zuséatzlich gibt es 1x im Monat ein gesundes Fruhsticksbuf-
fett, welches mit Unterstitzung der Eltern vorbereitet wird.

Die Lebensmittelinformationsverordnung (Kennzeichnungspflicht der Hauptaller-
gene) wird beachtet. Eine Allergie wird durch eine Immunreaktion des Kdrpers aus-
geldst. Der Kérper stuft ein an sich harmloses Protein (=Eiweil3) im Essen falschli-
cherweise als geféahrlich ein. Er bildet Antikbrper dagegen. Am haufigsten treten
Symptome auf an:

Haut (R6tung, Schwellung, Juckreiz etc.)

Mund (geschwollene Lippen/Zunge/Gaumen etc.)

Atemwege (Husten, Atemnot, Schnupfen etc.)

Magen-Darm-Trakt (Ubelkeit, Erbrechen, Durchfall etc.)

Sonstige (Kopfschmerzen, Mudigkeit, schwere Kreislaufreaktionen bis zum anaphy-
laktischen Schock als lebensbedrohliche Situation)
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6. Einblicke in den Kindergartenalltag

. Ein moglicher Tag im Kindergarten“ - ( Kernzeit 9.00 — 13.00 Uhr)

7.30 — 8.00 Uhr * Frihdienst und gemutliche Anlaufphase mit den Kindern
Das padagogische Personal begrifdt jedes Kind freundlich und nimmt es mit seinen
individuellen Bedurfnissen wabhr.

7.30 — 9.00 Uhr * Eintreffen aller Kinder in ihren Gruppen
* Beginn des Freispiels
* Eingangsture wird um 9.00 Uhr geschlossen

9.00 —10.45 Uhr * Freispiel in den Gruppen und im offenen Bereich
( Eingangshalle & Turnhalle )
* gleitende Brotzeit
* gezielte padagogische Einzel- und Kleingruppenangebote

10.45 Uhr * gemeinsames Aufraumen des Gruppenraumes

ca.11.00 —11.30  * Stuhlkreis* — situatives und angeleitetes Angebot mit
der Gesamtgruppe ( z.B. Spiele, Bilderbicher,
Geburtstagsfeier, Turnen etc.) oder Kleingruppe

11.30-12.15 Uhr  *taglicher Gartenaufenthalt

12.15-13.00 Uhr  * Mittagessen fiir die Essenskinder
* anschl. Moglichkeit fir Ruhephase

13.00 — 17.00 Uhr  * Gartenaufenthalt bzw. Freispiel im Gruppenraum
* Kleingruppenaktivitaten am Nachmittag
* Moglichkeit der Teilnahme an wochentlichen Kursen
( z.B. Musikalische Fruherziehung , Englisch etc. )

Ruhephasen und Ruckzugsmoglichkeiten  haben ihren festen Platz im Tagesab-
lauf, wobei sich ihre Gestaltung an den Winschen und Bedurfnissen der Kinder al-
ler Altersgruppen orientiert. Die Kinder entscheiden selbst, wie und wann

sie ihre Ruhephase verbringen, die Kinder erleben eine behutsame, an ihren indivi-
duellen Bedirfnissen orientierte Aufwachphase. Es stehen daftir Méglichkeiten im
Gruppenraum, im Nebenraum und Schlafmdglichkeiten im sog. Turnraum im 1. OG
fur mehrere Kinder zur Verfigung.
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JAlles Uiber unser Mittagessen*

2 Kochinnen versorgen unsere Kinder mit auf3erst abwechslungsreichen und liebe-
voll zubereiteten Gerichten . Dabei achten die Kochinnen beim Einkauf auf frische
und vollwertige Lebensmittel. Entsprechende lebensmittelrechtliche Vorschriften
und Hinweise aufgrund der Gesundheitsbelehrung (Gesundheitszeugnis, jahrliche
Belehrung) sowie die Uberprifung durch das Gesundheitsamt tragen zu einem ent-
sprechend hohen Hygienestandard bei und dienen damit dem gesundheitlichen
Wohl des Kindes. Wir legen groRen Wert auf die Herkunft unserer Waren. Die Aller-
genkennzeichnungspflicht (14 deklarationspflichtige Hauptallergen ) der Lebens-

I mittelinformationsverordnung wird beachtet (Aushang
am ,Kuchenbrett®).

Gemeinsam wird das Mittagessen in der eigenen
Gruppe eingenommen. Ein schén gedeckter Mittags-
tisch soll helfen eine gemitliche und familiare Atmo-
sphéare zu schaffen.

Mit einem gemeinsamen Tischgebet beginnen wir
das Essen, wobei wir immer wieder feststellen, dass
die Kinder bereit sind, auch neue Gerichte auszupro-
bieren - gemeinsam schmeckt “s besser !

JAlles Uiber unsere Vorschularbeit

» Wann beginnt die Vorschularbeit ? ,,
» Wie sieht die Vorschularbeit im Kindergarten
aus ?,

Diese Fragen sind fur die Eltern besonders £ e

wichtig. Grundsatzlich beginnt die Vorschular- s

beit mit dem Eintritt in den Kindergarten. Alle Fahigkeiten die das Kind in drei Kin-
dergartenjahren erlernt gehdren zu einer optimalen Schulreife.

Besonders stolz sind unsere Kinder wenn sie ein Vorschulkind werden ( im letzten
Jahr vor der Schule ) .

Folgende schulnahe Kompetenzen kennzeichnen unsere Vorschularbeit aus :

» 1x wochentliche Vorschularbeit in der eigenen Gruppe ( z.B. Schwungibungen ,
Zahlenspiele, Buchstaben, richtige Stifthaltung, ruhiges und konzentriertes Arbeits-
verhalten ..... )
e 1x im Monat Vorschularbeit mit allen Vorschulkindern der gesamten Einrichtung
( stellt den ,, Klassencharakter” dar )
e 1x im Monat Ausfliige in und um Minchen ( z.B. Theater, Museum, Tierpark,
Flughafen ..... )
» Erlernen lebenspraktischer Ubungen ( z.B. Schuhe binde, Tischdecken , Besteck
links und rechts eindecken ...... )
* Auf eine aktive Teilnahme im Stuhlkreis legen wir besonderen Wert
« Ubernachten der Vorschulkinder
» Schulprojektwoche im Juli

Abschluss-Gottesdienst
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.HOhepunkte eines Kindergarten-Jahres"

, Highlights, auf die sich die Kinder das ganze Jah

September :
Eingewdhnungszeit der ,, neuen” Kinder

Oktober :

Erntedankfest

Informationsabend

Elternbeiratswahl

Start von Englischkurs, Musikunterricht, Singkreis

November:
St. Martin

Dezember :
Nikolaus
Weihnachtsfeier

Januar:
Skikurs

Februar:
Faschingsfeier

Marz:
.Fit in den Frihling,

April :
Palmsonntagsprozession
Ostern & Ostereiersuche
Schwimmkurs

Mai:
Muttertag
Vatertag

Juni:
Jahresausflug mit allen Kindergartenkindern

r freuen !
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Juli:

Schulbesuch

Schulprojektwoche

Schultitenbasteln

Ubernachten der Vorschulkinder

AbschluR3gottesdienst

Schnuppertag fur zukinftige Kinder

groRes Sommerfest von Kindergarten und Pfarrgemeinde

August:
Sommerferien

.Fakultative Kursangebote im Kindergarten*
in Absprache mit dem Elternbeirat:
Musikalische Fruherziehung mit Orff - Instrumenten

( Musikpadagogin Fr. Nelles )
Gitarrenkurs
Flotenkurs ( Kirchenmusikerin der Pfarrei Fr. Stadlbauer )
-English® in Verantwortung der Eltern
Skikurs
Schwimmkurs

Ubergange /Transitionen

Das padagogische Personal der Kindertagesein-
richtung pflegt den Kontakt zu den umliegenden
Schulen und initiiert einen Besuch in der zukunfti-
gen Einrichtung, z. Bsp. Grundschule fir die Vor-
schulkinder.

Eingewdhnung

Die Eingewdhnungsphase ist so zu gestalten, dass sie fur alle Beteiligten positiv
verlauft. Sie beriicksichtigt die bisherigen Vorerfahrungen des Kindes (z. Bsp. Krip-
penerfahrung) und der Eltern. Die Eingewdhnung verlauft in Absprache und Pla-
nung zwischen der zustandigen Erzieherin/Erzieher und den Eltern. Ein kurzes
Feedback wird taglich gegeben. Ein Reflexionsgesprach wird mit den Eltern nach
Ende der Eingewdhnungszeit gefuhrt. Eltern kénnen in der Anfangszeit anwesend
sein. Es findet im Juli vor Beginn der Kindergartenzeit ein ,Schnuppertag” statt.

Bring— und Abholsituation

Eine freundliche und zugewandte Atmosphare beim Ankommen und Abholen der
Kinder tragt wesentlich zu einem positiven Verlauf des Tages bei. Das padagogi-
sche Personal begrif3t und verabschiedet jedes Kind freundlich und nimmt es mit
seinen individuellen Bedurfnissen wahr. Es wird auch dem— oder derjenigen Person
Beachtung entgegengebracht, die das Kind bringt oder abholt. Aktuelle Informatio-
nen zwischen Eltern und Personal werden ausgetauscht.
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7. Teamarbeit

In unserem Team arbeiten alle Mitarbeiter gemeinsam zum Wohle der gesamten
Einrichtung. Dabei bringt jede Mitarbeiterin individuelle Fahigkeiten / Starken mit
ein.

Ein kollegiales Miteinander zeichnet unser Team und unserer Arbeit aus; diese posi-
tive Ausstrahlung spuren sowohl die Kinder als auch die Eltern.

Teamsitzungen
Um eine optimale padagogische Arbeit im Kindergarten leisten zu kdénnen, ist es
notwendig, dass regelmafige Teamsitzungen stattfinden.

+ Inhalte einer Teamsitzung sind:

« Planung und Organisation rund um den Kindergarten

« Padagogischer Austausch ( z.B. Fallbesprechungen von Kindern )

+ Reflexionsgesprache

+ Arbeiten an der Konzeption

« Fortbildungsinhalte werden an das Team transferiert

« Jedes Teammitglied tragt aktiv und verantwortlich zur Effektivitat und Effizienz
von Arbeitsablaufen und Ergebnissen bei.

« Das Team reflektiert die Konzeption der Einrichtung und entwickelt sie regelmé&-
Big weiter.

» Durch kontinuierliche Absprachen und regelmallig stattfindende Besprechungen
in den Gruppenteams und Mitarbeiterbesprechungen ist ein verlasslicher Aus-
tausch Uber padagogische und organisatorische Themen gewahrleistet.

« Es finden mindestens zwei Klausurtage im Jahr zur Qualitatssicherung und -
entwicklung statt.

+ Kollegiale Beratung und Fallbesprechungen finden regelmé&Rig in festgelegten
Zeitetappen statt und werden dokumentiert

Verfligungszeit:

Dem padagogischen Fachpersonal steht taglich eine sogenannte Verfligungszeit
zu. Diese wird in der Regel am Nachmittag genutzt. Der nachste Tag wird mit der
Kollegin / innen geplant und vorbereitet.

Praktische Beispiele:

» Vorbereitung von Freispielangeboten

* Beobachtungsbégen von Kindern erstellen

* Elterngesprache

* Beratung / Austausch mit Fachdiensten z.B. Logopaden, Ergotherapeut.....
* Information von Fachliteratur

» Materialeinkéaufe / Abrechnung

Termine mit Vertretern ..... etc.

8. Elternarbeit im Kindergarten

Als familienunterstitzende Einrichtung ist eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern
wichtig. Dabei spielt die Kommunikation- und Kompromissbereitschaft sowie Ver-
trauen von beiden Seiten eine grol3e Rolle.
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Formen der Elternarbeit:
»1ur- und Angel, Gespréache beim Bringen und Abholen
. Terminlich vereinbarte Elterngesprache mit Erzieherinnen
. Entwicklungsgesprache anhand von Beobachtungsbdgen mindestens einmal

im Jahr)
. » Tur- und Angel , Gesprache beim Bringen und Abholen
. Infotafel im Eingangsbereich

. Aushénge an den Gruppenzimmertiren

. Elternbriefe

. Gruppenelternabend / Themenorientierte Elternabende

. Vermittlung zu Fachdiensten ( z.B. Ergotherapeut, Logopade, Kinderarzte... )
jahrliche Elternumfrage

Elternbeirat

In unserer Einrichtung wird zu Beginn jedes Kindergartenjahres ein Elternbeirat ge-
wahlt und ist als beratendes Gremium aktiv — laut gesetzlicher Bestimmungen.
Aufgaben des Elternbeirates:

Unterstitzung und Erganzung der Organisation von Kindergartenfesten und Aktio-
nen ( z.B. Sommerfest, Skikurs, Ausfliige, St. Martin, Erntedankfest..... )

Auszug aus dem Kindergartengesetz: Art. 14

Zusammenarbeit der Kindertageseinrichtungen mit den Eltern

(1) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen.

(2) ' Die padagogischen Fachkréfte informieren die Eltern regelmaRig tiber den
Stand der Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung.

2 Sie erdrtern und beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes.

(3) ' Zur Férderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Per-
sonal und Trager ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten.

2 Soweit die Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres
betreut, soll der Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der Grundschule unter-
stutzen.

(4) * Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Tréa-
ger informiert und angehért, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.  Der
Elternbeirat berat insbesondere tber die Jahresplanung, den Umfang der Personal-
ausstattung, die Planung und Gestaltung von regelmaRdigen Informations- und Bil-
dungsveranstaltungen fir die Eltern, die Offnungs- und SchlieRzeiten und die Fest-
legung der Hohe der Elternbeitrage.

(5) Die padagogische Konzeption wird vom Trager in enger Abstimmung mit dem
padagogischen Personal und dem Elternbeirat fortgeschrieben.

(6) Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesammelte Spenden werden vom
Trager der Kindertageseinrichtung im Einvernehmen mit dem Elternbeirat verwen-
det.

(7) Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsbericht gegentiber den Eltern
und dem Trager abzugeben.

» Die Mdglichkeit, in der Kindertageseinrichtung zu hospitieren, wird allen Mittern
und Véatern angeboten.

» Entsprechend der Konzeption, der Angebotsstruktur und der Absprache haben

Miutter und Vater die Moéglichkeit, inre Ressourcen und Fahigkeiten in geeigneter
Weise einzubringen.
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Entwicklung vom Kindergarten zum Familienzentrum

.Viele Eltern suchen in den Tageseinrichtungen Gesprache mit den Erzieherinnen
und die Begegnung mit anderen Eltern. Man kénnte daher sagen: Tageseinrichtun-
gen sind, zumindest der Méglichkeit nach, hervorragende Statten einer informellen
Erziehungsberatung und Eltern- und Familienbildung” (Krappmann 2001).

Eltern und Kinder stehen heute mehr denn je vor der Herausforderung, ihren famili-
aren Alltag gegentiber wachsenden Einflissen der Gesellschaft, insbesondere aber
des Arbeitslebens, stabil zu halten sowie im taglichen Miteinander einen kontinuierli-
chen gemeinsamen Lebensbezug herzustellen. Dabei kann sich ihr Alltag

in kurzer Zeit oft radikal verdndern. Wirtschaftliche Gesichtspunkte spielen u.a. in
diesem Zusammenhang eine entscheidende Rolle. Bedenkt man z.B. die Situation
auf dem Arbeitsmarkt, so unterliegen gerade Familien hier einer besonderen Situati-
on, da in der Regel mehrere Personen — vorwiegend jedoch die Kinder - von der Er-
werbstétigkeit einzelner Familienmitglieder abh&ngig sind und sich ihre soziobkono-
mische Lebenssituation wie auch ihr Lebensort aufgrund aul3erer Einflisse wie des
Erwerbslebens entsprechend schnell und nachhaltig verandern kénnen. Der familia-
re Alltag unterliegt heute zunehmend solchen gravierenden Einflissen, auf die El-
tern und Kinder mittlerweile mittlerweile fast schon taglich flexibel reagieren muis-
sen. Der Kindergarten beriicksichtigt diese Situation durch einen kommunikativen
Umgang mit den Eltern und Mdéglichkeiten, gemeinsam Losungen in bezug auf den
Kindergarten zu finden.

9. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen / Offen tlichkeitsarbeit

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

* umliegende Kindergarten

e Grundschulen

* Fachdiensten

* Polizei

» Stadtblcherei

e Jugendamt

e Lokalzeitung / Presse

* Internetseite

» Flyer dient der sozialen Vernetzung.

Ein regelmaliger Austausch, sowie fachliche Beratung kommt unserer padagogi-
schen Arbeit zugute. Verdnderungen und Informationen werden unter den Kollegin-
nen besprochen und weitergegeben.

10. Qualitatssicherung

Zu den ,Instrumenten® unserer Qualitatssicherung gehoren:

Beobachtung - Dokumentation - Evaluation ___aufgrund der ,Produkte” bzw. Ergeb-

nisse kindlicher Aktivitaten, der ,freien“ Beobachtung (situationsbezogen) und fol-

gender strukturierter Formen (standardisierte Beobachtungsbdgen):
Beobachtung und Dokumentation sind zentrales »Handwerkszeug« der padago-
gischen Arbeit und verbindlich durch das AVBayKiBIiG vorgegeben und Voraus-
setzung der 6ffentlichen Forderung. Beobachtung ist Instrument der Professio-
nalisierung als beobachtende Wahrnehmung und auch emotionale Zuwendung
zu den kindlichen Selbstbildungsprozessen, nicht der Messung. Sie bilden die
Grundlagen der Weiterentwicklung eines Teams und der padagogischen Arbeit
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zugunsten des Kindes, der Gruppe, der Eltern und der Einrichtung. Bildungs-
und Lerndokumentationen werden so zum zentralen Bestandteil der Elternge-
sprache. Sie sind Grundlage eines gemeinsamen Austausches. Eltern sollen da-
bei zu eigenen Interpretationen der Beobachtungen angeregt werden und diese
in die Dokumentation miteinbringen. Bildungsbegleiterinnen und -begleiter sind
auch selbst Lernende. Folgende Bobachtungsbdgen werden verwendet:
SISMIK fur Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in
Kindertageseinrichtungen: Ausdrucksverhalten, Satzbau, Bilderbuchbetrachtung,
Erzahlen, Reime, Verstehenshorizont, Beschreiben, Sprachpraxis Familie. Vor-
kurs ,Deutsch®. Einsatz ab 3,5 Jahren bis zur Einschulung.
SELDAK fur Sprachentwicklung und Literacy (Literalitat) fir deutschsprachig auf-
wachsende Kinder von 4 Jahren bis zur Einschulung: Erzéhlsituationen, Reime,
Wortschatz, Verstehenshorizont, Nachsprechen.
PERIK fur positive Entwicklung und Resilienz (Widerstandsfahigkeit) zur Doku-
mentation des Entwicklungsverlaufs bei allen Kindern: Kontaktfahigkeit, Rick-
sichtnahme, Selbstbehauptung, Stressregulierung, Aufgabenorientierung, Explo-
rationsfreude.
Portfolios: Unter anderem werden auch Produkte kindlicher Aktivitaten zuzsam-
mengetragen, z. Bsp. Zeichnungen.
Elterngespréche
Mithilfe von Beobachtungsbogen bieten wir den Eltern einen detaillierten Ein-
blick in die Entwicklung ihres Kindes. Gespréche dariber werden in der Regel 2
x im Jahr besonders auch fir die Eltern der Vorschulkinder angeboten.
Elternbefragungen
Einmal im Jahr fuhren wir schriftlich eine Elternbefragung durch. Dabei kdnnen
die Eltern Verbesserungsvorschlage und Wiinsche aufiern. Diese sind Be-
standteil der Weiterentwicklung der Konzeption und der Arbeit im Kindergarten
sowie der Gestaltung des Kindergartens. Die Ergebnisse der Elternbefragung
werden auf der Homepage o6ffentlich zuganglich gemacht.
QM- Handbuch
Die Mitarbeiterinnen des Kindergartens orientieren sich am bestehenden QM-
Handbuch, das bei Veranderung aktualisiert wird.

Inklusion

Die Basis der Inklusion ist die uneingeschrankte Teilhabe aller Menschen in unserer
Gesellschaft, es gilt diese zu foérdern und alle bestehenden Integrationsmal3nahmen
auf diese Vision hin auszurichten. Der inklusive Weg ist ein Entwicklungsprozess,
der kontinuierlich die eigenen Werte und Handlungen reflektiert und eine Ethik des
Verstehens bewirkt. Die inklusive Padagogik erméglicht gemeinsames Leben und
Lernen aller Kinder, unabhangig von ihren kérperlichen, geistigen und psychischen
Bedingungen, sowie ihrer geschlechtlichen, religiésen und ethnisch-kulturellen Aus-
gangslage. Alle Kinder sollen zu ,ihrem Recht* kommen kénnen. Dabei sind auch
Bedingungen zu schaffen, dass die Kinder in den Alltagsvollztigen der KiTa zur Gel-
tung kommen. Ansatzpunkt ist, was die Kinder mitbringen, nicht was wir defizitar se-
hen. Jedes Kind hat ein Recht auf Anerkennung und Achtung. Die padagogischen
Fachkrafte Uberprifen immer wieder ihre Sichtweise und ihr Handeln. Handlungs-
maxime ist die Lebens— und Beziehungspraxis Jesu Christi, die inclusiv ist. Dieser
ist auch der Trager verpflichtet.
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Partizipation

Der Beteiligung und Einflussnahme von Kindern und ihren Eltern wird ein hoher
Stellenwert eingerdumt.

Kinder erfahren im Partizipationsprozess:

» demokratische Grundprinzipien

* den Unterschied zwischen Fremdbestimmung und Selbstbestimmung

» was es bewirkt, die eigene Meinung frei zu auf3ern

e wie es ist, eine aktive Rolle einzunehmen und soziale Anerkennung zu geniel3en
* dass sie ernst genommen werden

« die Meinungen anderer zu akzeptieren

* eine neue Form der Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen

« alternative Konfliktlosungsstrategien

* eine andere Art von Kreativitat und Gestaltungsspielraum

* die Wirksamkeit von Mitbestimmung

« sich mit Entscheidungen zu identifizieren

+ Verantwortung zu tbernehmen

. ,Der Kindergarten gestaltet die Ra&ume nicht fir Kinder, sondern mit Kindern*

Kindeswoh! und Kinderschutz gemall § 8a SGB VIlI

Im Sozialgesetzbuch VIII 88a (Kinder- und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung definiert. Auf der Grundlage dieses Geset-
zes hat die jewelils zustandige Behorde der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt)
mit jedem ihrer Kita-Trager eine schriftliche ,Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach 88a SGB VIII“ abgeschlossen. Kinder brauchen Schutz!
Demzufolge ist das Fachpersonal von Kindertagesstatten dazu verpflichtet, Anhalts-
punkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und - ggf. unter
Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen,
z.B. bei korperlicher und seelischer Vernachlassigung, seelischer und / oder kdrper-
licher Misshandlung oder sexueller Gewalt. Das Fachpersonal wirkt bei den Perso-
nensorgeberechtigten darauf hin, dass MalRnahmen zur Abwehr des Gefahrdungsri-
sikos in Anspruch genommen werden, wie z.B. Gesundheitshilfen, Beratung oder
Familienhilfe. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und / oder
eine akute Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichti-
gung des Jugendamtes bzw. des Allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet.

Umgang mit einem erhdhten Entwicklungsrisiko: Wenn das padagogische Personal
aufgrund seiner Beobachtungen Anzeichen eines erhéhten Entwicklungsrisikos fest-
stellt (z.B. hinsichtlich einer starken Entwicklungsverzdgerung oder einer drohenden
oder bestehenden Behinderung), ist es verpflichtet, die Eltern dariiber zu informie-
ren und entsprechend zu beraten. So soll mit den Eltern das weitere Vorge-

hen ,abgestimmt und erértert werden, ob und welche Fachdienste hinzugezogen
werden sollen, mit dem Ziel, das Kind — innerhalb und auf3erhalb der Kita — entspre-
chend seiner spezifischen Bedurfnisse zu fordern.

Ausschluss einschlagig Vorbestrafter von Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendhil-
fe: Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 6ffentlichen und frei-
en Jugendhilfe missen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen. Das Thema Kin-
derschutz wird regelmafiig in den Teamsitzungen angesprochen bzw. es werden
dazu Informationen gegeben. Die Praventionsordnung der Erzdi6zese Munchen und
Freising zum sexuellen Missbrauch und sexualisierter Gewalt ist Bestandteil der
Einrichtung (siehe www.erzbistum-muenchen.de).
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Kinderrechte - Beschwerdemanagement

Grob lassen sich die Kinderrechte zusammenfassen in 3 Kategorien:

Schutzrechte:

Recht auf Gesundheit, (elterliche) Fursorge, Gleichberechtigung, Recht auf Gleich-
heit, Schutz der Privatsphare und der Identitat vor Ausbeutung und sexuellem Miss-
brauch u.a.

Forderrechte:

Recht auf Leben und Entwicklung, Recht auf Eltern, Férderung, Gesundheitsvorsor-
ge, Recht auf Bildung, kulturelle Entfaltung, Ruhe, Freizeit, Spiel.
Beteiligungsrechte:

Freie Meinungsaul3erung, Recht auf Informationsbeschaffung, Recht auf Beteiligung
an sie betreffenden Entscheidungen.

Vorgehensweisen:

Wo kénnen Kinder oder ihre Sorgeberechtigten sich hinwenden, wer ist ihre An-
sprechperson, wenn sie Probleme haben?

Eine Beschwerde in diesem Sinne ist die personliche, kritische AuBerung eines Kin-
des oder seiner Sorgeberechtigten, die insbesondere das Verhalten der Fachkrafte
bzw. der Kinder, das Leben in der Kita oder eine andere Entscheidung des Tragers
betreffen:

Ansprechperson oder die —personen fir Beschwerden

Fur Kinder: Erzieher/in, Zweitkraft

Fur Eltern (in der Reihenfolge des Vorgehens): Erzieher/in - Leitung - Elternbeirat
(Vorsitzende/r oder auch Mitglied oder bei der Elternbeiratssitzung) -Tragervertreter
- Aufsichtsbehdrde der LH Miinchen

Welche Beschwerdemdglichkeiten gibt es? Fur ein Anliegen bitte immer einen Ge-
sprachstermin vereinbaren, Sitzung des Elternbeirats, Briefkasten, Kinderkonferenz,
Einzelgespréache, Beratungsstunden etc.

Beratungsstellen extern

Wie werden Beschwerden bearbeitet, wer ist beteiligt? In  kritischen* Angelegenhei-
ten kann jede beteiligte Seite sich eine Vertrauensperson beiziehen.

Was passiert konkret nach tatlichen und sexuellen Ubergriffen in der Einrichtung?
Die Vorgehensweise ergibt sich aus den Vereinbarungen mit dem Jugendamt und
des Tragers mit dem Personal auf der Grundlage der Vorgaben von Fachstellen.
Und wie wird dokumentiert? Auf Wunsch bzw. bei Bedarf wird ein gemeinsames
Protokoll erstellt.

Der Umgang mit Beschwerden ist Bestandteil von Teamsitzungen. Bei den Informa-
tionsveranstaltungen fur (neue) Eltern werden diese auch hingewiesen, dass Be-
schwerden Bestandteil einer offenen Kultur im Kindergarten sind und auch als
Chance fur die Qualitatsentwicklung im Kindergarten gelten. Nachteilige Auswirkun-
gen fur das Kind oder die Eltern aus Beschwerden werden vom Trager nicht gedul-
det.

Uberpriifung und Fortschreibung der Konzeption

Da unsere Konzeption die Basis unserer Arbeit beschreibt, wird sie regelméaRig
(jahrlich) tberprift und entsprechend aktualisiert und Uberarbeitet unter Beteiligung
der am Kindergartengeschehen Beteiligten.




